






DIAGNOSTIC TERRITORIAL

Sausset-les-Pins 
7 556 hab

Carry-le-Rouet
 5 717 hab
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5 796 hab

Le Rove
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Châteauneuf-les-Martigues 
18 468 hab
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Châteauneuf-Les-Martigues
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I. CONTEXTE TERRITORIAL

Carry Châteauneuf Ensuès Le Rove Sausset

Nb hab 2022 5 717 18 364 5 796 5 205 7 556

Km² 10 km² 32 km² 26 km² 23 km² 12 km²

Hab/km² 571 573 223 226 630
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Un  territoire entre mer Méditerranée et Etang-de-Berre de 102,65 km² où résident 42 638 
habitants soit 445 hab/km² (source INSEE 2022) répartis sur 5 communes appartenant à la 
métropole Aix-Marseille.

- Carry-le-Rouet
- Châteauneuf-les-Martigues
- Ensuès-la-Redonne
- Le Rove
- Sausset-les-Pins

Trois villes du territoire de la CTG ont une forte densité, supérieure à la moyenne du 
Département (407 hab/hm²). 

On peut même noter que Sausset-les-Pins avec 12km² de superficie et la plus densément 
peuplée.

Cette densité importante est principalement due à l'arrivée de nouveaux ménages, 
notamment sur Châteauneuf-les-Martigues.

I-1 : Situation géographique :
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Analyse géographique

Ces cinq communes sont situées le long de la Côte Bleue, un segment du littoral 
méditerranéen français à l'ouest de Marseille. 
Elles présentent des caractéristiques géographiques et urbaines variées :

Carry-le-Rouet : Commune littorale de 10 km² avec une densité de 571 hab./km², réputée 
pour ses plages et son port de plaisance. 

Sausset-les-Pins : Voisine de Carry-le-Rouet, elle est la plus densément peuplée avec 
630 hab./km² sur 12 km², indiquant une urbanisation plus marquée. 

Ensuès-la-Redonne : S'étend sur 26 km² avec une densité de 223 hab./km², offrant un 
cadre plus naturel et moins urbanisé.

Le Rove : Avec une superficie de 23 km² et une densité de 226 hab./km², elle présente 
également un environnement moins dense. 

Châteauneuf-les-Martigues : La plus peuplée avec 18 364 habitants sur 32 km², affichant 

une densité de 573 hab./km², combinant zones urbaines et naturelles.

Analyse comparative

Population Châteauneuf-les-Martigues domine largement en nombre d’habitants (18 
364), plus du double de toutes les autres communes. Les autres communes sont de 
petite taille démographique, oscillant entre 5 200 et 7 500 habitants.

Superficie Châteauneuf, Ensuès, et Le Rove occupent les plus grandes superficies 
(entre 23 et 32 km²), ce qui leur donne plus de marge pour un habitat dispersé ou des 
espaces naturels. Carry et Sausset, plus petits (respectivement 10 et 12 km²), sont plus 
concentrés.

Densité de population Sausset-les-Pins est la commune la plus densément peuplée 
(630 hab./km²), ce qui est notable pour une commune littorale à vocation résidentielle et 
touristique. Ensuès et Le Rove affichent les plus faibles densités (environ 225 hab./km²), 
signe probable d’un urbanisme plus diffus, de zones naturelles ou protégées importantes. 
Châteauneuf et Carry sont proches de la moyenne intermédiaire (570 hab./km²).



I-2 : Situation dèmographique :

Constat: On remarque que Châteauneuf et Le Rove marque une forte augmentation en 10
ans.
+49% pour Châteauneuf et +23% pour Le Rove, alors que les autres villes restent plus ou
moins stables.

Pour Châteauneuf cela s’explique par une politique de nouvelles constructions

forte.

On constate une baisse de 10% de la population sur Carry-le-Rouet. Le nombre

de décès n’est pas compensé par les naissances et les arrivées de nouveaux

habitants.

Le Rove est en attente de 94 logements sociaux.

Ensuès a prévu 2 zones de logements également.

Châteauneuf continue sa politique de logements sociaux.
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1-2-1 : Evolution :
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Analyse de l’évolution démographique

Tendance générale

• Croissance globale : On observe une augmentation progressive de la population 
pour la majorité des communes représentées, ce qui traduit un attrait croissant du 
territoire (urbanisation, attractivité résidentielle ou touristique).

• Les courbes montrent une croissance modérée, sans explosion démographique, 
ce qui est typique de communes périurbaines ou littorales où la construction est 
régulée.

•Comparaisons entre communes

• Châteauneuf-les-Martigues se distingue très probablement comme la commune 
la plus peuplée, avec une pente plus marquée, signe d’un développement plus 

important.

• Sausset-les-Pins et Carry-le-Rouet montrent une progression plus modérée : 
cela peut être lié à leur statut de communes littorales, souvent soumises à des 
contraintes foncières et environnementales.

• Le Rove et Ensuès-la-Redonne semblent rester plus stables

démographiquement, suggérant une croissance plus contenue ou maîtrisée.

Analyse :

•Toutes les communes affichent une croissance continue de leur population sur les 
trois périodes.

•Châteauneuf-les-Martigues domine largement avec près de 18 400 habitants en 2022.

•Sausset-les-Pins reste la deuxième commune la plus peuplée.

•Le Rove et Carry ont les plus petites populations mais progressent régulièrement.

Ensuès-la-Redonne connaît également une évolution démographique soutenue



Evolution par tranche d’âges de 2010 à 2021 (source INSEE) 

On observe un indice de vieillissement de la population élevé sur Carry et Sausset, alors qu'il est 
bas sur Châteauneuf. Ceci s'explique par l'arrivée de nouvelles familles avec enfants sur ce 
territoire depuis 2015.
Il y a une augmentation des + de 60 ans sur tout le territoire de la CTG, surtout sur Carry (27,5% 
de la population)
Sur le Rove, on constate une baisse des 15-29 ans et 45-59 et une hausse des 0-15 ans
On constate une baisse des 0-14 sur Sausset. (Moins de naissances)
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Tendances générales observées dans les cinq communes :

Stabilité des jeunes (0-14 ans) :
La part des enfants reste relativement stable dans toutes les communes, oscillant 
autour de 13-16 %.Cela traduit une certaine stabilité des familles avec enfants, sans 
boom démographique notable dans cette classe d’âge.

Légère baisse des jeunes adultes (15-29 ans) :
Cette tranche est globalement en recul ou stagnante dans toutes les communes, en 
particulier à Carry-le-Rouet et Sausset-les-Pins.
Cela peut traduire un départ des jeunes vers des pôles d’emploi ou d’étude, ou un 
manque d’attractivité résidentielle pour cette population.

Progression modérée des 30-44 ans et des 45-59 ans :
Ces deux tranches représentent la population active majeure et montrent une certaine 
stabilité, voire une légère hausse, notamment à Châteauneuf-les-Martigues et Le 
Rove.
Cela confirme l’implantation de ménages actifs dans ces communes.

Vieillissement notable (60-74 ans) :
C’est la tranche qui progresse le plus fortement dans toutes les communes, avec une 
part qui dépasse les 20 % à 25 % dans certains cas (ex. Carry, Sausset).Cela traduit 
un vieillissement généralisé de la population, particulièrement marqué dans les 
communes littorales prisées des retraités.

Stabilité ou légère baisse des 75 ans ou plus :
Bien que les 75 ans et plus soient nombreux, leur part reste relativement stable, 
suggérant que l’accroissement du vieillissement est plus marqué dans la tranche 60 -
74 ans, les "jeunes seniors« .

Conclusion :

Ces communes présentent une structure de population vieillissante, notamment sur la 
bande côtière (Carry-le-Rouet, Sausset-les-Pins).
Le recul relatif des 15-29 ans pourrait indiquer une difficulté à maintenir ou attirer une 
population jeune. Les communes comme Châteauneuf-les-Martigues et Le Rove 
apparaissent plus équilibrés, avec une base familiale et active encore bien 
représentée



Familles nombreuses : INSEE 2019/2021

Familles nombreuses : familles composées de 3 enfants et plus.

1-2-3 : Familles nombreuses :

1-2-2 : Typologie des ménages :  

Données Insee 2019/2021

Commune
Nbre fam 

nbreuses 2019

Nbre fam 

nbreuses 2021
Taux d'évolution en %

Carry-le-Rouet 65 64 -1,5

Châteauneuf-

les-Martigues
355 437 23

Ensuès-la-

Redonne
57 69 21

Le Rove 85 84 -1,17

Sausset-les-Pins 72 67 -6,9

CTG 634 721 13,72

Bouches-du-

Rhône
48 286 49 598 2,7

France 

métropolitaine
1 620 333 1 630 742 0,64
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Analyse comparative

Familles sans enfants de moins de 25 ans

•Proportion très élevée dans toutes les communes du littoral (50 % et plus).
•Exemple : Carry-le-Rouet atteint 65,8 %, bien au-dessus de la moyenne nationale (49,5 %) 
ou départementale (47,5 %).
•Cela reflète potentiellement une population plus âgée ou des ménages sans enfants.

Familles avec 1 ou 2 enfants

•Châteauneuf-les-Martigues a une structure plus équilibrée (27,7 % avec 1 enfant, 24,7 % 
avec 2 enfants), ce qui se rapproche davantage du profil national.
•Dans les autres communes, les familles avec 2 enfants sont un peu moins présentes que la 
moyenne nationale (27 % en France, vs 21 % dans ces villes).

Familles nombreuses (3 enfants ou plus)

•Très peu représentées dans les communes étudiées :
• Châteauneuf-les-Martigues : 6.9 % de familles nombreuses.
• Sausset-les-Pins : zéro famille avec 4 enfants.
• Moyenne France : 9 % de familles avec 3 enfants ou plus.
• Cela peut refléter le coût de la vie élevée, la taille des logements ou une 

démographie vieillissante.



Familles monoparentales : FAM T3 : INSEE 2019- 2021

Constat : Le taux d'évolution des familles nombreuses sur la CTG est plus élevé que
sur le département et le National notamment sur Châteuneuf -les- Martigues avec
+23% et Ensues La redonne +21%. Le taux est en baisse sur les autres communes
de la CTG.
Cela peut s’expliquer par un prix de foncier très élevé et une difficulté pour accéder
au logement pour les primo accédants.

On constate une évolution de 5.6% de familles monoparentales à l'échelle de la CTG
du fait de la baisse globale des familles sur ce territoire en 2021. Le taux reste
inférieur au département et au National.

1-2-4 : Familles monoparentales :

Communes Familles 2019
Familles

monoparental
es 2019

%
Familles

2021

Familles
monoparentales

2021
% Tx d'évolution

Carry le Rouet 1840 275 14,94 1846 276 15 0,36

Châteuneuf les 
Martigues

5163 852 16,5 5169 1001 19,36 17,4

Ensuès la Redonne 1788 227 12,69 1723 172 9,8 -24,2

Le Rove 1565 235 15,01 1541 244 15,42 3,82

Sausset lesPins 2328 331 14,21 2316 335 14,46% 1,2

Total CTG 12684 1920 15,33 12595 2028 16,10% 5,6

Bouches-du-Rhône 557 382 108 770 19,5 561 700 116 044 20,66 6,68

National 17 952 537 2 780 926 16 18 099 253 2 982 971 16,48 7,2

Données INSEE 2019-2021
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Constat et analyse :

Tendance à la baisse des naissances des domiciliés à l'échelle de la CTG. Notamment 
sur Carry et Sausset. La tendance est à la hausse à Ensuès et Le Rove.

Le nombre des naissances suit la même tendance que la moyenne nationale.

Naissances domiciliées, Source CAF 2023

1-2-5 : Evolution des naissances : 
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I-3 : Situation économique des ménages :

1-3-1 : Taux d'actifs :

Population de 15 à 64 ans par type d'activité

Source Insee 2021, EMP T1



Chômage (au sens du recensement) des 15-64 ans

Source Insee 2021, EMP T4

Source Insee 2021, EMP T2

Activité et emploi de la population de 15 à 64 ans par sexe et âge en 2021



I-3-2 : Ressources des ménages :

Constat et analyse : 

On constate que le revenu médian moyen 
(27 298 €) de ce territoire est plus élevé 
que celui du Département ou de la France.
Cependant, le revenu médian de la 
commune de Châteauneuf-les-Martigues 
est proche de celui du Département et bien 
inférieur à celui de Carry-le-Rouet, 
Sausset-les-Pins, Le Rove ou Ensuès-la-
Redonne.

Part en % des ménages fiscaux imposés en 2020 : source BCE 2021 – Insee 2019 – Insee Filosofi 2020

Potentiel financier par habitant : 

Le taux de ménages fiscalisés moyen de la CTG est de 
63%, soit 13% de plus que celui des Bouches-du-Rhône.
On constate aussi que le taux des ménages fiscalisés est 
plus élevé à Châteauneuf malgré un revenu médian 
inférieur aux autres communes.

I-3-3 : Taux de pauvreté en % : 

Le taux de pauvreté est très variable 
d'une commune à une autre sur cette 
CTG. 
En effet, il double pour la commune de 
Châteauneuf (12%) par rapport à 
Carry ou Ensuès (6%).
Toutefois le taux de pauvreté moyen 
de ce territoire reste bien inférieur 
(8%) à la moyenne du Département 
(18%).

Voir diapo dessous

Source INSEE 2019 Le potentiel financier est un élément de mesure de la richesse théorique d'une 
commune

Source Insee-Filosofi 2020



Activités des femmes : source CAF 2021

données Imaje 2021 

1-3-4-Taux de femmes actives

données Imaje 2021 



Constat et analyse : 

Sur ce territoire, les familles sont peu dépendantes aux prestations familiales mais on peut noter
que sur Châteauneuf, 12,82% sont dépendants à 100% de revenus des prestations familiales et
36% jusqu'à 50% de leurs revenus. On peut constater aussi que sur l'ensemble des communes de
la CTG entre 30 et 36% sont dépendantes à 50% de leurs revenus, ce qui est comparable au
département ou au niveau national.
La part des bénéficiaires du RSA/AAH et PA baisse légèrement sur l'ensemble de la CTG. On note
que la part de RSA est de 6 points en dessous du département.

Allocataires et part de RSA/AAH/PA sur 2021/2023 : source CAF

RSA : Revenu de solidarité active  / PA : Prime d’Activité /AAH : Allocation Adultes Handicapés

communes
part des RSA en

2021

part des AAH 

en 2021

Part des PA en

2021

part des 

RSA en

2023

part des 

AAH en

2023

Part des PA 

en 2023

CARRY LE ROUET 10,20% 2,90% 32,40% 7,50% 3% 31,30%

CHATEAUNEUF 

LES MARTIGUES
12,80% 7,50% 35,20% 11,60% 7,40% 36,10%

ENSUES LA 

REDONNE
9% 4,80% 30,30% 8,20% 5,10% 29%

LE ROVE 12,10% 5,80% 31,30% 10,20% 5,80% 30,80%

SAUSSET LES 

PINS
9,80% 4,60% 35,10% 6,30% 5,70% 36,60%

CTG 11,60% 6,10% 33,80% 8,76% 5,60% 32,76%

BDR 16,30% 7,54% 32,80% 14,80% 7,70% 33,60%

France 12,90% 8,84% 32,60% 12,30% 9,40% 33,20%

I-4 : Allocataires CAF
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Commune
Nb familles à 
bas revenus
allocataires

Nb familles
Insee 2021

Tx de familles à 
bas revenus

Carry-le-Rouet 86 1 846 4,66 %

Châteauneuf-les-
Martigues

675 5 169 13,06 %

Ensuès-la-Redonne 108 1 776 6,08 %

Le Rove 151 1 581 9,55 %
Sausset-les-Pins 116 2 316 5,01 %

CTG 1 136 12 688 8,95 %

Bouches-du-Rhône 84 610 561 700 15,06 %

France métropolitaine 1 946 730 18 099 253 10,76 %

Constat et analyse : 

Sur ce territoire, le taux de familles à bas revenus est à 8.95% bien en deçà de celui du
département mais on note sur la commune de Chateauneuf- les- Martigues, un taux à 13.06% au-
delà du National. Ceci corrobore au taux de pauvreté de la commune qui avoisine les 12%.

Familles allocataires à bas revenus : source CAF 2021
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% allocataires RSA dans la CTG : 

% allocataires PA dans la CTG : 

Constat et analyse : 

En ce qui concerne AAH : 
Le montant d'allocataires bénéficiaires 
sur ce territoire CTG en 2023 est en 
dessous de celui du Département : 
5,6% pour 7,7%.
Concernant, la prime d'activités, le taux 
est similaire au département..

Cependant, à l'intérieur du territoire de 
la CTG on remarque un fort 
déséquilibre.
Le pourcentage d'allocataires du 
RSA de Châteauneuf  et du Rove sont 
plus élevés que  sur les autres 
communes.
Et pour les bénéficiaires de la PA, on 
note un équilibre sur l'ensemble de la 
CTG avec un écart de 7 points entre 
Ensués et Châteauneuf les Martigues

% allocataires AAH dans la CTG : 
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II- PETITE ENFANCE

II-1 : Situation en quelques chiffres

Constat et analyse :

Le nombre d'enfants de moins de 3 ans est globalement en baisse à l'échelle de la CTG de – 2.52%
plus importante que sur le département et au niveau national. On note toutefois une augmentation à
3.2% sur 5 ans sur la commune d’Ensuès.

Enfants de – 3 ans chez les allocataires CAF /MSA

Source:CNAF/IMAJE
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Enfants allocataires  de - de 3 ans

2019 2020 2021 2022 2023

2019 2020 2021 2022 2023 Tx d'évolution

Carry le Rouet 95 102 91 97 80 -4,20%

Châteauneuf 
les Martigues 738 724 681 679 667 -2,50%

Ensues La 
redonne 149 163 153 158 169 3,20%

Le Rove 95 102 91 97 80 -4,20%

Sausset les 
pins 121 107 106 117 99 -4,90%

CTG 1198 1198 1122 1148 1095 -2,52%

BDR 69 258 67 799 66 657 66 023 64 055 -0,02%

France 1 770 078 -1,90%
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II-2 : Les modes de gardes :

Une offre collective qui n’est pas suffisament adaptée aux besoins des publics surtout sur
Châteauneuf, Sausset et Ensuès.
L’accueil occasionnel est développé. Sur Carry-le-Rouet, ce mode d’accueil est organisé en
CSP et Crèche associative
Problématique des entrées en cours d’année (souvent impossible) ou d’enfants plus grands
(moyen/grands) : pas de possibilité car places prises par les petits.

Accessibilité pour les enfants en situation de handicap.
Peu de demandes mais nécessite un accompagnement des équipes, un renfort de personnel
parfois, du matériel. Des formations ont déjà été entreprises par la crèche de Châteauneuf et
Sausset avec du matériel adapté mis en place et la création d’un espace Snoezelen.
Intervention d’une psychologue sur les crèches de 4 communes. Favorise l’accompagnement des
équipes et des parents. Pas de mise en lien ou projets communs.
Un travail sur la lisibilité des appels à projets CAF petite enfance amorcé avec un
accompagnement des communes dans le dépôt de dossier par la CAF à poursuivre

2-2-1 : Crèches - micro-crèche

1



28

Pour la commune de Carry le Rouet :

Deux assistantes maternelles ont céssé leur activité sur Carry le Rouet depuis 2019. Il est important 
de valoriser ce mode de garde au niveau local, il peut-être en effet une alternative pour les parents 
qui travaillent sur des horaires décalés.

La lisibilité de l'offre de service en matière d'accueil individuel est réalisée via le site de la ville, les 
réseaux sociaux, la communication sur les panneaux lumineux pour informer les familles d'une
éventuelle disponibilité. Le service enfance jeunesse famille coordonne l'ensemble et oriente les 
familles vers ce mode d'accueil qui peut apporter une solution en cours d'année. Un point bilan
trimestriel en visio est mis en place avec les assistantes maternelles afin de recenser leurs besoins, 
les informer et les associer, compte tenu de leurs contraintes, aux actions mises en place par la 
municipalité.

Pour la commune d'Ensuès-la-Redonne :

Beaucoup d'assistantes maternelles sur la commune. Certaines sont regroupées en deux 
associations. Elles étaient accueillies au centre de loisirs le lundi et mardi matin. L'une d'entre elle 
est mise en sommeil, depuis mai 2025 pour l'instant.

2-2-2 : RPE et Assistantes maternelles

Sur le territoire de la CTG il n'y a qu'un seul Relais Petite Enfance (RPE) : Châteauneuf-les-
Martigues. Depuis 2008 Martigues, Châteauneuf, Port de Bouc. Il y en a 27 dans le Département.

Mission des RPE : offrir un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnels ;
contribuer à la professionnalisation des assistantes maternelles et des gardes d’enfants à domicile ;
proposer des lieux d’animation en directions des professionnels de l’accueil ; informer les parents sur
les modes de garde.

En 2024 sur Châteauneuf : 14 permanences administratives et 31 permanences ateliers.
Avec un travail sur l'intergénération : rencontres à l'EHPAD Les Jardins de Valtrède

Source Communes (2024) et CAF (2023)
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Constat et Analyse de l’accueil individuel – Nombre d’enfants gardés par assistant

maternel

L’accueil individuel par assistant maternel constitue un mode de garde essentiel pour les
familles du territoire. À l’échelle du CTG, on recense 107 assistantes maternelles en
activité, assurant la garde de 356 enfants, soit une moyenne de 3,46 enfants par

professionnelle. Ce ratio est légèrement supérieur à celui observé à l’échelle nationale
(3,4) et départementale (3,39 – Bouches-du-Rhône), traduisant une utilisation relativement

soutenue de ce mode de garde sur le territoire.

Des écarts significatifs apparaissent selon les communes

•Sausset-les-Pins présente le taux le plus élevé (4,6), suggérant une forte pression sur l’offre
d’accueil individuel et un taux de remplissage élevé des assistantes maternelles.

•À l’inverse, Le Rove affiche le taux le plus bas (2,56), laissant entrevoir une capacité
d’accueil potentiellement sous-utilisée ou un moindre recours à ce mode de garde.

•Châteauneuf (3,75) et Ensuès-la-Redonne (3,4) s’alignent sur les moyennes supérieures,
tandis que Carry-le-Rouet (3) reste en deçà de la moyenne CTG, ce qui pourrait refléter soit
un taux de disponibilité plus important, soit des pratiques de garde différentes (recours à
d’autres solutions, inactivité parentale, etc.).

Enjeux identifiés

•Adapter l’offre en assistantes maternelles selon les besoins locaux constatés.

•Soutenir le renouvellement de la profession, notamment dans les zones sous tension (ex.
Sausset-les-Pins).

•Valoriser le métier et accompagner les parcours de formation ou de reconversion dans les
communes où l’offre semble insuffisante.

•Mieux comprendre les choix parentaux et les freins éventuels au recours à l’accueil
individuel (coût, souplesse, proximité...).

Le territoire de la CTG bénéficie d'un nombre significatif d'assistantes maternelles, offrant
une solution de garde individuelle pour un total de 356 enfants. Cette offre est
particulièrement robuste, avec un taux de couverture en accueil individuel de 27%, bien
supérieur à la moyenne départementale des Bouches-du-Rhône (20%). Chaque commune
de la CTG surpasse également ce taux départemental, Le Rove atteignant même 33%.
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Pas lisible

Données Imaje 2023 sur la CTG

Répartition des Assistantes maternelles par classe d'âge et nombre d'enfants
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données CNAF 31/12/2022
2-2-3 : Taux de couverture Petite enfance 

37,1%

84,12%
56,1%

56,9%

Communes

Tx de couverture petite 

enfance

Sausset-les-Pins 84,1 %

Le Rove 56,9 %

Ensuès-la-Redonne 56,1 %

Châteauneuf-les-Martigues 37,1 %

Carry-le-Rouet 90,5 %

CTG 64,9 %

Constat et analyse :
Le taux de couverture est très disparate d'une commune à l'autre avec plus de 53 points d'écart. On note 
que le taux sur la commune de Chateauneuf les Martigues est faible.
Enjeu de rééquilibrage de territoire.
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Actions petite enfance menées par Châteauneuf les Martigues :

Actions culturelles au Pôle Izzo Châteauneuf :

séances de lecture à haute voix ; 
aménagement d’un espace dédié aux tout-
petits ; salle de motricité et mise à disposition 
d’ouvrage dédiés et matériel de puériculture ; 
inscription aux animations nationales et 
départementales ; festival des pitchouns et 
des mots ; partenariat avec les crèches 
municipales et micro crèches

Actions du centre social Châteauneuf :

Accès aux soins des enfants avec le venu d’un pédiatre et une auxiliaire de puériculture de la MDS qui 
reçoivent le jeudi matin (prendre rdv sur Doctolib) ; lieu de 1 avant l’entrer à l’école maternelle ; 
séances de motricités 2 jeudis matin par mois ; accompagnement des parents dans l’apprentissage de 
l’écriture et de langue ; accompagnement scolaire .

Actions des crèches Châteauneuf :

Accueillir et accompagner les jeunes enfants de 2 mois et 
demi à 4 ans (périscolaire) ; accompagnement à la 
parentalité (semaine d’activités avec les parents) ; 
partenariat avec le pôle culturel ; partenariat avec les 
EHPAD ; réseau parentalité (CAF, MDS, PMI, MAIRIE, 
CCAS) rencontre régulière, rencontre café parents dans 
les écoles et crèches de la commune.
Accueil et détection des enfants en situation de handicap, 
création d'un espace Snoezelen dans chaque crèche.

Travail d'une psychologue jeunes enfants présente 3 jours 
par semaine dans les crèches.

Le CCAS gère tout le volet administratif des crèches : 
préinscriptions, contrats, facturation et règlements, bon de 
commande et factures.

MACMAF Les Oisillons : 80 places en 

collectif et 3 place en familiale

MAC L'Ilot Pitchouns : 32 places

2-2-4 Actions par commune​
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Actions des crèches de Carry le Rouet :

Deux structures d’accueil sont installées sur la commune de Carry le Rouet et accueillent les enfants 
sur des contrats permanents, occasionnels ou périscolaires. Il n'y a pas de tension, la tendance est à la 
baisse.
Le Mac Léo Lagrange « Les P’tits Loups »10 Avenue Bocoumajour, fonctionne en contrat de 

concession de service public: agrément 15 places.

La crèche associative Lei Pitchouns, chemin des diligences: agrément 66 places.

Sur le MAC des animations éco responsables ont été mises en place avec un jardin permacole, un
projet d’aménagement sensoriel est en cours. La crèche Lei Pitchoun est labelisée "écolo crèche".
La lisibilité de l'offre de service est réalisée via le site de la ville, les réseaux sociaux, la communication
sur les panneaux lumineux pour informer les familles d'une éventuelle disponibilité sur les différents
modes d'accueil (individuel ou collectif). Le service enfance jeunesse famille coordonne l'ensemble et
organise chaque année une commission d'attribution des places en crèche.
Sur la Commune de Carry le Rouet, il n'y a pas de liste d'attente, les besoins des familles sont
généralement pourvus pour chaque rentrée de septembre.

En revanche, la problématique des accueils en milieu d’année demeure sur l'ensemble du territoire; ils
restent toutefois peu nombreux sur Carry.

Accueillir et accompagner les jeunes enfants de 2 
mois et demi à 4 ans (périscolaire) ; 
accompagnement à la parentalité (cf rubrique 
parentalité) partenariat avec 
l' EHPAD de Sausset (actions 
intergénérationnelles), l'Education Nationale 
(visite de l'école maternelle chaque mois de juin); 
Les deux structures ont mis en place un dispositif 
facilitant la détection ainsi que l’intégration 
d’enfants en situation de handicap. Intervention 
d'une psychologue jeunes enfants dans les deux 
crèches.
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Actions Ensuès :

La crèche d'Ensues organise régulièrement des cafés parents durant lesquels des sujets proposés par
les familles ou par l'équipe sont abordés.
Une rencontre et passation entre les plus grandes section et l'ACM (périscolaire et extrascolaire) est
organisé au mois de juin afin que les enfants puissent découvrir leur futur environnement. Une matinée
à l'école maternelle est aussi mise en place avec les enseignants.
Un travail avec la psychologue est aussi organisé avec les équipes.
Nous organisons 1 rencontre/échange parents pro (de type café parent) par trimestre.
Des ateliers de partages avec les familles, qui permettent aux parents de partager une activité avec
leur enfant à la crèche (environ 1 par semaine)
La psychologue intervient sur des APP Analyse de la pratique professionnelle 2h tous les mois
Cette année nous avons choisis de découvrir une couleur chaque mois, ce jour la crèche est décorée
et les activités sont dirigés sur une couleur
Aussi toujours en lien avec le triangle parent enfant professionnelle, nous organisons des gouter et/ou
fêtes qui permettent un temps convivial : la chandeleur, la galette des rois, paques, le carnaval, la fête
de la musique, la fête de fin d’année, halloween, Noel, la journée pyjama…

Crèche les Choupis

Ensues-la-Redonne

2022 2023 2024

Nombre 

d’enfants accueillis

68 63 68

Nombre 

d’heures d’accueil
69 745 67 483 65 835

Crèche les Choupis

Ensues-la-Redonne

2022 2023 2024

Nombre 

d’enfants accueillis

68 63 68

Nombre 

d’heures d’accueil
69 745 67 483 65 835
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Actions Sausset Les Pins :

La crèche municipale Le Grand Chêne, 6 avenue des chênes 13960 Sausset les Pins : agrément 59 

places réparti en 3 sections.

La structure Petite Enfance de la Ville de Sausset-les-Pins accueille les enfants de 2 mois 1/2 à 4 ans, 
dont les parents résident principalement sur la commune.
L’accueil peut être régulier, occasionnel ou d’urgence, selon les besoins de la famille. Les enfants 
accueillis en périscolaire (tous les mercredis et pendant les vacances scolaires, selon les disponibilités) et 
ayant atteint l’âge de 4 ans peuvent être accueillis jusqu’à la fin de l’année scolaire en cours.
Sur la commune de Sausset, il n'y a pas de liste d'attente, sauf pour la section des bébés où la demande 
est importante et les besoins des familles généralement supérieurs à la capacité d’accueil pour cette 
tranche d’âge.
La directrice assure la gestion administrative : préinscriptions et inscriptions, contrats, facturation, 

règlement, commandes.
Elle collabore étroitement avec le Pôle Enfance Familles : bons de commande, factures, organisation de 
la commission d’attribution des places, lien avec l’école et le centre aéré.

Projet pédagogique
En cohérence avec la Charte Nationale pour l’Accueil du Jeune Enfant, établie par le Ministère des 
Familles, de l’Enfance et des Droits des Femmes, la crèche valorise :
• Le respect du rythme, des besoins et du développement de l’enfant
• L’accueil des familles, en tant que point d’origine et d’attache de l’enfant
• L’inclusion des enfants en situation de handicap (accueil, détection et accompagnement)
Un espace psychomotricité (en 2023) et un espace Snoezelen (en 2024) ont été créés pour favoriser l’éveil 
sensoriel et moteur.
La crèche « Le Grand Chêne » est un établissement où parents et équipes de professionnels se retrouvent 
partenaires dans l’éducation de l’enfant. C’est un espace d’épanouissement affectif, social, physique et 
intellectuel, conçu pour répondre aux besoins de chacun.
Les valeurs fondamentales et les orientations pédagogiques incluent : la bienveillance, la bientraitance, la 
reconnaissance de l’enfant en tant que personne, la prise en compte de ses besoins affectifs, la mise en 
place du système de référence, et un accompagnement qui respecte chaque étape de son développement.

Accompagnement à la parentalité
Au sein de la crèche du Grand Chêne, notre rôle est également d’accompagner et de soutenir les familles. 
Différentes rencontres sont donc organisées tout au long de l’année :
• Réunions de rentrée avec les parents pour chaque section (organisées en début d’année, pour 

présenter les projets des sections, les rythmes de la journée et les activités proposées)
• Rendez-vous avec la référente et/ou l’équipe de direction, si nécessaire
• Transmissions quotidiennes individualisées, pour respecter la confidentialité des échanges
• Rencontres avec la psychologue, en fonction des besoins
• Affichages informatifs
• Cafés parents trois fois par an, sur une thématique définie ou libre
• Des festivités en présence des parents sont également proposées : fête de Noël (une fois par an), 

ferme pédagogique (une fois par an), carnaval (une fois par an), kermesse de fin d’année. À l’issue 
de ces manifestations, des temps d’échange informels et de partage ont lieu entre les familles et les 
professionnelles. 

Nous communiquons avec les familles essentiellement par mail, mais aussi grâce à un affichage à l’entrée 
de la crèche. Chaque mois, une thématique est proposée sous forme de panneaux d’affichage afin 
d’apporter des informations sur le développement de l’enfant (exemples de thématiques proposées : la 
morsure, l’apprentissage de la propreté, la sensibilisation aux écrans).
Nous disposons également d’un blog, qui permet de transmettre certaines informations aux parents. C’est 
un outil idéal pour les impliquer dans la vie de la crèche à travers des photos.
Ils peuvent ainsi visionner des images de leur enfant lors de moments récréatifs ou de la vie quotidienne.
De plus, un écran est installé dans le hall afin de diffuser des vidéos illustrant le quotidien des enfants à la 
crèche.
Lors des festivités, les équipes prennent des photos et vidéos afin de partager les temps forts via le blog ou 
l’écran.
Un montage vidéo est projeté aux parents en fin d’année, à l’occasion de la journée récréative.
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Temps forts et festivités et partenariats
Au sein de la crèche du Grand Chêne, des journées festives sont organisées pour les enfants, sans la présence des 
parents, comme une journée pyjama une fois dans l’année, ou une journée festive avec un château gonflable, 
également une fois par an, ainsi qu’un spectacle de Noël et un spectacle de fin d’année, organisés par les 
professionnels de la crèche.
Nous collaborons également avec des associations de Sausset pour deux projets : l’éveil musical, une séance pour 
toutes les sections est proposée une fois par semaine, ainsi qu’un atelier potager (pour la section des grands) une 
fois tous les quinze jours.
Une matinée à l’école maternelle est proposée chaque année, en fin d’année, pour les enfants de la section des 
grands. Cette visite s’effectue en deux groupes, afin de faciliter les échanges avec leur future classe et enseignante.
Le centre aéré de la ville participe à certains événements culturels ou festifs organisés par la crèche.
Un travail est mené avec une psychologue, qui observe les enfants, accompagne les équipes et peut également 
rencontrer les parents.
Nous sommes en relation avec un photographe, qui intervient deux fois par an à la crèche.
Un réseau d’EJE a été créé avec d’autres crèches du territoire de la CTG (Ensuès, Sausset, Carry, Châteauneuf).

2022 2023 2024

Mac Le Grand 

Chêne

Nb d'enfants
accueillis

90 91 105

Nb d'heures
accueil

76 292 82 791,5 87 674,75
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SYNTHESE DE L'OFFRE PETITE ENFANCE
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III- ENFANCE - JEUNESSE

Source CAF BCA 2023

III-1 : Typologie du public au sein de la CTG

III-2 : La scolarité

Source CAF BCA 2023

Source BCE2021

3-1-2 Enfants allocataires de 3-11 ans en 2023

3-1-1 : Répartition du public au sein de la CTG

3-2-1  : Les établissements scolaires

Constat : les établissements scolaires des communes de la CTG sont bien représentés jusqu’au
niveau élémentaire. 2 collèges sont situés sur les communes de Châteauneuf --Les Martigues et
Sausset Les Pins. On note une absence de lycée. Les jeunes sont donc pris en charge sur les
communes avoisinantes (Marignane, Gignac La Nerthe et Martigues)
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Source INSEE 2021 : 

FOR T1

3-2-2 :  La scolarisation selon l'âge et le sexe en 2021



Constat : on observe un taux élevé de scolarisation des enfants de 2 à 17 ans sur l'ensemble
des communes .Le taux de scolarisation chute nettement à la majorité, on constate sur la
tranche 18/24 ans, ce sont les filles qui poursuivent en grande partie leur scolarité avec une
moyenne de 52.3% sur la CTG (½) et le taux de garçons qui poursuit leurs études est de
39.46%.

3-2-3  : Diplôme le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans et +, 

selon le sexe

Source INSEE 2021 : FOR T2



Constats: On observe que le taux de jeunes sur la CTG n'ayant aucun diplôme est de
18.76% que la moyenne des bacheliers est de 17.16% , et le taux de diplomés en
études supérieures est de 37.76 % ( 26.4% sur Chateauneuf) en ce qui concerne le
taux de femmes diplomées au dela du Bac: 38.98% de moyenne sur la CTG et
36.52% d'hommes. (lb)
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Constat et analyse :

Taille de la population non scolarisée de 15 ans et plus 

•Châteauneuf-les-Martigues se distingue nettement avec la population la plus importante 
(12 836 habitants).

•Sausset-les-Pins arrive en deuxième position (6 241).

•Carry-le-Rouet (4 728) et Ensuès-la-Redonne (4 381) ont des tailles de population 
similaires et légèrement supérieures à celle de Le Rove (3 906).

•Dans toutes les communes, le nombre de femmes non scolarisées de 15 ans et plus est 
supérieur à celui des hommes

Niveau de diplôme (Part des titulaires en %) 

Aucun diplôme : Châteauneuf-les-Martigues (23,1%) et Le Rove (19,1%) ont une 
proportion plus élevée de personnes sans diplôme comparativement à Carry-le-Rouet 
(13,2%), Sausset-les-Pins (13,6%) et Ensuès-la-Redonne (11,6%).

BEPC, Brevet des collèges, DNB : Les proportions sont relativement homogènes entre les 
communes, variant de 4,5% (Ensuès-la-Redonne) à 7,1% (Le Rove).

CAP, BEP ou équivalent : Châteauneuf-les-Martigues (26,4%) et Le Rove (25,5%) 
affichent les parts les plus importantes, suivies par Sausset-les-Pins (20%), Ensuès-la-
Redonne (20,6%) et Carry-le-Rouet (19,2%).

Bac, Bac pro ou équivalent : Les proportions sont assez similaires dans toutes les 
communes, oscillant entre 16,9% (Ensuès-la-Redonne) et 18,6% (Sausset-les-Pins)

Diplôme de l'enseignement supérieur, niveau Bac +2 : Les parts sont comparables, 
allant de 12,2% (Le Rove) à 13,9% (Ensuès-la-Redonne).

Diplôme de l'enseignement supérieur, niveau Bac +3 ou 4 : Châteauneuf-les-Martigues 
(6,6%) et Le Rove (8,4%) ont des proportions plus faibles que Carry-le-Rouet (11,4%), 
Sausset-les-Pins (12,2%) et Ensuès-la-Redonne (11,9%).

Diplôme de l'enseignement supérieur, niveau Bac +5 et plus : Ensuès-la-Redonne 
(20,5%) et Carry-le-Rouet (19,1%) se distinguent avec les parts les plus élevées, suivies par 
Sausset-les-Pins (16%), Le Rove (10,2%) et Châteauneuf-les-Martigues (6,6%).
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En synthèse : niveaux de diplôme

•Châteauneuf-les-Martigues et Le Rove présentent un profil avec une part plus importante de la 
population ayant un niveau de diplôme allant jusqu'au CAP/BEP et une proportion plus faible de 
diplômés de l'enseignement supérieur, en particulier pour les niveaux Bac +3/4 et Bac +5 et plus.

•Ensuès-la-Redonne et Carry-le-Rouet se caractérisent par une population avec un niveau de 
diplôme plus élevé, notamment en ce qui concerne les diplômes Bac +5 et plus.
•Sausset-les-Pins se situe souvent dans une position intermédiaire, avec des proportions 
relativement équilibrées entre les différents niveaux de diplôme.

Part des salariés à temps partiel (15-64 ans) 

•Châteauneuf-les-Martigues et Le Rove ont les taux de temps partiel les plus élevés pour 
l'ensemble de la population.

•Dans toutes les communes, le temps partiel est beaucoup plus fréquent chez les femmes que chez 
les hommes.

•Le temps partiel est particulièrement répandu chez les jeunes femmes (15-24 ans).

Liens potentiels et pistes de réflexion

•Il pourrait être intéressant d'explorer si les différences dans les niveaux de diplôme ont une 
incidence sur le taux d'emploi à temps partiel dans ces communes. Par exemple, les communes 
avec une proportion plus élevée de diplômés de l'enseignement supérieur ont-elles un taux de 
temps partiel globalement plus faible ?

•La forte proportion de femmes travaillant à temps partiel dans toutes les communes soulève des 
questions sur les facteurs socio-économiques locaux (types d'emplois disponibles, garde d'enfants, 
choix personnels, etc.).

•La spécificité de Châteauneuf-les-Martigues et de Le Rove en termes de niveaux de diplôme et de 
taux de temps partiel pourrait indiquer des structures économiques locales différentes de celles 
d'Ensuès-la-Redonne et Carry-le-Rouet.



3-3-1 : Scolarisation des 16-18 ans

III-3 : Statuts & Emplois des 15 ans et plus

3-3-2 : Population de 15 et plus ayant un emploi

Source INSEE 2021 : ACT T1

Niveau géographique Nb d'adolescents de 16 ans Scolarisés

CARRY LE ROUET 49 45

CHATEAUNEUF LES MARTIGUES 205 191

ENSUES LA REDONNE 50 50

LE ROVE 46 45

SAUSSET LES PINS 50 48

Niveau géographique Nb d'adolescents de 17 ans Scolarisés

CARRY LE ROUET 42 41

CHATEAUNEUF LES MARTIGUES 179 153

ENSUES LA REDONNE 51 49

LE ROVE 46 43

SAUSSET LES PINS 64 58

Niveau géographique Nb d'adolescents de 18 ans Scolarisés

CARRY LE ROUET 24 22

CHATEAUNEUF LES MARTIGUES 126 108

ENSUES LA REDONNE 40 39

LE ROVE 41 34

SAUSSET LES PINS 39 33



3-3-3 : Statut et conditions d'emploi des 15 ans et plus

Source 

INSEE 2021 : 

ACT T2

3-3-4 : Part des salariés de 15 à 64 ans à temps partiel et par sexe

Source INSEE 2021 : 

ACT T3



Constats:
Part des salariés à temps partiel (Ensemble Hommes et Femmes, 15-64 ans)

Châteauneuf-les-Martigues et Le Rove présentent les parts de salariés à temps partiel les
plus élevées pour l'ensemble de la population (respectivement 13,7% et 14,7%).

Sausset-les-Pins suit avec 13,2%.

Carry-le-Rouet (13,4%) et Ensuès-la-Redonne (13%) ont des taux légèrement inférieurs, 
mais globalement assez proches.

Différences de la part du temps partiel entre Hommes et Femmes (15-64 ans)

Dans toutes les communes, la part des femmes travaillant à temps partiel est 
significativement plus élevée que celle des hommes.

L'écart est particulièrement marqué à Châteauneuf-les-Martigues (23,1% de femmes à 
temps partiel contre 4,4% d'hommes) et à Le Rove (23,6% contre 5,8%).

Sausset-les-Pins (21,3% contre 5,1%), Carry-le-Rouet (21,9% contre 4,8%) et Ensuès-la-
Redonne (21,5% contre 4,4%) présentent également des différences importantes, mais 
légèrement moins prononcées.

Part des salariés à temps partiel par tranche d'âge et par sexe

15-24 ans : La part du temps partiel est très élevée pour les jeunes femmes dans toutes les 
communes, dépassant souvent les 35% et atteignant même 43,4% à Châteauneuf-les-
Martigues et 42,3% à Sausset-les-Pins. Chez les jeunes hommes, les taux sont également 
plus élevés que pour les autres tranches d'âge masculines, mais restent inférieurs à ceux des 
jeunes femmes.

25-54 ans : Pour cette tranche d'âge, la part du temps partiel diminue généralement pour les 
hommes, se situant souvent en dessous de 4%. Chez les femmes, les taux restent plus 
élevés que pour les hommes, mais sont inférieurs à ceux de la tranche 15-24 ans.

55-64 ans : On observe une augmentation de la part du temps partiel pour les hommes dans 
cette tranche d'âge, se rapprochant parfois des taux des femmes, comme à Ensuès-la-
Redonne (4,6% pour les hommes et 29,3% pour les femmes) et Carry-le-Rouet (7,9% pour 
les hommes et 25% pour les femmes). Chez les femmes de cette tranche d'âge, les taux de 
temps partiel restent élevés, bien que parfois légèrement inférieurs à ceux de la tranche 15-
24 ans.

En résumé :
Le temps partiel est une réalité plus fréquente pour les femmes que pour les hommes dans 
toutes les communes de la Côte Bleue et à Le Rove, et ce sur toutes les tranches d'âge.
La part du temps partiel est particulièrement élevée chez les jeunes femmes (15-24 ans).
Chez les hommes, le recours au temps partiel tend à augmenter à l'approche de la retraite 
(55-64 ans).

Châteauneuf-les-Martigues et Le Rove se distinguent par des taux globaux de temps 
partiel plus élevés.
Ces données soulignent des disparités importantes entre les sexes en matière d'emploi à 
temps partiel sur le territoire analysé. Il serait intéressant d'explorer les raisons de ces 
différences, notamment en lien avec les types d'emplois occupés, les choix personnels ou 
les contraintes du marché du travail local.
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3-3- 5 : Structures d'accompagnement dans le champ de la formation et de 

l'emploi



III-4 :  L'offre Enfance - Jeunesse

3-4-1 : Les structures d'accueil des enfants et des jeunes sur le territoire
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Fréquentation périscolaire : 3-11 ans

Fréquentation mercredis : 3-11 ans

3-4-2 : Fréquentation des structures : 3-11 ans
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3-4-3 : Etat des lieux de l'offre 11-17  ans
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3-4-4 : Offre 17 ans et plus 



Synthèse : Ressources/ Besoins/ Perspectives & Enjeux
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Analyse

Offre d’accueil enfance jeunesse Carry le Rouet :

L’ACM « l’île aux enfants » est situé au 10 Avenue Boccoumajour , 13620 Carry le Rouet. Il est géré
par l’association Léo Lagrange Méditerranée en contrat de concession de service public. Il accueille
les enfants de 3 à 12 ans le mercredi et durant les vacances scolaires avec 30 places pour les moins
de 6 ans et 24 pour les plus de 6 ans.
Il est ouvert de 8h à 18h et ferme 2 semaines aux vacances de Noël.
Tarification LEA
Inscriptions sur la structure directement avec accompagnement possible du service Enfance
Jeunesse Famile. En moyenne 45 enfants sont présents chaque jour. L'ACM propose des activités
ludiques, sportives et culturelles aux enfants (yoga, sports divers, connaissance du patrimoine etc...)
Un accueil garderie périscolaire est par ailleurs organisé sur le groupe scolaire matins et soirs de
7h30 à 8h30 et de 16h30 à 18h20. L’aide aux devoirs est proposée de 16h30 à 17h30 tous les soirs
sur l'école élémentaire.
Au-delà de 12 ans les jeunes ne fréquentent plus l’ACM.
Un club ados a ainsi été créée pour fonctionner en accueil libre avec des jeunes de 11 à 14 ans de
2020 à 2024. Ces jeunes étaient pris en charge par une animatrice titulaire du BAFA et participaient à
de nombreuses activités, sorties culturelles. Ils réalisaient depuis 2017 des films avec leur
smartphone pour le festival de film de poche.
L’an dernier la municipalité a mobilisé ce public jeune différemment et autour de l’inclusion en ouvrant
la participation au festival à des jeunes porteurs de handicap. Plusieurs jeunes du territoire CTG ont
participé au festival qui est également ouvert à l'international. Cette manifestation est reconduite
chaque année. Elle est gratuite et ouverte au public. Ville amie des enfants auprès de l'Unicef depuis
2021, la commune défend les droits des enfants au travers de multiples actions et notamment le
festival de film de poche.
Une exposition de dessins d'enfants également en lien avec la défense des droits des enfants,
l'environnement et la sensibilisation au handicap en partenariat avec l'Unicef est organisée chaque
année à l'Office du tourisme sur le mois de juin (poupées "frimousse" Unicef porteuses de handicap
réalisées par les enfants durant le temps d'accueil périscolaire cantine).
Des actions intergénérationnelles sont mises en place en partenariat avec l’Education
Nationale (repas des enfants de l’école élémentaire au foyer des anciens) et avec les élèves de
l’école de musique qui participent au repas de Noël des anciens, celui de l'EHPAD de Sausset, au
téléthon, à la fête de la musique avec une animation musicale.

Les infrastructures locales:
De nombreux aménagements ont été réalisés sur la 
commune depuis la dernière CTG notamment pour 
sensibiliser les jeunes aux pratiques sportives. 
Le Skate parc.
Le Complexe sportif municipal
Parcours de santé sur le littoral
Aménagement prochain de la plage du Rouet: sports, jeux, 
santé.
Des stages type Koh Lanta, Fort Boyard sont organisés 
par des associations locales à destination notamment des 
jeunes. 
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Offre d’accueil enfance jeunesse Ensuès-la-Redonne :

ACCUEIL EXTRASCOLAIRE

Le centre de loisirs ENFANTS d’Ensuès-la-Redonne accueille les enfants âgés de 3 à 11ans.
Il fonctionne lors de toutes les vacances scolaires (sauf celles de Noël).
Il accueille en moyenne 80 à 110 enfants sur ces différents temps.

Le centre de loisirs ADOS d’Ensuès-la-Redonne quant à lui accueille des jeunes âgés de 11 à
17ans.
Il fonctionne également lors de toutes les vacances scolaires (sauf celles de Noël).
Il accueille en moyenne une vingtaine d’adolescents lors de ces différentes périodes.
Des activités diverses sont proposées (manuelles, physiques, loisirs…).

ACCUEIL PERISCOLAIRE

Un accueil périscolaire st proposé sur les 2 écoles de la ville.
A partir de 7h30 le matin et jusqu’à 18h30 le soir.
80 enfants en maternelle sont présents chaque jour en moyenne pour environ 65 enfants de l’école
élémentaire.
En plus de ce service, une heure d’étude est proposée par les enseignants de l’école élémentaire
chaque soir.

SEJOURS DE VACANCES
2 séjours d’une semaine sont également organisés chaque année pour 25 adolescents.
Le premier en hiver avec une thématique ski.
Le second en été avec des thématiques autour des sports de plein air (via ferrata, VTT,
Randonnée…).
Depuis 2020, les séjours hiver se font en commun avec le centre de loisirs Enfants (25 6/11ans).
Et en 2025, 25 enfants auront également leur séjour estival toujours en commun avec les ados.
Les associations de la commune accueillent également beaucoup d’enfants sur ses temps péri et
extra scolaires. 3 d’entre elles (Judo, Danse et Gym) s’associent chaque été pour proposer un
séjour estival sportif pour environ 70 enfants/ados.

LES INFRASTRUCTURES LOCALES

Les équipements en libre accès et à destination des enfants et adolescents sont de plus en plus
nombreux sur la commune.
En 2025, 3 boîtes à idées ont été installées sur proposition des élus du Conseil Municipal Jeunes.
Elles ont pour objectifs de récolter les idées des 6/17ans sur tout un tas de thématiques
(environnement, loisirs…). Les idées sont ensuite soumises aux jeunes élus.
En 2022, un bike park a été réalisé pour le plus grand plaisir des jeunes de la commune. 2 pistes
sont accessibles gratuitement. Cet équipement n’est pas sorti de nulle part, c’est sous l’impulsion
d’un groupe de jeunes de la commune que la mairie s’est penché sur la création de cet équipement.
Déjà en 2013, le skate park municipal avait été réalisé sous l’impulsion de jeunes de la commune.
C’est aussi pour cela que les boîtes à idées ont été créées en 2025.
En 2021, un mûr d’escalade a été mis en service tout à côté du Skate Park. Il est en libre accès et
permet aux plus jeunes de s’adonner à la grimpe en toute sécurité.
Autour de cette zone, on peut retrouver également le gymnase municipal, le dojo, une salle de
danse, un city stade et un parcours de santé.
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Sausset-les-Pins propose des solutions d'accueil pour les enfants :

•Centre de Loisirs Extrascolaire : Ouvert durant toutes les vacances scolaires (hors Noël), 
il accueille jusqu'à 80 enfants âgés de 3 à 11 ans et propose un programme d'activités 
diversifié.

•Accueil Périscolaire et Garderie : Un service d'accueil est assuré matin et soir (7h30-
18h30) pour les élèves des écoles. Une garderie gratuite est également mise en place sur 
des créneaux spécifiques (8h00-8h20 et 16h30-17h30). Les élèves de l'école élémentaire 
peuvent bénéficier d'une heure d'étude encadrée par leurs enseignants en fin de journée.

Offre d’accueil enfance jeunesse sur Le Rove :

La commune propose un ACM pour les 4-12 ans avec un tarif LEA, une Inscription à la 
semaine sur les Périodes de vacances scolaires sauf noël et les grandes vacances  de 
8h15/9h-17h
-Pas d’accueil MERCREDI 
-Pas d’accueil ADO 
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Offre d’accueil enfance jeunesse Chateauneuf les Martigues :
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IV- PARENTALITE

IV-1 :  Composition des familles

IV-2 :  Composition détaillée des familles composées de couples avec enfant(s)

IV-3 :  Familles selon le nombre d'enfants âgés de moins de 25 ans

Source INSEE 2021 : FAM T3

Source INSEE 2021 : FAM T3 Bis

Source INSEE 2021 : FAM T4



Analyse par Commune :

Carry-le-Rouet :

•Augmentation du nombre total de familles (+5%).
•Baisse de la part des couples avec enfant(s) (de 28,7% à 29,1% -. En examinant les nombres 
absolus, il y a une augmentation de 535 à 537. Cependant, la proportion diminue très 
légèrement.

•Augmentation notable des familles monoparentales (de 13,8% à 14,9%), notamment des femmes 
seules avec enfant(s).

•Légère baisse de la part des couples sans enfant (de 57,5% à 55,9%).

Châteauneuf-les-Martigues :

• Forte augmentation du nombre total de familles (+15,6%).
• Diminution significative de la part des couples avec enfant(s) (de 49,6% à 46,4%).
• Augmentation de la part des familles monoparentales (de 17% à 19,4%), avec une hausse des 

hommes et des femmes seules avec enfant(s).
• Augmentation de la part des couples sans enfant (de 38,4% à 34,3% - La proportion de 38,4% à 

34,3% est une baisse.

Ensuès-la-Redonne :
• Augmentation du nombre total de familles (+5,7%).
• Diminution marquée de la part des couples avec enfant(s) (de 44,5% à 46,4% En absolu, 748 à 

824, donc augmentation.
• Augmentation de la part des familles monoparentales (de 12,8% à 14%), principalement portée 

par les femmes seules avec enfant(s).
• Diminution de la part des couples sans enfant (de 42,7% à 43,3% -. En absolu, 718 à 770, donc 

augmentation.

Sausset-les-Pins :
• Forte augmentation du nombre total de familles (+23,7%).
• Diminution très significative de la part des couples avec enfant(s) (de 32,4% à 29,6%).
• Augmentation des familles monoparentales (de 14,7% à 17,2%), avec une nette augmentation 

des femmes seules avec enfant(s).
• Augmentation de la part des couples sans enfant (de 52,9% à 55,9%), représentant la part la plus 

élevée et en augmentation constante.

Le Rove :

• Augmentation du nombre total de familles (+11,6%).
• Diminution de la part des couples avec enfant(s) (de 41% à 44,3% -. En absolu, 581 à 701, donc 

augmentation.
• Augmentation des familles monoparentales (de 13,7% à 18%), avec une forte augmentation des 

femmes seules avec enfant(s).
• Diminution de la part des couples sans enfant (de 45,3% à 40,2%).
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Synthèse des Changements les plus Marquants

Sausset-les-Pins : Forte croissance démographique et augmentation notable de la proportion 
de couples sans enfant et de familles monoparentales, au détriment des couples avec enfants.
Châteauneuf-les-Martigues : Forte croissance et augmentation de la part des familles 
monoparentales.
Ensuès-la-Redonne : Hausse de la part des couples avec enfants et des couples sans enfants 
(en contradiction avec les tendances générales).
Le Rove : Augmentation significative de la part des couples avec enfants et des familles 
monoparentales.
Carry-le-Rouet : Relative stabilité des proportions, avec une légère augmentation des familles 
monoparentales.
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Constats : On observe que les allocataires les plus fragiles sont les ménages isolés sans
enfant et sur la tranche d'âge 30/49; Chateauneuf les Martigues se démarque vis à vis des
autres communes avec 503 allocataires fragiles dont 58 familles nombreuses/91 familles
monoparenatales avec 1 enfant et 71 avec 2 enfants/ pour le Rove 30 famille monoparentale
avec 1 enfant. Les personnes isolées sans enfants sont 87% au Rove et de 85 % à Sausset
les Pins

Allocataires fragiles : passant au dessus de seuil de bas revenus grâce aux prestations CAF

IV-4 :  Nombre de séparation des couples allocataires CAF (source CAF 2023)

Source Caf13 au 31/12/23 BCA

Communes 2022 2023 Tx d'évolution

Carry le Rouet 7 12 71%

Châteuneuf les 

Martigues
65 66 1,50%

Ensuès la Redonne 15 12 -20%

Le Rove 23 16 -30%

Sausset lesPins 9 12 33%

Total CTG 119 118 -0,80%

Le taux de séparation sur la CTG est en baisse mais on constate un pic 
d'évolution sur Carry le rouet avec 71% et 33% sur Sausset.
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IV-5 :  Réseaux de soutien local à la parentalité

Commune de Carry le Rouet:

La commune de Carry le Rouet a organisé plusieurs conférences publiques sur des 
thématiques liées à la parentalité depuis 2021. Malgré des sujets d’actualité, des choix de 
date mieux adaptés (mardi soir, jeudi soir…) une communication très importante
(courriels parents groupe scolaire, collèges, lycées de secteur, affiches, panneaux
lumineux et réseaux sociaux) la fréquentation n’était pas au rendez-vous. Peu de parents 
se sont présentés ; les présents venaient toutefois de Carry et de communes 
avoisinantes (territoire CTG).
Des manifestations" journées famille" ont été organisées par la municipalité afin de 
promouvoir la participation des enfants avec leurs parents: family party où de nombreux
ateliers ludiques et culturels sont proposés. L'école de musique municipale participe
également à ces manifestations.

Cafés parents :

Les cafés parents du samedi matin ont été « revisités ». Il a été décidé pour 2025 de les 
organiser en partenariat avec l’Education Nationale durant le temps scolaire (environ 1 
par trimestre). Les parents se rendent disponibles pour un échange d’environ 1 heure sur 
une thématique donnée : le 7 février 2025 : (présentation, ouverture et choix de 
thématiques) le 28 mars 2025 : les écrans ; le 13 juin : les troubles DYS.
Dans le cadre de projets de Co éducation où la coopération parents / professionnels doit 
être optimale, l’accompagnement des parents demeure constant. Des cafés parents sont
également organisés gratuitement au sein de la crèche Les P’tits loups (trouble du 
sommeil, l’acquisition de la propreté, le langage, l’alimentation….). Un « conseil crèche » , 
composé de parents et de la directrice de la crèche est également organisé chaque
année ; Il permet d’informer les parents, solliciter leur avis sur la structure. Enfin la grande
semaine de la petite enfance organisée entre fin mars permet de promouvoir le dialogue 
entre les parents et les professionnels.

Réunions préparatoire rentrée PS maternelle :

Depuis 2024, est également mis en place chaque année une réunion d’information aux 
parents des futurs élèves de petite section de maternelle afin de mieux appréhender
l’arrivée en milieu scolaire pour les tout-petits. En 2025, des professionnels de santé 
(infirmier PMI, directrice de crèche) seront associés à ce rendez-vous afin de pouvoir
conseiller les parents sur la préparation de cette rentrée.

communes

CLA
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RESEAU 

PARENTALITE LAEP RPE PARH
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En 
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4

En 

2024 1

En 
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Ensuès la 
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Le Rove

Sausset
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Total CTG
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CARTE PARENTALITE SUR LA CTG 
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Taux d'évolution AEEH de 2021 à 2023

Carry le rouet 0%

Chateauneuf les 
MARTIGUES -0,70%

Ensues La redonne 0%

Le Rove 1,90%

Sausset les pins 1,90%

BDR 1,47%

France 6,10%

-2%
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8%

communes

Taux d'évolution AAH de 2021 à 
2023

Taux d'évolution AAH 2021 à 2023

-10%
0%
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30%

communes

Taux d'évolution  AEEH de 2021 à 
2023

Carry le rouet 12%

Chateauneuf les 

MARTIGUES 21,20%

Ensues La redonne -3%

Le Rove 26%

Sausset les pins -4%

BDR 0,70%

France 22,70%

Source CAF au 31-12-2023

V. 1 : Taux d'évolution AEEH et AAH de 2021 à 2023

Source CAF au 31-12-2023

V- HANDICAP
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Ensuès : 408 personnes reconnues handicapées dont l'âge est compris entre 1 et 102 ans.

- Nombre de jeunes de 6-19 ans bénéficiant 
d'une mesure d'intégration scolaire en cours 
de validité = 45 jeunes

- Nombre de personnes adultes ayant un droit 
ouvert à l'AAH en cours de validité = 59 pers

- Nombre de personnes adultes ayant une 
décision en cours de validité de 
reconnaissance de travailleur handicapé = 
195 pers

- Nombre de personnes ayant un droit ouvert à 
la PCH en cours de validité = 19 pers

Châteauneuf : 1 704 personnes reconnues handicapées dont l'âge est compris entre 1 et 

102 ans à la date du 31/03/2025

V. 2 :  Stationnement et priorité - invalidité



V. 3 :  Nombre et âge des personnes bénéficiaires d'une CMI
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- Nombre de jeunes âgées de 6 à 19 ans bénéficiant d’une mesure d’intégration scolaires en cours de
validité : 232

- Nombre de jeunes ayant un droit ouvert à l’Allocation d’Education de l’Enfant Handicapé (AEEH) et
compléments AEEH en cours de validité : 202

- Nombre d’adultes ayant un droit ouvert à l’Allocation aux Adultes Handicapés (AAH) en cours de
validité : 332

- Nombre d’adultes ayant une décision de Reconnaissance de Travailleur Handicapé (RTH) en cours
de validité : 801

- Nombre de personnes âgées de 20 à 60 ans ayant un droit ouvert à la Prestation de Compensation
du Handicap (PCH) : 90

V. 4 :  Statistiques MDPH 



Dispositifs ou services Châteauneuf les Carry le rouet Sausset les pins Ensues la Redonne le Rove
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Coordination et suivi

Nombre de dossiers MDPH (CCAS et MDA) 100

File active PSH CMI (stationnement, priorité, invalidité) 122

Animations et sorties

Nombre de personnes à la sortie au Saintes Marie de la Mer 50

Nombre de personnes au pique-nique musical 100

Nombre de personnes au Gâteau des Rois au Foyer de vie R. JACQUEMUS 70

Nombre de personnes à l’action Collège/MDA (BAO PAO) 60

Nombre de personnes à l’action Foyer de vie R. JACQUEMUS/MDA 48

Journées de sensibilisation

Nombre de classes participantes (écoles maternelles et élémentaires, collège) 52

Nombre de participants (écoles maternelles et élémentaires, collège, centre 
aéré, foyer de vie, MDA) 1770

Nombre de partenaires 8

Nombre de journées d’actions 12

Nombre de participants au loto inclusif 250

Nombre d’inscrits au repas de clôture et spectacle 55

Nombre de participants à la journée handisport 40

CCAS Châteauneuf : le CCAS, service de proximité, accueille, informe et accompagne les habitants 
de la commune à travers ses différents pôles (social, handicap, petite enfance-parentalité, séniors et 
aidants, administratif).
• Recrutement d’un référent handicap,
• Evolution de la Maison des Ainés (MDA) en guichet unique pour les séniors et les personnes en 

situation de handicap,
• Accompagnement des enfants en situation de handicap dans les crèches,
• Soutien aux démarches administratives (MDPH, Handitoit, accès aux droits, etc…).

Pôle éducation Châteauneuf : accueil des enfants en situation de handicap dans les écoles ; prise en 
charge de la rémunération des Accompagnants d’Elèves en Situation de Handicap (AESH) sur le 
temps de la restauration et sur les séjours en classes de neige. 

En classes maternelles 29 enfants avec notification AESH
En classes élémentaires 96 enfants avec notification AESH

Classes Ulis 1 en école élémentaire
1 au collège

Nombre d’AESH rémunérés par la Collectivité sur le temps 
de restauration et sur les séjours en classes de neige 9

Familles suivies sur la commune
42 au collège

21 en classes maternelles
74 en classes élémentaires

CHATEAUNEUF- LES- MARTIGUES



Dispositifs ou services Châteauneuf les Carry le rouet Sausset les pins Ensues la Redonne le Rove
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Pôle culturel Châteauneuf : bibliothèque identifiée handi-accueillante ; fonds ouvrages adaptés (gros
caractères, livres lus, espaces faciles à livres ; accueil du foyer de vie Raymond Jacquemus 1 fois par
mois (emprunt) ; prêt de support d’accès à la lecture (mallette Daisy) ; Portage de Livre à Domicile
(PLAD).
Pour le cinéma, Boucle d’Induction Magnétique (BIM) dispositif de transmission audio par voie
électromagnétique qui permet aux personnes appareillées de profiter au mieux du son dans la salle ;
espace également équipé de Fidelio qui est un système audio qui fournit une narration descriptive pour
les personnes malvoyantes et un son amplifié pour les personnes malentendantes ; accueil des
classes Ulis ; projection sensibilisation auprès des scolaires et ciné-débat.

POLE CULTUREL J.C. IZZO

Activité BAO PAO 3 journées

Accueil du Foyer de vie R. JACQUEMUS 10 journées

PLAD 11

Sensibilisation à l’orthophonie 1 journée

CINEMA M. PAGNOL

Projection pour le Foyer de vie R. JACQUEMUS 50 résidents

Projection et ciné-débat durant les journées de 
sensibilisation au handicap

100 personnes

Centre social Châteauneuf : accompagner et permettre aux enfants et adultes porteurs de handicap,
l’accessibilité aux différents Accueils Centre Social (ACS : tout public) et Accueils Collectifs de Mineurs
(ACM : enfant de 3 à 13 ans).
accueil personnalisé avec la famille et mise en place d’un projet d’accueil ; mise à disposition d’un
Agent Insertion Handicap (AIH) référent par enfant permettant un suivi en concertation avec la famille ;
échanges réguliers avec la famille ; apporter un accompagnement des équipes dans l’inclusion ;
accompagner et soutenir les parents dont la situation est fragilisée ; améliorer la prévention et le
dépistage précoce du trouble ; agir sur l’environnement social des enfants en situation de handicap ;
sensibilisation au handicap des équipes, enfants ou parents par le biais de malles pédagogiques ;
formation des équipes ; mise en place de projet autour du handicap.

Enfants âgés de 3 à 13 ans en ACM sur
169 jours

12

Secteur socio-éducatif sur 33 semaines 9 enfants/4 adultes adhérents
Secteur Enfance Famille 1 enfant/1 adulte adhérents

Foyer de vie Jacquemusl Châteauneuf : accueil des adultes en situation de handicap dont l’autonomie
ne permet pas un travail en milieu ordinaire ou en Etablissements et Service d’Aide par le Travail
(ESAT) mais qui ne nécessite pas d’une prise en charge médicale lourde. Public varié avec déficience
intellectuelle et/ou troubles psychiques stabilisés ; offrir un cadre sécurisant tout en respectant les
besoins spécifiques de chacun ; favoriser le bien-être et l’autonomie dans des activités diverses et
variées ; encourager la participation active et épanouissante des résidents en valorisant leurs capacités
et en brisant les barrières de l’exclusion.

Résidents en internat 44
Accueils de jour 10

Association TED ATTITUDE : assistance et soutien des familles ayant des enfants ayant des troubles
du spectre de l’autisme (TSA) et autres troubles du neurodéveloppement (TND) ; sensibilisation à la
problématique de l’autisme ; favoriser l’accès aux loisirs, aux activités sportives et culturelles ; proposer
des formations aux familles et aux professionnels ; favoriser l’inclusion notamment en milieu scolaire.

Enfant de moins de 20 ans sur l’ensemble des
communes du territoire

440 atteints de TND
Dont 68 à 91 atteints de TSA
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SOLIHA : accompagnement des personnes âgées ou PSH dans le cadre de « Ma Prime Adapt » ;
réalisation de visites à domicile ; évaluation des besoins nécessaires au maintien à domicile des
personnes accompagnées ; réalisation d’ateliers liés à l’adaptation du domicile.

Dossiers adaptation réalisés sur 2023/2024 30

Montant des devis 284 781,00 €

PARCOURS HANDICAP 13 : assurer un maillage territorial afin de faciliter la coordination et les
collaborations entre les différents acteurs ; défendre et représenter les personnes en situation de
handicap (PSH) ; mobiliser les adhérents autour des thématiques liées au handicap ; faciliter l’accès à
l’information des PSH ; participer à la réflexion des politiques publiques départementales du handicap ;
innover, expérimenter et impulser des actions nouvelles.
aide à la formulation du projet de vie ; pair-aidance (entraide entre personnes atteintes d’un même
handicap, le partage du vécu permet à chacun de progresser au-delà de son histoire personnelle) ;
groupe Enfance et Scolarité ; actions de sensibilisation (handicap, dossier MDPH, projet de vie).

ACTIONS TRANSVERSALES :① Journées de sensibilisation au handicap② Sortie aux Saintes Marie de la Mer③ Banques Alimentaires④ Tournoi de Hand Fauteuil avec le Handball Club du Pays d’Aubagne⑤ TED ATTITUDE : mise à disposition des locaux de la MDA, organisation journée de l’autisme,
conférences, ateliers⑥ Convention Terres d’Ortho : interventions dans les crèches et écoles⑦ Formations pour les aidants d’enfants atteints de TSA

CONSTAT GENERAL :

Un manque de personnel qualifié aussi bien en foyer de vie (éducateurs spécialisés) qu'en petite
enfance (formation du personnel) ou en ACM.
Certaines infrastructures ne sont pas adaptées et il manque de lien et de collaboration en faveur de
l'inclusion.
On remarque également un manque d'harmonisation au niveau de l'information sur le qui fait quoi
principalement, ou sur un lieu où les familles pourraient trouver des réponses.
L'acquisition d'ouvrages, de jeux spécifiques sont également nécessaires, surtout dans l'optique de la
création d'une ludothèque au pôle culturel.
Il est important pour tous les acteurs que l'on puisse créer des groupes de travail de professionnels
afin de pouvoir répondre aux situations complexes, notamment à l'éducation nationale.
Manque de lien avec la MDPH.
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CCAS CARRY-LE-ROUET :

Le Centre Communal d’Action Sociale anime une action générale de prévention et de développement
social dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.
En qualité de service de proximité, il apporte aux habitants de la commune, pour :

Tout public :

• un accueil, un accompagnement individuel pour les démarches administratives, des informations
et orientations

• un accompagnement dans le cadre de démarches administratives numériques
• un service au plus près des administrés en organisant des permanences institutionnelles et

associatives dans ses locaux dans le cadre de l’accès au droit, le maintien à domicile,
l’emploi…

• l’instruction des demandes de domiciliation administrative au CCAS pour les personnes sans
résidence stable ayant un lien avec la commune : 10 (8 majeurs et 2 ayants-droits)

• participation à l'instruction des dossiers de demande d'aide sociale obligatoire (APA, obligation
alimentaire, suivi des bénéficiaires du RSA via le contrat d'engagement réciproque, AAH,
PCH... ) et facultative (aides financières relevant de la solidarité communale s'adressant aux
personnes ou familles en difficulté)

• enregistrement des demandes de logements sociaux dans le cadre de ses fonctions de guichet
enregistreur de demande de logement locatif social (convention entre le CCAS et la Préfecture)

Nombre de personnes accueillies

Associations aide à domicile 10

Assistante sociale MDS Marignane 16

Mission locale (jeunes 16-25 ans) 30

Plie / act’emploi 117

Secours Populaire : nombre de familles orientées et 
suivies

13

Armée de terre / cirfa marseille 7

Médiation familiale : association Famille et Médiation 10

Rdv des aidants : association le maillon 17

France SERVICE (accompagnement numérique) 107

UEMO (Unité Educative en Milieu Ouvert) 3

Familles en difficulté reçues par la Vice-Présidente 
du CCAS ( 38 Carry-le-Rouet + 57 du secteur CTG 
Côte bleue, hors Carry-le-Rouet)

95

Nombre de domiciliation administrative 10

Nombre de dossiers de demande de logement social 
enregistrés

103

CARRY- LE-ROUET



Référencé « Point Justice » sur le secteur Côte Bleue, des permanences gratuites sont assurées
dans les locaux du CCAS par des avocats le 2ème mercredi du mois (sauf juillet et août) et par le
conciliateur de justice le 1er et le 3ème mercredi de chaque mois.

Nombre de personnes accueillies

Conciliatrice de justice 45

Juridique 41

Source CCAS 2024 Carry le rouet

• réalisation d’un bulletin trimestriel « Action Sociale et Emploi » du CCAS regroupant des
informations sur : l’actualité et les dispositif mis en place par le CCAS, les permanences
gratuites, les actualités sur les démarches administratives pour les particuliers, les
actualités sur le handicap, les actions de prévention, les coordonnées des structures de la
Ville (enfance, petite enfance, écoles, mairie, office tourisme…) les n° d’urgence ( pôle
secours, gendarmerie, police municipale, service de secours, enfants en danger, aide aux
victimes, violences intra familiales, violences aux femmes, violences sur les personnes
âgées ou en situation de handicap…).

Les séniors / L’intergénérationnel :
• Mise en place de formation pour les séniors pour lutter contre la fracture numérique
• Une aide à la mobilité destinée aux séniors pour des dessertes intramuros

Nombre de personnes accueillies
France SERVICE (accompagnement numérique) 107

- Organisation de la « Semaine Bleue » Journée internationale des personnes âgées au bénéfice
des seniors domiciliés sur la commune ainsi que des résidents de l’EHPAD de Sausset-les-Pins
et du Rove. Journée destinée à rompre l’isolement et la solitude tout en apportant une
sensibilisation sur le handicap.

Nombre de personnes accueillies
Semaine bleue : Une séance de cinéma
offerte, suivie de la remise d’un panier goûter

142

• Réalisation de 4 repas intergénérationnels en présence des élèves de CM2 du Groupe
Scolaire Simone Thoulouse de Carry-le-Rouet et les séniors du foyer restaurant : 63
élèves concernés

Nombre de personnes accueillies

Nombre d'élèves 63

Nombre de sésniors 60
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Nombre de personnes accueillies

Nombre de dossiers MDPH 48

Nombre de bénéficiaires de brioche 
(sensibilisation sur le handicap)

187

Nombre d’élèves de CM2 pour la 
sensibilisation sur le handicap lors de la 
cérémonie de fin d’année

60

Nombre de classes concernées par les 
journées de sensibilisation sur le handicap en
partenariat avec les associations « Vivre sans 
Voir » d’Aubagne et URAPEDA 
(malentendants) d’Aix en Provence : 
1 classe de CE2 (20 enfants) et 2 classes de 
CM2 (60 enfants)

80

Source CCAS 2024

L’emploi :

• Les demandeurs d’emploi de la commune ont la possibilité de se faire recenser auprès du
CCAS pour un accompagnement dans leurs démarches
• Organisation de forums, Job dating, en partenariat avec France Travail Martigues et les
partenaires liés à l’insertion professionnelle :
• Forum Santé/Services à la Personne : 120 visiteurs , Job dating restauration : 80 visiteurs,
• Forum cadres : 350 visiteurs
•Source CCAS 2024

Nombre de demandeurs d’emploi
sur la commune

Femmes 121

Hommes 151

Ensemble 272

•Les personnes en situation de handicap

•Un accompagnement administratif pour les personnes en situation de handicap réalisé par le
référent handicap du CCAS
•Une sensibilisation sur le Handicap en achetant des brioches auprès des associations « APF
France Handicap », « La Chrysalide », « Les Fauvettes » de Vitrolles en lien avec les
établissements Jacquemus de Châteauneuf-les-Martigues. Ces brioches sont offertes par le
CCAS auprès de personnes en difficulté recensées au CCAS.
•Une sensibilisation sur le Handicap lors de la cérémonie de fin d’année auprès des 63 élèves de
CM2 du Groupe Scolaire S.Thoulouse de Carry-le-Rouet en offrant à chaque enfant un livre
APF France Handicap « Tous ensemble, tous différents »
•Des actions de sensibilisation réalisées auprès des élèves par des associations liées au
handicap le service des affaires scolaires et l’Education Nationale. Le festival de film de poche
est l'opportunité de sensibiliser le public également au handicap puisque depuis 2024 la
participation à cette manifestation est ouverte à des jeunes porteurs de handicap. Depuis juin
2024, une exposition de dessins d'enfants gratuite et tout public est organisée à l'office du
tourisme en partenariat avec l'Unicef ( la commune est "Ville amie des enfants" depuis 2021). A
cet effet, des poupées frimousses porteuses de handicap ont été réalisées par les enfants et
seront vendues au bénéfice de l'Unicef.
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• Siège de l’Union Départementale des CCAS des Bouches-du-Rhône (UDCCAS13), le

CCAS de Carry-le-Rouet coorganise des journées spécifiques liées au Handicap ainsi que la
mise en place de réunions thématiques auprès de l’ensemble des CCAS du département des
Bouches-du-Rhône dont les communes de la CTG Côte Bleue

•Source CCAS 2024

Nombre de personnes accueillies

Journée institutionnelle sur le Handicap organisée en partenariat avec 
l’UDCCAS13, la CAF, la MDPH, le CD13, Parcours Handicap13, la 
Ville de Carry-le-Rouet,  

117

Atelier thématique de formation sur la Gestion des dossiers CARSAT, 
s’adressant aux Directeurs de CCAS, Travailleurs Sociaux et 
Personnel d’Accueil

54

Atelier sur l’Attractivité des métiers du social 40
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ENSUES-LA-REDONNE

Missions principales du CCAS concernant le handicap

· Lutte contre l’exclusion et soutien aux personnes les plus fragiles, dont les
personnes handicapées.

· Veille à l’accessibilité des aides sociales et à l’égalité d’accès pour tous.

· Soutien et accompagnement dans les démarches administratives, l’accès aux
droits et la vie quotidienne des personnes en situation de handicap.

· Accompagnement des aidants

Aides et accompagnements proposés

Aides financières : Le CCAS informe, accompagne et oriente les personnes vers
des demandes d’aides ponctuelles ou complémentaires pour des dépenses liées
au handicap, comme l’aménagement du logement ou du véhicule, l’acquisition de
matériel médical ou technique (fauteuils roulants, appareils auditifs, etc.) dans le
cadre de démarches MDPH, « MaPrimAdapt’ »...

Soutien dans le maintien à domicile : outre les démarches liées à l’adaptation
du logement, le CCAS propose également un service de portage de repas ainsi
que de téléassistance participant ainsi à permettre aux personnes en situation de
handicap un maintien au domicile dans des conditions de confort et de sécurité.

Accompagnement administratif : Aide à la compréhension et à la constitution
des dossiers pour l’obtention d’allocations (AAH, PCH, etc.), de droits (cartes
CMI…) orientation vers les bons interlocuteurs (MDPH, CAF, etc.).

Soutien psychosocial : écoute, mise en place d’un groupe de parole avec la
Maison départementale des Aidants, orientation vers des professionnels ou des
associations.

Sensibilisation et information : Actions de sensibilisation par des forums sur la
place des aidants avec des structures partenaires, par des ventes de brioches
avec la Chrysalide auprès de l’ensemble des administrés, par la sollicitation
d’associations d’insertion des personnes en situation de handicap pour les
manifestations organisées par le CCAS (exemple l’association

T’Cap21 qui a été sollicité pour assurer une prestation de traiteur sur une
manifestation senior)



77

SAUSSET LES PINS

L’année 2024 a marqué la structuration du POLE COHESION SOCIALE du CCAS:

- Inauguration des nouveaux locaux le 23 avril 2024
Un CCAS 2.0
-Dématérialisation du logiciel BERGER LEVRAULT de comptabilité, des actes
administratifs légalisés, et des dossiers sociaux et seniors logiciel Millésime
Missions
-Accueil inclusion sociale : missions essentielles d’accueil des demandes d’aides légales et
aides facultatives
-Soutien et accompagnement dans les démarches administratives, l’accès aux droits et la
vie quotidienne des personnes en situation de handicap.
-Soutien dans le maintien à domicile :Maintien du service municipal de portage de repas à
domicile, et de transports avec l'Achat d’un minibus.
4. Partenaires
-Maillage des acteurs institutionnels et associatifs : développement des permanences au
CCAS
MDTS : 99 USAGERS SUIVIS et 14 permanences réalisées et pour le POLE INSERTION :
CER 22 CER réalisés /55 RSA en moyenne sur la commune
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VI- ACCES AUX DROITS ET NUMERIQUE

Pour Sausset les pins:

-Maintien de l’accueil numérique avec ACT’EMPLOI, -Partenariat actif avec France
TRAVAIL : recrutements et JOB DATING/ Convention de partenariat entre Act'emploi et le
CCAS
-Présence d'un conseiller numérique France service

Pour Carry le Rouet : 

- Accueil numérique: Accompagnement numérique au CCAS et au guichet unique (accueil mairie) 
pour soutien aux démarches administratives tout public.

- Actions ou outils de communication: Forums emploi, bulletins trimestriels, panneaux lumineux, 
site internet et réseaux sociaux de la ville.

- Organisation d'ateliers numériques: ateliers numériques réguliers destinés aux séniors
- Réseaux partenarials institutionnels et associatifs
- Service d'accès aux droits: Le CCAS de Carry le Rouet est reconnu "point justice" secteur Côte 

Bleu. Des permanences gratuites au public sont assurées par des avocats et des conciliateurs de 
justice.

- Permanences partenaires: elles sont assurées au CCAS pour l'aide à domicile, le juridique, la 
mission locale, l'insertion professionnelle, lutte contre l'exclusion, l'armée de terre, et l'unité 
éducative en milieu ouvert....

Dispositifs ou services Châteauneuf les 

Martigues

Carry Le Rouet Ensues la Redonne Le Rove Sausset les 

pins

Accueil Numérique Facilitateur numérique 
pour tous et tablette
numérique

Guichet unique 
numérique 
pour l'accueil
Mairie et 
accompagnem
ent personnel 
CCAS

-Accueil en direction des familles pour 
utilisation de l’espace citoyen avec service 
loisirs jeunesse
-accueil numérique et accompagné au CCAS 
et conseiller numérique Act’emploi

Label France Service

Point relais ou points 

numériques Label CAF

Actions ou outils de 

communication

Forum emploi
et bulletin 
trimestriel

Magazine municipal Livret
d’information
sur le 
handicap

Service d’accès aux 

droits

Oui au CCAS Oui au CCAS

Ateliers numériques Oui au CCAS Ateliers smartphone pour séniors et tout 
public/atelier numériques pour les familles
dès 7 ans

Permanences de 

partenaires

Permanences
institutionnelle
s et 
associatives au 
CCAS

Permanences ADIL
Permanences de l'association UFC/Que
Choisir

Ecrivain public

Réseaux Réseaux parentalité et 
habitat indigne

Réseau partenarial habitat indigne avec 
compagnons batisseurs
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ENSUES

Service Loisirs-Jeunesse : Réunion d'informations et d'accompagnement pour l'utilisation 
de l'interface Concerto (toutes inscriptions)

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) joue un rôle central dans la facilitation de 
l’accès aux droits pour tous les habitants, en particulier les personnes en situation de vulnérabilité 
ou de précarité. Son action s’inscrit dans une politique publique visant à lutter contre l’exclusion, à 
réduire les inégalités et à garantir que chacun puisse bénéficier des aides et prestations 
auxquelles il a droit.

Principales missions du CCAS en matière d’accès au droit

Information, conseil et orientation

• Le CCAS accueille, informe et oriente les personnes sur leurs droits sociaux et les dispositifs 
d’aide existants (RSA, APA, APL, aides au logement, aides à la complémentaire santé, etc.)

• Il accompagne les usagers dans la constitution et le suivi de leurs dossiers administratifs, en 
lien avec les organismes compétents (CAF, conseil départemental, MDPH, préfecture…)

Lutte contre le non-recours

• Le CCAS met en place des actions pour repérer les publics en difficulté d’accès aux droits et 
lutter contre le non-recours, par des actions « aller-vers » et de communication auprès des 
administrés.

• Il analyse les difficultés dans l’accès au droit commun et adapte ses méthodes pour toucher 
les personnes les plus éloignées des dispositifs classiques.

Instruction des aides sociales légales et facultatives

• Le CCAS instruit les demandes d’aides sociales légales (RSA, APA, aides au logement, FSL, 
domiciliation pour les personnes sans domicile, etc.) et transmet les dossiers aux services 
compétents.

• Il peut également proposer des aides sociales facultatives (secours d’urgence, aides au 
paiement des factures, orientation vers le Secours Catholique et/ou vers le Secours Populaire, 
etc.), en complément des aides légales, selon les besoins des personnes.

Accompagnement vers un « habiter mieux »

• Lutte contre l’habitat indigne : le CCAS en lien avec la plateforme  Signal-logement et les 
partenaires institutionnels et associatifs accompagne propriétaires et locataires dans le 
traitement des problématiques liés à la qualité de l’habitat

• Prévention des expulsions locatives : le CCAS en lien avec les services de la Préfecture 
accompagne les ménages en situation de fragilité à la résorption de leurs dettes locatives par 
une meilleure connaissance des aides auxquelles ils peuvent avoir droit, un accompagnement 
au budget et une orientation vers des dispositifs adaptés.

Domiciliation

-Le CCAS assure la domiciliation administrative à toute personne privée de domicile personnel, 
en habitat mobile ou précaire, de disposer d'une adresse administrative lui permettant de recevoir 
et de consulter son courrier de façon constante, et d'accéder à de nombreux droits sociaux.

Travail partenarial et proximité

• Le CCAS travaille en réseau avec de nombreux partenaires institutionnels et associatifs pour 
orienter au mieux chaque personne vers les dispositifs adaptés à sa situation.

• Il participe à l’animation de la vie sociale locale (actions de prévention et de sensibilisation, 
soutien aux seniors, accompagnement des personnes en situation de handicap, actions visant 
à favoriser le lien social intergénérationnel etc.).
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ENSUES

Permanences des partenaires dans l'accès aux droits

• Permanences mensuelles de la Maison Départementale de la solidarité 
• Permanences bimensuelles de l'association UFC-Que Choisir

• Rencontres mensuelles avec le Secours Populaire et le Secours Catholique pour 
l'accompagnement des publics fragilisés.

Principales actions du CCAS en matière de numérique

Le CCAS effectue un accueil et un accompagnement au numérique de tous les 
administrés.

• accueil et traitement des demandes au CCAS
• Permanences d'un conseiller numérique France Services dans les locaux du CCAS pour 

permettre l'accompagnement vers l'autonomie numérique

Partenariat avec des acteurs locaux pour l'accompagnement au numérique des publics

Partenariat avec le Secours Catholique qui reçoit dans ses locaux des bénéficiaires sur 
orientation du CCAS

Mise en place d'ateliers et forums

•Ateliers smartphone seniors en septembre 2024 2x4h
•Ateliers numériques tout public en octobre 2024 2x4h
•Ateliers numériques avril 2025 10x2h

•Conférence de sensibilisation à la cybersécurité avec la gendarmerie le 29/04/2025
• Forum sur le numérique le 5/02/2025



VII- HABITAT –LOGEMENT - ENVIRONNEMENT

VII. 1 :  Catégories et types de logement

Source INSEE LOG T2 2021
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VII. 2 :  Résidence principale selon le nombre de pièces

Source INSEE LOG T3 2021
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VII. 3 :  Résidences principales selon le statut d'occupation

Source INSEE LOG T7 2021



Nombre d’allocataire bénéficiaires d’une aide au logement :

VII. 4 :  Résidences principales selon l'état de suroccupation

(hors studios   occupés par une personne)

Source INSEE LOG T4 Bis 2021
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CARRY LE ROUET:
46 logements sociaux. 
Lutte contre l'habitat indigne: participation du CCAS à la Plateforme numérique "Histologe" dans le 
cadre de la lutte contre le mal logement. C'est un outil mis en œuvre depuis le 1er janvier 2022 par la 
Préfecture des Bouches du Rhône et le Conseil Départemental.

Sausset les pins:
LOGEMENT SNE, attributions des logements sociaux sur la commune BRS 26 logements attribués 

VII. 6 :  Logements indécents sur la CTG et nombre de logement sociaux

VII. 7 :  Logement – Structure familiale / bénéficiaires d'allocation logement

Commune
Nb 

Allocataires

Nb 
Allocataires

APL

Nb 
Allocataires

ALS

Nb 
Allocataires

ALF

Nb 
Allocataires
logement

Tx 
Allocataires
logement

Ensuès-la-
Redonne

820 55 54 43 152 18,5 %

Carry-le-
Rouet

667 18 85 42 145 21,7 %

Le Rove 916 102 56 71 229 25,0 %

Sausset-les-
Pins

1 016 105 149 33 287 28,2 %

Châteauneuf-
les-Martigues

3 630 769 201 248 1 218 33,6 %

CTG 7 049 1 049 545 437 2 031 28,8 %
BDR 472 576 90 579 89 359 38 174 218 112 46,2 %

FRANCE 13 179 055 2 629 213 2 161 709 733 119 5 524 041 41,9 %

En 2023, on note 1500 logements sociaux sur Chateauneuf, 46 sur Carry , 280 sur 
Sausset les Pins et 145 sur Ensues soit 1971 au total
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ENSUES LA REDONNE:

146 logements sociaux. 

Inscrit comme guichet enregistreur, le CCAS d'Ensues la Redonne instruit et enregistre les demandes 
de logement sur son territoire. Il participe aux différents niveaux de traitement de la demande de 
logement social en partant de l'entretien de départ avec le demandeur jusqu'à la CALEOL.
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CHATEAUNEUF-LES-MARTIGUES : 1 472 logements sociaux

Répartition par bailleurs : 2023
Bailleurs Nbes logements

13 Habitats 442

UNICIL 429

Grand Delta 
Habitat

179

Logirem/Erilia 135

3F SUD 104

Vilogia 87

SFHE 36

SEMIVIM 35

Famille et 
Provence

25



Données populationnelles globales CTG

Densité de 
population

Evolution des 
naissances sur 5 

ans

Nombre 
d’habitants

Evolution des 
ménages

Indice de 
vieillissement*

*Un indice autour de 100 indique que les
65 ans et plus et les moins de 20 ans
sont présents dans à peu près les

mêmes proportions sur le territoire. Plus
l'indice est faible, plus le rapport est

favorable aux jeunes, et plus il est élevé,
plus le rapport est favorable aux
personnes âgées

96

Châteauneuf- les- Martigues : 18 364 habitants

Sausset- les- Pins: 7 556 habitants

Carry –le- Rouet: 5 717 habitants

Ensues -la –Redonne: 5 796 habitants

Le Rove​:      5 205 habitants

Châteauneuf- les- Martigues : 573 hab/km²

Sausset- les- Pins: 630 habitants par km²

Carry –le- Rouet: 571 habitants par km²

Ensues -la –Redonne:  223 habitants par km²

Le Rove :   226 habitants par km²

Châteauneuf- les- Martigues : -11.11%
Sausset- les- Pins: - 16.67%
Carry –le- Rouet: -21.81%
Ensues -la –Redonne: +18.52%
Le Rove :      +4%

Châteauneuf- les- Martigues : 64
Sausset- les- Pins: 229 
Carry –le- Rouet: 91
Ensues -la –Redonne: 226
Le Rove : 96

Châteauneuf- les- Martigues : ​   +23% fam. Nbreuses et  + 17.4 % fam mono
Sausset- les- Pins: -6.9% fam. Nbreuses et   +1.2 % fam mono
Carry –le- Rouet: -1.5% fam. Nbreuses et     +0.36 % fam mono
Ensues -la –Redonne: +21% fam. Nbreuses et   –24.2 % fam mono
Le Rove :   +1.17% fam. Nbreuses et   + 3.82 % fam mono

VIII-Synthèse du diagnostic de la CTG Cote bleue /Chateauneuf les Martigues



Données populationnelles globales

Taux 
d’activité

97

Taux d'activité des 
familles sur cette

CTG: 67.05%

Taux d'activité des 
femmes sur cette

CTG: 46.4% 

en 2021
(43.8% sur BDR et 

46.8% en france)Allocataires 
fragiles

Sur la CTG: 

8.8%

de RSA (14.8% 

sur BDR et 12.3 en

france) et 

32.7% de 

PA (33.6% sur BDR et 
33.2 en france)

RSA :revenu de solidarité active et PA: prime d'activité



Accès aux droits et 
services pour tous

Maintien et 
développement des 

offres d'accueil

Orientations 
stratégiques:
- Parentalité: 

Accompagner et 

soutenir les familles

- Jeunesse: Mainteni

r et soutenir les 

services 

enfance/jeunesse e

t développer une

dynamique

enfance/jeunesse

- Handicap: Favorise

r l'inclusion des 

enfants et jeunes en

situation de 

handicap et dévelo

pper des actions de 

sensibilisation

- Petite enfance: Mis

e en place du SPPE

Orientations stratégiques:

- Numérique: Maintenir et f
avoriser l'accès au 
numérique pour tous

- Accés aux droits: 

Renforcer
l' accompagnement social 
des publics

- Logement: Lutter contre l
e mal 

logement (Maintien /accès
)

Communication et 
Dynamique réseau

Orientations stratégiques:

- Développer et/ou
renforcer le réseau 
d'acteurs à travers une ou
plusieurs thématiques de 
la CTG

IX-Enjeux et orientations stratégiques retenus pour cette CTG
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ANNEXE 2 – LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICES SOUTENUS PAR LA 

COLLECTIVITE LOCALE COMPETENTE 

 

 NOM DE LA COLLECTIVITE LOCALE  

MAIRIE D’ENSUES-LA-REDONNE 

Nom de la  structure Adresse 

Etablissements d’accueil du Jeune Enfant - EAJE PSU 

Crèche Les Choupis Chemin des rompides, 13820 Ensuès-la-Redonne 

EAJE - Micro-crèche Paje 

  

Maison d’assistants maternels 

  

Service d’accueil au domicile des parents 

  

Relais Petite Enfance 

  

Structures mettant en place des dispositifs passerelles 

  

  

Lieu d’accueil Enfant Parent 

  

Maison des parents/Maison des 1000 premiers jours 

  

Actions de soutien à la parentalité 
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Alsh périscolaire/ Alsh extrascolaire 

ALSH CROCS VACANCES Chemin du stade, 13820 Ensuès-la-Redonne 

ALSH MPT 56 avenue Frédéric Mistral, 13820 Ensuès-la-Redonne 

Accueil de jeunes 

  

Contrat Local d’accompagnement à la scolarité 

  

Centres sociaux/espace de vie sociale 

  

Autres : 
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ENJEUX ORIENTATIONS OBJECTIFS ACTIONS PILOTE PORTEURS

 ACTIONS 

CTG EN 

REFLEXION

FA 2026 2027 2028 2029 2030

Action 1 : Développer des rencontres entre parents et professionnels sur différentes thématiques

- accompagnement parent rentrée P. Section mater (Carry)

- café parents (Carry)

- café parents avec les écoles (Château)

- rencontres parents crèche + école (Sausset)                           -Assurer la continuité éducative

Sausset
TERRITOIRE 

CTG
x x x x x

Action 2 : Soutenir l'offre d'accueil individuelle assistantes maternelles

Carry 

Territoire CTG

x x x x x

Action 3 : Former des jeunes en Bafa et / ou Bafd afin de soutenir l’accés à la formation et l’emploi et permettre le maintien des offres 
d’accueil en ACM (périscolaire et extrascolaire)

Ensués Ensués x x x x x

Action 4 : Développer des actions avec et pour les familles pour favoriser la relation enfants-ados-parents et lutter contre l'isolement

- rencontre familles, intergénérationnelle, utilisation logiciel, temps d'échanges, .... (Ensuès) + Sausset

- info collective nveaux hbts (Le Rove)

Ensués 
TERRITOIRE 

CTG
x x x x x

Action 5  : Poursuite ou création CMJ / CME

 poursuite du CMJ (Ensuès)

- poursuite CME (Sausset)

- création CME (Le Rove)

Ensuès

Chateauneuf

Sausset            

le Rove   

Ensues
x x x x x

Action 6 : Evènementiel Enfance & Jeunesse

- festival film de poche + expo dessin + sensibilisation handicap / Droits des enfants (Carry)

- festival du livre jeunesse (Sausset)

- festival du jeu + Halloween (Ensuès)

- devoir de mémoire (Carry

Carry 

Carry 

Sausset

Ensues

Châteauneuf

x x x x x

Action 7 : Développement de l'Espace Jeunes

- augmenter le nb de place + fidéliser les jeunes (Château)
chateauneuf

chateauneuf

X X X X X

 

Action 8 : Création d'une Ludothèque / Développement espace de jeux
chateauneuf

chateauneuf

Sausset 
x x x x x

Action 9 : Création d'un centre ados (bâtiment)
Ensués

Ensues
x

Action 10 : Développer une offre édicative et culturelle en temps périscolaire en direction des accueils du matin et du soir pour un public 

âgé de 3 - 12 ans.
Châteauneuf

Châteauenuf

Action 11 : Création d'un accueil jeune Ensués

Ensues

x

Action 12: L'accès aux loisirs pour pour tous Sausset Ensuès X X X X X

Action 13 : Création d'un ACM enfants à partir de 3 ans, le mercredi Le Rove Le Rove x x x x

Action 14 : Sensilisation au handicap et Création de fiches outils: Référent handicap sur Carry, Journée institutionnelle autour du handicap

Carry

Sausset

Carry

Chateauneuf
X X X X X

Action 18 : création et animation d'un groupe HANDICAP 

Sausset

Carry 

Chateauneuf

Ensuès

X X X X X

Action 16: Fiche action SPPE / CAF / Communication, Recensement des besoins, création du plan pluriannuel et soutien des structures Territoire CTG Territoire CTG x x x x x

Action 17 Renforcer le lien parent professionnel à travers des actions communes Sausset Carry x x x x x

Action 18 : Réseau parentalité à l'échelle de la CTG : structuration et extension  
Chateauneuf Territoire CTG

x x x x x

Action 19 :  Rénovation des crèches dans le cadre du référentiel bâtimentaire Châteauneuf
Territoire CTG

x x x x x

Promouvoir faciliter l'accés au numérique 

et lutter contre l'exclusion

Action 20: Création d'une borne libre accès dans l'espace jeunes Châteauneuf  Châteauneuf  
x x x

Action 21 : Renforcement de la lutte contre l'inclusion numérique des publics fragiles par le développement d'un poste de travailleur social 

au service numérique Châteauneuf  Châteauneuf

Carry  
x x x x x

 Parentalité: Accompagner et soutenir les 

familles
Développer l'offre aux familles

Veiller à la diversification de l'offre 

enfance jeunesse

Développer la participation citoyenne des 

enfants et des jeunes

 Jeunesse: Maintenir et soutenir les 

services enfance / jeunesse et développer 

une dynamique enfance / jeunesse

Handicap: Favoriser l'inclusion des 

enfants et jeunes en situation de 

handicap et développer des actions de 

sensibilistaion

PLAN D'ACTION: CTG CHATEAUNEUF/COTE BLEUE

ENJEU 1                    

Maintien et /ou 

développement des  

offres d'accueil et de 

services aux familles

Numérique: Maintenir et favoriser 

l'accès au numérique pour tous

Améliorer la lisibilité de l'offre tout public

Améliorer la qualité de service Petite 

Enfance
 Petite Enfance :Mise en place SPPE



Action 22 : Maintien accompagnement de tout public dans l'accés au droit et au numérique

 - permanence numérique (Ensuès, Carry)

- accompagner les familles pour inscription pour les rendre autonomes (Chateauneuf, Carry) Carry 

Sausset

Ensués

Carry

x x x x x

Accés aux droits: Renforcer 

l'accompagnement social des publics
Développer le lien scocial

Action 23 : Développer le lien social et accés aux loisirs et à la culture et comprendre les services publics

- numérique en familles, bulletin d'info trimestriel CCAS, temps forts liés à l'intergénérationnel (Carry)

- réunion d'informations avec les familles sur le fonctionnement des structures + utilisation espace numérique citoyen (Ensuès)

Carry 

Châteauneuf  

Carry

Ensués

 

x x x x x

Logement: Lutter contre le mal logement 

( Maintien/accés)

Favoriser la compréhension et 

l'information des dispositifs

Action 24 : Cycle d'information logement pour les professionnels (DALO/ expulsion/ commissions d'attribution)                                                      

Favoriser la compréhension et l'info des dispositifs pour tout public, mise en place convention CAF / Commune sur le mal logement (Carry)      

pilotée par Chateauneuf les Martigues                                                                                                                                                                        

Chateauneuf les Martigues     : REFLEXION sur la mise en place des conventions protocole LHI dont le pilote est la commune et en lien avec 

la DDTM (les partenaires dont la caf seront associés / signataires) et  la convention pour la lutte contre l’habitat non décent entre la 
commune et la caf                                                                                                                                                                                       Action 24-1  : Carry 

le Rouet : REFLEXION sur la mise en place des conventions protocole LHI dont le pilote est la commune et en lien avec la DDTM (les 

partenaires dont la caf seront associés / signataires) et  la convention pour la lutte contre l’habitat non décent entre la commune et la caf                                                                                                                                                                      
Action 24-2- SAUSSET LES PINS :REFLEXION sur la mise en place des conventions protocole LHI dont le pilote est la commune et en lien 

avec la DDTM (les partenaires dont la caf seront associés / signataires) et  la convention pour la lutte contre l’habitat non décent entre la 
commune et la caf                                                                                                                                                                  Action 24-3- ENSUES LA 

REDONNE : REFLEXION sur la mise en place des conventions protocole LHI dont le pilote est la commune et en lien avec la DDTM (les 

partenaires dont la caf seront associés / signataires) et  la convention pour la lutte contre l’habitat non décent entre la commune et la caf                                                                                                                                                                   
Action 24-4- Le ROVE : REFLEXION sur la mise en place des conventions protocole LHI dont le pilote est la commune et en lien avec la 

DDTM (les partenaires dont la caf seront associés / signataires) et  la convention pour la lutte contre l’habitat non décent entre la 
commune et la caf   

Châteauneuf 

les Martigues      

-Carry le Rouet    

-Sausset les 

pins              

-Ensues La 

redonne           

- Le Rove

Territoire CTG

 x                                 

x                          

x                            

x                             

x

x                         

x                            

x                            

x                             

x

x                             

x                          

x                           

x                             

x

x x

Action 25: Journée des partenaires

Organiser une rencontre annuelle
Territoire CTG Territoire CTG x x x x x

Action 26 : Mise en réseau des directrices de crèche Sausset
TERRITOIRE 

CTG
x x x x x

Soutenir les professionnels et améliorer la 

réponse aux familles
Action 27: Groupes de travail entre techniciens autour de situations complexes liées au handicap afin d'apporter des réponses aux familles Châteauneuf Territoire CTG x x x x x

Action 28: 

- Protocole EHI (Eradication de l'habitat indigne)Information sur les appels à projet                                Toutes informations liées aux actions 

de la CAF

UD CCAS     CAF

CMDT et 

conseiller 

technique CAF

Territoire CTG x

ENJEU 3                

Communication et 

dynamique de réseau

Développer et/ou renforcer le réseau 

d'acteurs à travers une ou plusieurs 

thématiques de la CTG

Informer et sensibiliser les communes

Renforcer le réseau

ENJEU 2                

Accès aux droits et 

services pour tous        

l'accès au numérique pour tous

Lutter contre le non recours aux droits par 

le numérique
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Annexe 4 - MODALITES DE PILOTAGE STRATEGIQUE ET 

OPERATIONNEL - SUIVI de la CTG Châteauneuf-Les-Martigues- 

Côte bleue 

 

Ces instances de pilotage de la CTG s’appuient sur : 
 
▪ un comité de pilotage, chargé de l’impulsion et de la prise de décision, mais aussi garant du suivi 

du plan d’action découlant du diagnostic partagé ; il est composé de des principaux acteurs 
décideurs et financeurs représentés à un niveau politique et stratégique.  

▪ Ce comité se réunit à minima une fois par an ;  
▪ Des commissions de travail, structurées par thématique ou par territoire autour des principaux 

objectifs prioritaires du plan d’action ; leur rôle est de développer une expertise thématique et de 
garantir la planification des actions dans les domaines sectoriels qui les concernent. Elles sont 
composées des représentants des acteurs locaux et les opérateurs à un niveau technique et 
engageant une forte expertise. 

 

Mis au service des projets de territoire, les chargés de coopération sont, par leur capacité à mobiliser 

les expertises et les ressources, de véritables leviers d’aide à la décision des élus et des acteurs du 
territoire. Ils sont mobilisés notamment au titre du SPPE sur différents aspects :  

- l’aide à la décision notamment dans une perspective de transfert ou de prise de compétences 
des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent le déploiement des 
services sur le territoire ; 

- l’animation et la mise en synergie d’un réseau d’acteurs et de soutien aux initiatives des 
habitants ; 

- la mobilisation des dispositifs et ressources mobilisables et en particulier les communautés 
professionnelles agissant en matière de qualité des équipements et services ;  

- la conduite des démarches de diagnostic et d’évaluation. 

Véritable stratégie pour animer et faire vivre le projet du territoire, la mobilisation des fonctions de 

coopération est coconstruite par les signataires de la CTG. Les chargés de coopération sont 

pleinement mobilisés sur le suivi de la CTG. Ils font le lien entre le Copil CTG et les différentes 

instances thématiques.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                  

                

                                                            
                                                                     
                                                                         
                                                                                                     

                               
                              

                                                                                    
                                                     
                                                                                                          

        
                                                                
                            

             
                      

             

                                                                                                    
                                             
                                                                                  
                                                                                                

                    
                                    
                                      
                                                      
                          

                      

                        
               
             
                        

              
            
             

              
                       
                     
                         
            

                                 
                                                               
                                                            

                       
                      
                        
           

                                        



 

 

 

 

                   
                        
        
                                          

                                            

                                       

                                        
               

                        
           
                                               
                                        
                

                                              
                                            
            

                            
                         
        
                                              

                                                    

                                           
                                      
                                           
            

                               
                  
                                                 
                                                    

                                            

                                        

                                                  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.25 ETP Chargés de coopération (CDC) CTG cofinancés par la Caf  
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