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COMMUNE
D’ENSUES-LA-REDONNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DELIBERATION N°2025-56-CM

SEANCE DU DEUX DECEMBRE DEUX MILLE VINGT CINQ

Début de séance 18h35.

PRESENTS :

Mesdames, Hélene VARRE, Fabienne REMANT-DOLE, Valérie SALLES, Laetitia CLEMENT-ORTUNO,
Sophie BILLECI, Karen DOSSETTO, Sylvie ASENJO, Catherine KERVAJAN, Louise VINCENZI, Maryline BRU,
Sabrina BENKENOUCHE, Aurélie POTIER-DORCHY, Claudine GUARY.

Messieurs, Michel ILLAC, Marcel TURCHIULI, Sébastien ALARCON, Georges CLERC, Constant
COUTSOURAS, Jean-Noél ALLARD, Ozkan KIZILDAG, Thierry SOUMAHORO, Eric OLIVE, Christophe
GLORIAN, John LANNE, Frédéric OUNANIAN, Robert FHAL.

ABSENTS EXCUSES :

<4 Monsieur Mohamed BEHAIRI, donne son pouvoir a Madame Louise VINCENZI.
#+ Madame Christelle ROSSELLO, donne son pouvoir a Madame Karen DOSSETTO.
4 Monsieur Cédric RAFFIER est absent et s’excuse, il ne souhaite pas donner de pouvoir.

PRESIDENT DE SEANCE :
Monsieur Michel ILLAC, maire.

SECRETAIRE DE SEANCE :
Monsieur Jean-Noél ALLARD a été nommé a I"'unanimité, secrétaire de séance.

En exercice: 29
Présents : 26
Votants : 28

— L’ordre du jour s’est achevé a 20h34.
— Cléture du conseil municipal 20h41.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux aupres du Tribunal Administratif de Marseille dans le délai de deux mois @ compter de sa publication.
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Objet : Convention Territoriale Globale - renouvellement
Annexe . Convention territoriale globale

Madame Héléne VARRE rapporte :

La Convention Territoriale Globale (CTG) est un dispositif de partenariat entre la Caisse
d’Allocations Familiales (CAF) et les collectivités locales. Elle a pour vocation de définir, a
I’échelle d’un territoire, une stratégie concertée de services aux familles et d’en préciser les
modalités de mise en ceuvre.

Elle s"appuie sur un diagnostic partagé du territoire, élaboré a partir des études existantes
(analyses des besoins sociaux, schémas de territoire, etc.) et d’une concertation approfondie
entre les différents acteurs locaux.

Dans le cadre de la présente démarche, la CTG concerne le territoire regroupant les communes
d’Ensués-la-Redonne, Carry-le-Rouet, Sausset-les-Pins, Le Rove et Chateauneuf-les-Martigues.

Le projet social de territoire concerne tous les secteurs d’interventions des communes et de
leur intercommunalité en lien avec les compétences de la CAF (Service de la Petite Enfance, la
parentalité, I'animation de la vie sociale, accés aux droits et aux services, accés et maintien dans
le logement, soutien aux familles, jeunesse...) et mobilise différents acteurs. Les champs
d’intervention communs avec ceux de la CAF, permettent de mettre en place des réponses
adaptées aux besoins des habitants et des familles. La CTG vise a renforcer la cohérence, la
coordination et [l'efficacité des actions menées en faveur des familles.

Ses principaux objectifs sont :

o Identifier les besoins prioritaires des habitants du territoire ;

o Déterminer les domaines d’intervention a privilégier en fonction des écarts entre |'offre
existante et les besoins identifiés ;

e Mettre en ceuvre des actions concretes répondant a ces besoins ;

e Optimiser et développer I'offre de services existante pour améliorer I'accompagnement
des familles et la qualité de vie sur le territoire.

La commune d’Ensués la Redonne avait précédemment signé la premiére CTG en mars 2022 et
souhaite procéder a son renouvellement pour la période 2026-2030.

Entendu I'exposé du rapporteur :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.2121-29 et suivants
Vu le Code de I'action sociale et des familles

Vu les orientations nationales de la branche famille

Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi

Vu le décret n°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif a la gouvernance des services aux familles
et au métier d’assistant maternel

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Marseille dans le délai de deux mois a compter de sa publication.
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Vu le décret n°2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma plurigmmuerueTmammremr et ue
développement de |'offre d’accueil du jeune enfant

Vu la Convention d’Obijectifs et de Gestion (COG) entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales

Vu la circulaire n°2025-145 du 3 juillet 2025 de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales

Vu le projet de convention territoriale globale annexé a la présente

Vu I'avis a favorable & 'unanimité des membres présents de la Commission n°1 au titre de la
délégation « Education, Jeunesse et Affaires scolaires », du 18 novembre 2025

Oui le présent rapport et aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal,
A l'unanimité des membres présents ou représentes,

APPROUVE le Renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG) pour la période
2026-2030.

AUTORISE le Maire de signer I'ensemble des documents afférents au renouvellement de la
Convention Territoriale Globale (CTG) entre la Caisse d’allocations familiales des Bouches-du-
Rhone (CAF) et la commune ainsi que tout document relatif a sa mise en ceuvre au titre du
pilotage du projet de territoire y compris les éventuels avenants et les conventions d’objectifs
et de financements afférentes.

Le président de séance : Le secrétaire de séance :
Le Maire, Jean-Noél ALLARD
Michel ILLAC

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours contentieux auprés du Tribunal Administratif de Marseille dans le délai de deux mois @ compter de sa publication.
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I-1 : Situation géographique :
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Un territoire entre mer Méditerranée et Etang-de-Berre de 102,65 km? ou résident 42 638
habitants soit 445 hab/km? (source INSEE 2022) répartis sur 5 communes appartenant a la
métropole Aix-Marseille.

- Carry-le-Rouet

- Chateauneuf-les-Martigues
- Ensués-la-Redonne

- Le Rove

- Sausset-les-Pins

Carry Chéateauneuf Ensués Le Rove Sausset
Nb hab 2022 5717 18 364 5796 5205 7 556
Km? 10 km? 32 km? 26 km? 23 km? 12 km?
Hab/km? 571 573 223 226 630

Trois villes du territoire de la CTG ont une forte densité, supérieure a la moyenne du
Département (407 hab/hm?).

On peut méme noter que Sausset-les-Pins avec 12km? de superficie et la plus densément
peuplée.

Cette densité importante est principalement due a l'arrivée de nouveaux ménages,
notamment sur Chateauneuf-les-Martigues.
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Analyse géographique

Ces cing communes sont situées le long de la Cote Bleue, un segment du littoral
méditerranéen francgais a l'ouest de Marseille.
Elles présentent des caractéristiques géographiques et urbaines variées :

Carry-le-Rouet : Commune littorale de 10 km? avec une densité de 571 hab./km?, réputée
pour ses plages et son port de plaisance.

Sausset-les-Pins : Voisine de Carry-le-Rouet, elle est la plus densément peuplée avec
630 hab./km? sur 12 km?, indiquant une urbanisation plus marquée.

Ensués-la-Redonne : S'étend sur 26 km? avec une densité de 223 hab./km?, offrant un
cadre plus naturel et moins urbanisé.

Le Rove : Avec une superficie de 23 km? et une densité de 226 hab./km?, elle présente
également un environnement moins dense.

Chéateauneuf-les-Martigues : La plus peuplée avec 18 364 habitants sur 32 km?, affichant
une densité de 573 hab./km?, combinant zones urbaines et naturelles.

Analyse comparative

Population Chateauneuf-les-Martigues domine largement en nombre d’habitants (18
364), plus du double de toutes les autres communes. Les autres communes sont de
petite taille démographique, oscillant entre 5 200 et 7 500 habitants.

Superficie Chateauneuf, Ensués, et Le Rove occupent les plus grandes superficies
(entre 23 et 32 km?), ce qui leur donne plus de marge pour un habitat dispersé ou des
espaces naturels. Carry et Sausset, plus petits (respectivement 10 et 12 km?), sont plus
concentrés.

Densité de population Sausset-les-Pins est la commune la plus densément peuplée
(630 hab./km?), ce qui est notable pour une commune littorale a vocation résidentielle et
touristique. Ensués et Le Rove affichent les plus faibles densités (environ 225 hab./km?),
signe probable d’'un urbanisme plus diffus, de zones naturelles ou protégées importantes.
Chateauneuf et Carry sont proches de la moyenne intermédiaire (570 hab./km?).

10



Envoyé en préfecture le 10/12/2025

I-2 : Situation demographique : Regu en préfecture le 10/12/2025
Publié le 11/12/2025
1-2-1 : Evolution : ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE
Nb ) CARRY CHATEAUMEUF| ENSUES LE ROVE | SAUSSET
Habitants
2006 6 358 11 829 5096 4077 7278
2011 5908 12 266 5254 4223 7740
2022 5717 18 364 5796 52058 T 556
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Constat: On remarque que Chateauneuf et Le Rove marque une forte augmentation en 10
ans.

+49% pour Chateauneuf et +23% pour Le Rove, alors que les autres villes restent plus ou
moins stables.

Pour Chateauneuf cela s’explique par une politique de nouvelles constructions
forte.

On constate une baisse de 10% de la population sur Carmry-le-Rouet. Le nhombre
de décés n'est pas compensé par les naissances et les arrivées de nouveaux
habitants.

Le Rove est en attente de 94 logements sociaux.

Ensués a prévu 2 zones de logements également.
ateauneuf continue sa po,liti%s ék_a logements sociaux.
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Tendance générale

Croissance globale : On observe une augmentation progressive de la population
pour la majorité des communes représentées, ce qui traduit un attrait croissant du
territoire (urbanisation, attractivité résidentielle ou touristique).

Les courbes montrent une croissance modérée, sans explosion démographique,
ce qui est typique de communes périurbaines ou littorales ou la construction est

régulée.

Comparaisons entre communes

Chateauneuf-les-Martigues se distingue trés probablement comme la commune
la plus peuplée, avec une pente plus marquée, signe d'un développement plus
important.

Sausset-les-Pins et Carry-le-Rouet montrent une progression plus modérée :
cela peut étre lié a leur statut de communes littorales, souvent soumises a des
contraintes fonciéres et environnementales.

Le Rove et Ensués-la-Redonne semblent rester plus stables
démographiquement, suggérant une croissance plus contenue ou maitrisée.

Analyse :

*Toutes les communes affichent une croissance continue de leur population sur les
trois périodes.

*Chateauneuf-les-Martigues domine largement avec prés de 18 400 habitants en 2022.

*Sausset-les-Pins reste la deuxieme commune la plus peuplée.

*Le Rove et Carry ont les plus petites populations mais progressent régulierement.

Ensués-la-Redonne connait également une évolution démographique soutenue
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Evolution par tranche d’ages de 2010 a 2021 (source
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On observe un indice de vieillissement de la population élevé sur Carry et Sausset, alors qu'il est
bas sur Chateauneuf. Ceci s'explique par l'arrivée de nouvelles familles avec enfants sur ce

territoire depuis 2015.

Il'y a une augmentation des + de 60 ans sur tout le territoire de la CTG, surtout sur Carry (27,5%

de la population)

Sur le Rove, on constate une baisse des 15-29 ans et 45-59 et une hausse des 0-15 ans
On constate une baisse des 0-14 sur Sausset. (Moins de naissances)
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Tendances générales observées dans les cinq communes :

Stabilité des jeunes (0-14 ans) :

La part des enfants reste relativement stable dans toutes les communes, oscillant
autour de 13-16 %.Cela traduit une certaine stabilité des familles avec enfants, sans
boom démographique notable dans cette classe d’age.

Légeére baisse des jeunes adultes (15-29 ans) :

Cette tranche est globalement en recul ou stagnante dans toutes les communes, en
particulier a Carry-le-Rouet et Sausset-les-Pins.

Cela peut traduire un départ des jeunes vers des pdles d’emploi ou d’étude, ou un
manque d’attractivité résidentielle pour cette population.

Progression modérée des 30-44 ans et des 45-59 ans :

Ces deux tranches représentent la population active majeure et montrent une certaine
stabilité, voire une Iégére hausse, notamment a Chateauneuf-les-Martigues et Le
Rove.

Cela confirme l'implantation de ménages actifs dans ces communes.

Vieillissement notable (60-74 ans) :

C’est la tranche qui progresse le plus fortement dans toutes les communes, avec une
part qui dépasse les 20 % a 25 % dans certains cas (ex. Carry, Sausset).Cela traduit
un vieillissement généralisé de la population, particulierement marqué dans les
communes littorales prisées des retraités.

Stabilité ou légére baisse des 75 ans ou plus :

Bien que les 75 ans et plus soient nombreux, leur part reste relativement stable,
suggérant que I'accroissement du vieillissement est plus marqué dans la tranche 60 -
74 ans, les "jeunes seniors« .

Conclusion :

Ces communes présentent une structure de population vieillissante, notamment sur la
bande cétiere (Carry-le-Rouet, Sausset-les-Pins).

Le recul relatif des 15-29 ans pourrait indiquer une difficulté a maintenir ou attirer une
population jeune. Les communes comme Chéateauneuf-les-Martigues et Le Rove
apparaissent plus équilibrés, avec une base familiale et active encore bien
représentée
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1-2-2 : Typologie des ménages :

Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025
Publié le 11/12/2025

1-2-3 : Familles nombreuses : Donnéd 1D 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE
Nbre fam Nbre fam .
1 H o
(SIS nbreuses 2019 | nbreuses 2021 Tauxd'évolution en %
Carry-le-Rouet 65 64 -1,5
Chétea u.neuf- 355 437 23
les-Martigues
Ensués-la- 57 69 21
Redonne
Le Rove 85 84 -1,17
Sausset-les-Pins 72 67 -6,9
CTG 634 721 13,72
Bouches-du- 48286 49598 27
Rhdne
France 1620333 1630742 0,64
métropolitaine

TAUX d' évolution des familles nombreuses de 20193

m Carry le Rouet

B Chateuneuf
les Martigues

m Ensués la

Redonne

m L= Rove

B Saussetles

pins

-1,17%

Familles nombreuses : INSEE 2019/2021
Familles nombreuses : familles composées de 3 enfants et plus.

2021

-1,50%
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Analyse comparative

Familles sans enfants de moins de 25 ans

*Proportion trés élevée dans toutes les communes du littoral (50 % et plus).

*Exemple : Carry-le-Rouet atteint 65,8 %, bien au-dessus de la moyenne nationale (49,5 %)
ou départementale (47,5 %).

+Cela reflete potentiellement une population plus dgée ou des ménages sans enfants.

Familles avec 1 ou 2 enfants

*Chateauneuf-les-Martigues a une structure plus équilibrée (27,7 % avec 1 enfant, 24,7 %
avec 2 enfants), ce qui se rapproche davantage du profil national.

*Dans les autres communes, les familles avec 2 enfants sont un peu moins présentes que la
moyenne nationale (27 % en France, vs 21 % dans ces villes).

Familles nombreuses (3 enfants ou plus)
*Tres peu représentées dans les communes étudiées :
* Chéateauneuf-les-Martigues : 6.9 % de familles nombreuses.
* Sausset-les-Pins : zéro famille avec 4 enfants.
* Moyenne France : 9 % de familles avec 3 enfants ou plus.
+ Celapeutrefléter le colt de la vie élevée, la taille des logements ou une
démographie vieillissante.
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Familles Familles Fammes
Communes Familles 2019 |monoparental % 2021 monoparentaleg % Tx d'évolution
es 2019 2021
Carry le Rouet 1840 275 14,94 1846 276 15 0,36
Chateuneuf les 5163 852 165 | 5169 1001 19,36 17,4
Martigues
Ensués la Redonne 1788 227 12,69 1723 172 9,8 -24,2
Le Rove 1565 235 15,01 1541 244 15,42 3,82
Sausset lesPins 2328 331 14,21 2316 335 14,46% 1,2
Total CTG 12684 1920 15,33 12595 2028 16,10% 5,6
Bouches-du-Rhéne 557 382 108 770 19,5 561 700 116 044 20,66 6,68
National 17 952 537 2780926 16 |18 099 253] 2982971 16,48 7,2

Tx d'évolutionfamilles monoparentale2019/2021

m Carry le Rouet 0,36 Carry

®m Sausset les
pins

m Chiteuneuf

1,2
les Martigues &
m Ensués la
Redonne
m L= Rove
m CTG

Constat : Le taux d'évolution des familles nombreuses surla CTG est plus élevé que
sur le département et le National notamment sur Chateuneuf -les- Martigues avec
+23% et Ensues La redonne +21%. Le taux est en baisse sur les autres communes
dela CTG.

Cela peut s’expliquer par un prix de foncier trés élevé et une difficulté pour accéder
au logement pour les primo accédants.

On constate une évolution de 5.6% de familles monoparentales a I'échelle de la CTG
du fait de la baisse globale des familles sur ce territoire en 2021. Le taux reste
inférieur au département et au National.
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, Naissances domiciliées

25,00 9
20.00 ¥
15,00
10,00 ¢
5,00 %
).00 %
5,00 %
10,00 ¢
15.00
20.00 ¢
25.00¢
30,00 ¢
- 019 - 2020 - 021 - 022 B 2025 e—cyol
C 2019 2020 2021 2022 2023 Evolution
ermmune 2019 4 2023
Chateuneuf les Martigues 240 238 244 235 208 -11,11%
Carry le Rouet 42 33 34 41 32 21,81%
Ensués la Redonne 54 538 73 51 64 18,92%
Le Rove 50 50 52 53 52 4%
Sausset les Pins 42 44 39 45 35 -16,67%
TOTAL 428 423 442 425 391 -8,64%
National 712 204 695 332 700 679 685 370 638 404 -10,36%

Constat et analyse :

Tendance a la baisse des naissances des domiciliés a I'échelle de la CTG. Notamment
sur Carry et Sausset. La tendance est a la hausse a Ensués et Le Rove.

Le nombre des naissances suit la méme tendance que la moyenne nationale.
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I-3 : Situation économique des ménages :

1-3-1 : Taux d'actifs :

Population de 15 a 64 ans par type d'activité
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CARRY  |CHATEAUNEUF  ENSUES SAUSSET LE ROVE
Type d'activité 2015 | 2021 | 2015 | 2021 | 2015 | 2021 | 2015 | 2021 | 2015 | 2021
Ensemble 3338 | 2962 | 9367 |10757] 3621 | 3610 | 4313 | 3988 | 2983 | 3063
Actifs en % 727 | 743 | 765 | 784 | 745 | 78,7 | 74 | 748 | 734 | 76,5
Actifs ayant un emploi en % 65,3 | 675 | 06,8 | 68,8 | 675 | 727 | 66,8 | 678 | 64,5 | 70,3
Chdémeurs en % 7.3 6,9 9,8 9,6 7 i] 7.3 7 8,9 6,1
Inactifs en % 27,3 257 | 23,5 | 21,6 | 255 | 21,3 26 25,2 | 26,6 | 23,5
Eléves, étudiants et stagiaires 8.6 8.3 7.9 74 5.8 5,2 5,2 5.8 7.9 78
non rémunérés en %
Retraités ou préretraitésen % | 10,4 9,3 5,5 4.3 ] 7.3 9,6 8,6 9.9 7.9
Autres inactifs en % 8,3 8,2 10 10 8,8 5.8 8,2 7.8 8,7 7.8
Carry Chéateauneuf
= Actiisene = Actifs en %
= ACtifs yant un emplol £ = Actifs ayant un emploi en %

Chdmeursen %

nactifs en %

Eves étudiantset stagiaires non remuneres en %
Retraites ou préretraites en %

Autres nactifsen %

Ensues

Actifsen ¥
Actifs ayant un emploi ense

Chémeurs en %
nactifs en %
Eleves, etudiants et Sagisires non rémunérés en %

Retraites ou préretraites en %

Autres nactifsen %

Chémeursen %

nactifs en %

Ekves étudiantset stagiaires non remuneresen %
Retraités ou préretraitesen %

Autres inactifsen %

Sausset

Actifs en %
Actifs ayant un emploi en 7o
Chémeursen %

nactifs en %

Ekves étudiants et stagisires non remuneresen %
Retraités ou préretraitesen %

Autres inactifsen %

Le Rove

= Actifs en %
» Actifs ayant un emploien e
Chémeursen %

nactifs en %

Eves étudiants et stagiaires
Retraites ou préretraitesen %
Autres nactifsen %

non remuneres en %
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At

CARRY CHATEAUNEUF EMNSUES SAUSSET LE ROVE

Années 2015 | 2021 | 2015 | 2021 | 2015 | 2021 | 2015 | 2021 | 2015 | 2021

Nombre de
. 245 203 915 1028 254 218 313 280 266 188
chémeurs

Taux de chdmage

101 | 92 | 128 | 122 | 94 | 77 | 98 | 934 | 121 g
en %

Taux de chémage

. 22 23,8 28,7 31,1 22,7 20,1 25,3 26,2 27.5 13,8
des 15 3 24 ans

Taux de chémage

. 8.9 8.9 11 9,9 8,2 6,6 8,4 7.9 10,8 7.4
des 25 3 54 ans

Taux de chdmage

. 10,7 6,3 11,7 12,2 8,3 77 9.8 8,8 10,3 5.8
des 55 3 64 ans

Activité et emploi de la population de 15 a 64 ans par sexe et age en 2021

CARRY CHATEALINEUF
Taux Actifs Taux Taux Actifs Taux
Sexe et dge |Population| Actifs |d'activité | ayant un | d'emploi |Population| Actifs | d'activité [ ayant un | d'emploi
en % emploi en % en % emploi en %
Ensemble 2 962 2202 74,3 1999 67,5 10757 8429 78,4 7401 68,8
15a 24 ans 354 134 34,1 102 259 1695 788 471 551 325
25a 54 ans 16591 1555 32 1416 83,7 7214 & 506 502 5 Bo4 81,3
55 a 64 ans 878 513 585 481 548 1848 1124 &0.8 286 53.4
Hommes 1455 1123 T2 1041 71,6 5119 4191 81,9 3733 72,9
15a 24 ans 202 0 346 53 26,2 BRE 4568 528 326 36,7
25a 54 ans 812 i3 252 71 885 3377 3169 83,9 2808 86,1
55 a 64 ans 441 280 63,6 268 61,1 B57 554 64,7 500 58,3
Femmes 1508 1079 71,6 958 63,5 5638 4 238 75,2 3 667 65,1
15a 24 ans 191 &4 33,5 49 256 809 332 41 225 278
25a 54 ans 879 fB2 839 637 783 3 837 3 337 87 23956 7
s55a6dans| 437 232 53,2 211 48,4 991 569 574 486 48,1




I-3-2 : Ressources des ménages :

Revenu médian /fcommune

m Carry le Rouet

m Chateuneuf les

Martigues
B Ensués la
Redonne
25560€
= Le Rove

m Sausset les pins
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On constate que le revenu médian moyen
(27 298 €) de ce territoire est plus élevé
que celui du Département ou de la France.
Cependant, le revenu médian de la
commune de Chateauneuf-les-Martigues
est proche de celui du Département et bien
inférieur a celui de Carry-le-Rouet,
Sausset-les-Pins, Le Rove ou Ensués-la-
Redonne.

Part en % des ménages fiscaux imposés en 2020 : source BCE 2021 — Insee 2019 — Insee Filosofi 2020

Chateauneuf-les-Martigues 55%
Sausset-les-Pins 68%
Ensués-la-Redonne 70%
Le Rove 62%
Carry-le-Rouet 73%
BdR 50,90%
France 51,10%
Voir diapo dessoz v
Potentiel financier par habitant :
Chateauneuf-les-Martigues 1510€
Sausset-les-Pins 932 €
Ensués-la-Redonne 976 €
Le Rove 963 €
Carry-le-Rouet 1358 €

10,
80% 70%

70% 66% 67%
59%
y
60% 53%  5po90%  51,10%
50%
20%
30%
20%
10%
0%
& g & & s & Q’g%* &
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& o€ o8 X & «
o & pd <
N ¥ i I
5 < S
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Le taux de ménages fiscalisés moyen de la CTG est de
63%, soit 13% de plus que celui des Bouches-du-Rhéne.
On constate aussi que le taux des ménages fiscalisés est
plus élevé a Chateauneuf malgré un revenu médian
inférieur aux autres communes.

Source INSEE 2019 Le potentiel financier est un élément de mesure de la richesse théorique d'une

commune

1-3-3 : Taux de pauvreté en % :

= CARRY LE ROUET

= ENSUES LA REDONNE
= SAUSSET LES PINS

= BDR

= DU

= CHATEAUNEUF LES MARTIGUES
= LE ROVE

= CTG

= France

= rrdance

Le taux de pauvreté est trés variable
d'une commune a une autre sur cette
CTG.

En effet, il double pour la commune de
Chéateauneuf (12%) par rapport a
Carry ou Ensués (6%).

Toutefois le taux de pauvreté moyen
de ce territoire reste bien inférieur
(8%) a la moyenne du Département
(18%).
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+15ans |15 ans actives >l
actives Chateauneuf 68507
Chateauneuf-les-Martigues 7 409 3714 50,10% Carry le rouet 82.80%
Sausset-les-Pins 3572 1417 39,70%
= Ensues laredonne 88,60%
Ensués-la-Redonne 2455 1304 53,10%
Le Rove 2203 1065 4ss50%| efew bz
Carry-le-Rouet 2646 985 37,20% Saussetes pins 8180%
TOTAL 18 285 8485 46,40% CTG 79.64%
BdR 900 388 394526 43,80%
France 28192504 13183821 46,80% ) )
données Imaje 2021
Femmes actives sur 2021
—_—
Sausset-les-Pins  |ge——
LeRove |
Ensués-la-Redonne g
Chateauneuf-les-Martigues T ———
Carry-le-Rouet g
0 5000 10000 15000 20000
M Tx de Femmes 15 ans ou plus actives occupées
B Nb femmes 15 ans ou plus
B Nb femmes 15 ans ou plus actives occupées
2017 2018 2019 2020
Chateauneuf-les-Martigues 409 427 369 324
Sausset-les-Pins 79 79 75 65
Ensués-la-Redonne 92 94 92 97
Le Rove 117 114 103 84
Carry-le-Rouet 65 76 64 64
TOTAL 762 790 703 634

données Imaje 2021

Nombre de familles biparentales ou
monoparentales actives avec un enfant de- 3 ans

600

400

* e [ ||
0 mEmm HENE mmes EEEE
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|-4 : Allocataires CAF
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Dépendance aux prestations familiales
LeRove IR
Sausset les Pins |l
Ensues laredonne [N
Carryle Rouet [}
Chateauneuf les Martigues ||
0 20 40 60 80 100 120
W PF=100% des revenus déclarés + PF PF=75a99% desrevenusdéclarés + PF
PF=50a 74% des revenus déclarés + PF B PF = 25 4 49% desrevenus déclarés + PF
PF < 25% des revenus déclarés + PF
Allocataires et part de RSA/AAH/PA sur 2021/2023 : source CAF
partdes RSA en| part des AAH | Part des PAen part des part des Part des PA
communes 2021 en 2021 2021 RSAen | AAHen | 2023
2023 2023
CARRY LE ROUET 10,20% 2,90% 32,40% 7,50% 3% 31,30%
CHATEAUNEUF
0 0 0 0 0 0
LES MARTIGUES 12,80% 7,50% 35,20% 11,60% 7,40% 36,10%
ENSUES LA
0 0 0 0 0 0
REDONNE 9% 4,80% 30,30% 8,20% 5,10% 29%
LE ROVE 12,10% 5,80% 31,30% 10,20% 5,80% 30,80%
SAU‘E)?NE-SI- LES 9,80% 4,60% 35,10% 6,30% 5,70% 36,60%
CTG 11,60% 6,10% 33,80% 8,76% 5,60% 32,76%
BDR 16,30% 7,54% 32,80% 14,80% 7,70% 33,60%
France 12,90% 8,84% 32,60% 12,30% 9,40% 33,20%

RSA : Revenu de solidarité active / PA : Prime d’Activité /AAH : Allocation Adultes Handicapés

Constat et analyse :

Sur ce territoire, les familles sont peu dépendantes aux prestations familiales mais on peut noter
que sur Chateauneuf, 12,82% sont dépendants a 100% de revenus des prestations familiales et
36% jusqu'a 50% de leurs revenus. On peut constater aussi que sur I'ensemble des communes de
la CTG entre 30 et 36% sont dépendantes a 50% de leurs revenus, ce qui est comparable au

département ou au niveau national.

La part des bénéficiaires du RSA/AAH et PA baisse Iégerement sur I'ensemble de la CTG. On note

que la part de RSA est de 6 points en dessous du département.
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NeiRomliss & Nb familles |Tx de familles a
Commune bas revenus
. Insee 2021 bas revenus
allocataires
Carry-le-Rouet 86 1 846 4,66 %
Chateaur\euf-les- 675 5 169 13.06 %
Martigues
Ensués-la-Redonne 108 1776 6,08 %
Le Rove 151 1581 9,55 %
Sausset-les-Pins 116 2 316 5,01 %
CTG 1136 12 688 8,95 %
Bouches-du-Rhone 84 610 561 700 15,06 %
France métropolitainel 1946 730 18 099 253 10,76 %

Constat et analyse :

Sur ce territoire, le taux de familles a bas revenus est a 8.95% bien en deg¢a de celui du
département mais on note sur la commune de Chateauneuf- les- Martigues, un taux a 13.06% au-
dela du National. Ceci corrobore au taux de pauvreté de la commune qui avoisine les 12%.
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% allocataires AAH dans la CTG :

‘

TAUXD'AAH EN 2023

m Carry le Rouet

= Chateuneuf les

Martigues
m Ensués la
Redonne
B LeRove 5,80%

B Sausset les
pins

% allocataires RSA dans la CTG:

TAUXDE RSAEN 2023

m Carry le Rouet

® Sausset les

® Chateuneuf les
Martigues
m Ensués la 10.20%
Redonne -
11,60%
u e Rove

pins
% allocataires PA dansla CTG:
TAUXPA EN 2023
E Carryle
Rouet

B Chéteuneuf
les Martigues

m Ensuésla
Redonne
30,80%
u Le Rove

m Sausset les
pins
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Constat et analyse :

En ce qui concerne AAH :

Le montant d'allocataires bénéficiaires
sur ce territoire CTG en 2023 est en
dessous de celui du Département :
5,6% pour 7,7%.

Concemant, la prime d'activités, le taux
est similaire au département..

Cependant, a l'intérieur du territoire de
la CTG on remarque un fort
déséquilibre.

Le pourcentage d'allocataires du

RSA de Chateauneuf et du Rove sont
plus élevés que surles autres
communes.

Et pour les bénéficiaires de la PA, on
note un équilibre sur 'ensemble de la
CTG avec un écart de 7 points entre
Ensués et Chateauneuf les Martigues
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Enfants de — 3 ans chez les allocataires CAF /IMSA

2019 2020 2021 2022 2023 Txd'évolution
Carryle Rouet 95 102 91 97 80 -4,20%
Chateauneuf
les Martigues 738 724 681 679 667 -2,50%
EnsuesLa
redonne 149 163 153 158 169 3,20%
Le Rove 95 102 91 97 80 -4,20%
Saussetles
pins 121 107 106 117 99 -4,90%
CTG 1198 1198 1122 1148 1095 -2,52%
BDR 69258 67799 66 657 66023 64055 -0,02%
France 1770078 -1,90%
Enfants allocataires de - de 3 ans
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Constat et analyse :

Le nombre d'enfants de moins de 3 ans est globalement en baisse a I'échelle de la CTG de — 2.52%
plus importante que sur le département et au niveau national. On note toutefois une augmentation a
3.2% sur 5 ans sur la commune d’Ensués.
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Becrsle

Créches i i As. Nbe places
i Micro créches
collectives Maternels totales
Chiteauneuf-les-Martigues 2 5 65 373
Sausset-les-Pins 1 16 59
Ensués-la-Redonne 1 1 18 40
Le Rove 1 20 30
Carry-le-Rouet 2 4 81
TOTAL 7 5 123 583
BdR 414 4648

Une offre collective qui n’est pas suffisament adaptée aux besoins des publics surtout sur

Chateauneuf, Sausset et Ensués.

L’accueil occasionnel est développé. Sur Carry-le-Rouet, ce mode d’accueil est organisé en

CSP et Creche associative

Problématique des entrées en cours d’année (souvent impossible) ou d’enfants plus grands
(moyen/grands) : pas de possibilité car places prises par les petits.

Accessibilité pour les enfants en situation de handicap.
Peu de demandes mais nécessite un accompagnement des équipes, un renfort de personnel
parfois, du matériel. Des formations ont déja été entreprises par la créche de Chateauneuf et
Sausset avec du matériel adapté mis en place et la création d’un espace Snoezelen.

Intervention d’une psychologue sur les créches de 4 communes. Favorise 'accompagnement des
équipes et des parents. Pas de mise en lien ou projets communs.

Un travail sur la lisibilité des appels a projets CAF petite enfance amorcé avec un
accompagnement des communes dans le dép6t de dossier par la CAF a poursuivre
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Sur le territoire de la CTG il n'y a qu'un seul Relais Petite
ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

Martigues. Depuis 2008 Martigues, Chateauneuf, Port de Bouc. Ilyermrazruarrs e oeparerent

Mission des RPE : offrir un cadre de rencontres et d’échanges des pratiques professionnels ;
contribuer a la professionnalisation des assistantes matemelles et des gardes d’enfants a domicile ;
proposer des lieux d’animation en directions des professionnels de I'accueil ; informer les parents sur
les modes de garde.

En 2024 sur Chateauneuf : 14 permanences administratives et 31 permanences ateliers.
Avec un travail sur l'intergénération : rencontres a 'lEHPAD Les Jardins de Valtréde

Nombre d’enfants gardés par assistant maternel Nombre d'enfants en moyenne par Assistantes maternelle
Nbre 4,?
Commune asmaten activité | nbre enf gardés | d'enfants par >
ASMAT ¥
Carry le Rouet 4 15 3,75 1%
Chateuneuf les Martigues 49 147 3 : .I -I -I -I -I .‘ -I
Ensués la Redonne 18 61 34 o . e e . . . )
Le Rove 25 92 46 & @5«9 qpbcf & _\\f & 32“\400 &
Sausset lesPins 16 41 2,56 G@@\ & s & &
C16 107 356 346 & ° &
Bouches du Rhone 3727 12671 3,39 &
France 206561 702 34

Pour la commune de Carry le Rouet:

Deux assistantes matemelles ont céssé leur activité sur Carry le Rouet depuis 2019. Il est important
de valoriser ce mode de garde au niveau local, il peut-étre en effet une alternative pour les parents
qui travaillent sur des horaires décalés.

La lisibilité de I'offre de service en matiere d'accueil individuel est réalisée via le site de la ville, les
réseaux sociaux, la communication sur les panneaux lumineux pour informer les familles d'une
éventuelle disponibilité. Le service enfance jeunesse famille coordonne I'ensemble et oriente les
familles vers ce mode d'accueil qui peut apporter une solution en cours d'année. Un point bilan
trimestriel en visio est mis en place avec les assistantes matemelles afin de recenser leurs besoins,
les informer et les associer, compte tenu de leurs contraintes, aux actions mises en place parla
municipalité.

Pour la commune d'Ensués-la-Redonne :
Beaucoup d'assistantes maternelles sur la commune. Certaines sont regroupées en deux

associations. Elles étaient accueillies au centre de loisirs le lundi et mardi matin. L'une d'entre elle
est mise en sommeil, depuis mai 2025 pour l'instant.
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L’accueil individuel par assistant matemel constitue un mode de garde essentiel pour les
familles du territoire. A I'échelle du CTG, on recense 107 assistantes maternelles en
activité, assurant la garde de 356 enfants, soit une moyenne de 3,46 enfants par
professionnelle. Ce ratio est légérement supérieur a celui observé a I'échelle nationale
(3,4) et départementale (3,39 — Bouches-du-Rhéne), traduisant une utilisation relativement
soutenue de ce mode de garde sur le territoire.

Des écarts significatifs apparaissent selon les communes

*Sausset-les-Pins présente le taux le plus élevé (4,6), suggérant une forte pression sur I'offre
d’accueil individuel et un taux de remplissage élevé des assistantes matemelles.

‘A linverse, Le Rove affiche le taux le plus bas (2,56), laissant entrevoir une capacité
d’accueil potentiellement sous-utilisée ou un moindre recours a ce mode de garde.

*Chéateauneuf (3,75) et Ensués-la-Redonne (3,4) s’alignent sur les moyennes supérieures,
tandis que Carry-le-Rouet (3) reste en dega de la moyenne CTG, ce qui pourrait refléter soit
un taux de disponibilité plus important, soit des pratiques de garde différentes (recours a
d’autres solutions, inactivité parentale, etc.).

Enjeux identifiés

*Adapter I'offre en assistantes matemelles selon les besoins locaux constatés.

*Soutenir le renouvellement de la profession, notamment dans les zones sous tension (ex.
Sausset-les-Pins).

*Valoriser le métier et accompagner les parcours de formation ou de reconversion dans les
communes ou |'offre semble insuffisante.

*Mieux comprendre les choix parentaux et les freins éventuels au recours a l'accuell
individuel (coQt, souplesse, proximité...).

Le territoire de la CTG bénéficie d'un nombre significatif d'assistantes matemelles, offrant
une solution de garde individuelle pour un total de 356 enfants. Cette offre est
particulierement robuste, avec un taux de couverture en accueil individuel de 27%, bien
supérieur a la moyenne départementale des Bouches-du-Rhéne (20%). Chaque commune
de la CTG surpasse également ce taux départemental, Le Rove atteignant méme 33%.
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40 3 49 ans 46%

30339 ans 16%

1 enfant 7%

5 enfanis el plus
23%

) 60 ans et plus 9% 2 enfants 26%
503 S4 ans 18% —

553 5%ans 10%

4 enfants 21%
Données Imaje 2023 surla CTG

3 enfants 22%

| cTG COTE BLEUE

Assistantes maternelles agréées en activité au 31/12 108 109 105 98 98 24% ¥V

Assistantes matemelles en activité pour 100 enfants Caf & MSA <3 ans 84 88 89 8.1 83 -0,3% ==
Assistantes matemnelles agréées actives au moins un mois dans fannée 125 123 120 120 14 23% vV
Assistantes matemnelles en activité pour 1 E.T.P. animatrice RPE 00 00 00 00 0,0 0,0% ==
Places agréées PMI en EAJE pour 100 enfants Caf & MSA <3 ans 263 272 287 281 279 1,5% ==
Enfants inscrits de moins de 6 ans en EAJE 643 697 659 637 609 -1,3% ==
Enfants de 2 ans scolarisés 0 0 { § 0 0 0,0% =
Assistantes matemelles de plus de 55 ans en activité au 31/12 24 2 2 20 19 S57% V
Part des assistantes maternelles en activité de 55 ans et plus au 31/12 | 222% 20,2% 210% 204% 194% 07V
Enfants < 3 ans CMG structure micro créches PAJE 44 63 73 74 86 182% &
Enfants < 3 ans CMG garde a domicile et structure PAJE 18 18 27 12 13 78% VvV
*Evolution annuelie moyenne ]

CTG COTE BLEUE

Assistantes matemelles accueillant 3 ou 4 enfants 45 46 31 43 41 23% V

Assistantes matemelles accueillant 5 enfants ou plus 25 20 21 23 28 29% A

Enfants <3 ans gardés par une assistante matemelle 317 266 253 275 2380 S1% Vv

Enfants <6 ans gardés par une assistante matemelie 423 370 340 354 351 46% V

Familles avec enfants <6 ans employant une assistanie maternelle 391 341 307 319 317 S51% Vv

Part des assistantes maternelies accueillant 5 enfants ou plus 231% 183% 20,0% 235% 28,6% 54% A

Assistantes matemelles accueillant 1 ou 2 enfants 38 43 47 32 29 65% ¥V
*Evoiution annuelie moyenne



. Envoyé en préfecture le 10/12/2025
2-2-3 : Taux de couverture Petite enfance yeenp
Recu en-préfecture le 10/12/2025
Publié le 11/12/2025

ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

données CN

84,1 %
56,9 %
56,1 %
37,1 %
90,5 %
64,9 %

Tx de couverture petite enfance 2022

Taux de couverture national : 59,36 %

CTG Taux de chuverture départemental : 48,47 %
Carry-le-Rouet @ Tax<3758% Tauxde 37,58 % 34846 %
© Tauxde4847%25936% ® Teu>593%%

Ensués-la-Redonne

LeRove

|
|
Chéteauneuf-les-Martigues [ NG
|
|
|

Sausset-les-Pins

M Tx de couverture petite enfance

56,9%

56,1%

84,12% 90,5%

Constat et analyse :

Le taux de couverture est trés disparate d'une commune a l'autre avec plus de 53 points d'écart. On note
que le taux surla commune de Chateauneuf les Martigues est faible.
Enjeu de rééquilibrage de territoire.

31



2-2-4 Actions par commune

Envoyé en préfecture le 10/12/2025

Recu en préfecture le 10/12/2025

Publié le 11/12/2025

ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

Becrsle

‘ Actions petite enfance menées par Chateauneuf les Martiques :

Actions culturelles au Péle Izzo Chateauneuf :

séances de lecture a haute voix ;

aménagement d’'un espace dédié aux tout-
petits ; salle de motricité et mise a disposition
d’ouvrage dédiés et matériel de puériculture ;
inscription aux animations nationales et
départementales ; festival des pitchouns et
des mots ; partenariat avec les créches

municipales et micro créches

Actions du centre social Chateauneuf :

Actions Mbe
Accueil créches/micro créches 12
Lectures & haute voix 12
Jeux 0-3 ans 12
Spectacle pte enfance 1/ 60 pers
Exposition des oeuvres créche 1/ 80 pers

Acceés aux soins des enfants avec le venu d'un pédiatre et une auxiliaire de puériculture de la MDS qui
recoivent le jeudi matin (prendre rdv sur Doctolib) ; lieu de 1 avant I’entrer a I’école maternelle ;
séances de motricités 2 jeudis matin par mois ; accompagnement des parents dans I'apprentissage de
I'écriture et de langue ; accompagnement scolaire .

Actions des créches Chateauneuf:

MACMAF Les Oisillons : 80 places en
collectif et 3 place en familiale
MAC L'liot Pitchouns : 32 places

2022 2023 2024
Nb d’enfants 69 63 67
L'llot accueillis
Pitchouns Nbheures 52722 52349 52257
accueil
Nb d'enfants 166 160 159
s accueillis
Oisillons Nbheures 138984 142774 138064
accueil
Nb d’enfants 25 19 8

Les
Canaris

accueillis

Nb heures
accueil

19072

13492 5476

Accueillir et accompagner les jeunes enfants de 2 mois et
demi a 4 ans (périscolaire) ; accompagnement a la
parentalité (semaine d'activités avec les parents) ;
partenariat avec le pdle culturel ; partenariat avec les
EHPAD ; réseau parentalité (CAF, MDS, PMI, MAIRIE,
CCAS) rencontre réguliére, rencontre café parents dans
les écoles et créches de la commune.

Accueil et détection des enfants en situation de handicap,
création d'un espace Snoezelen dans chaque créeche.

Travail d'une psychologue jeunes enfants présente 3 jours
par semaine dans les créches.

Le CCAS gére tout le volet administratif des créches :
préinscriptions, contrats, facturation et reglements, bon de
commande et factures.
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Deux structures d’accueil sont installées sur la commune de Carry le Rouet et accueillent les enfants
sur des contrats permanents, occasionnels ou périscolaires. Il n'y a pas de tension, la tendance est a la
baisse.

Le Mac Léo Lagrange « Les P’tits Loups »10 Avenue Bocoumajour, fonctionne en contrat de
concession de service public: agrément 15 places.
La créche associative Lei Pitchouns, chemin des diligences: agrément 66 places.

2022 2023 2024 Accueillir et accompagner les jeunes enfants de 2
Nbd'enfants mois et demi a 4 ans (périscolaire) ;
Mac Les acculls 28 2 2 accompagnement a la parentalité (cf rubrique
o ‘ parentalité) partenariat avec
Pitsloups | Nod heu_res 30456 29901 29701 I"EHPAD de Sausset (actions
accuel intergénérationnelles), I'Education Nationale
Nbd'enfants (visite de I'école matemelle chaque mois de juin);
Creche Lei accueillis i 114 115 Les deux structures ont mis en place un dispositif
Pitchouns | Nbdheures fe?cilitant la dé’Fectic'Jn ainsi quell’intégration .
_ 111143 121883 118132 d’enfants en situation de handicap. Intervention
accueil d'une psychologue jeunes enfants dans les deux
créches.

Sur le MAC des animations éco responsables ont été mises en place avec un jardin permacole, un
projet d’aménagement sensoriel est en cours. La créche Lei Pitchoun est labelisée "écolo créche".

La lisibilité de I'offre de service est réalisée via le site de la ville, les réseaux sociaux, la communication
sur les panneaux lumineux pour informer les familles d'une éventuelle disponibilité sur les différents
modes d'accueil (individuel ou collectif). Le service enfance jeunesse famille coordonne I'ensemble et
organise chaque année une commission d'attribution des places en créeche.

Sur la Commune de Carry le Rouet, il n'y a pas de liste d'attente, les besoins des familles sont
généralement pourvus pour chaque rentrée de septembre.

En revanche, la problématique des accueils en milieu d’année demeure sur I'ensemble du territoire; ils
restent toutefois peu nombreux sur Carry.
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Becrsle

La créche d'Ensues organise régulierement des cafés parents durant lesquels des sujets proposés par
les familles ou par I'équipe sont abordés.

Une rencontre et passation entre les plus grandes section et 'ACM (périscolaire et extrascolaire) est
organisé au mois de juin afin que les enfants puissent découvrir leur futur environnement. Une matinée
a I'école matemelle est aussi mise en place avec les enseignants.

Un travail avec la psychologue est aussi organisé avec les équipes.

Nous organisons 1 rencontre/échange parents pro (de type café parent) par trimestre.

Des ateliers de partages avec les familles, qui permettent aux parents de partager une activité avec
leur enfant a la créche (environ 1 par semaine)

La psychologue intervient sur des APP Analyse de la pratique professionnelle 2h tous les mois

Cette année nous avons choisis de découvrir une couleur chaque mois, ce jour la créche est décorée
et les activités sont dirigés sur une couleur

Aussi toujours en lien avec le triangle parent enfant professionnelle, nous organisons des gouter et/ou
fétes qui permettent un temps convivial : la chandeleur, la galette des rois, paques, le camaval, la féte
de la musique, la féte de fin d’année, halloween, Noel, la journée pyjama...

Créche les Choupis 2022 2023 2024
Ensues-la-Redonne

Nombre 68 63 68
d’enfants accueillis

Nombre 69 745 67 483 65 835
d’heures d’accueil
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La structure Petite Enfance de la Ville de Sausset-les-Pins accueille les enfants de 2 mois 1/2 a 4 ans,
dont les parents résident principalement sur la commune.

L’accueil peut étre régulier, occasionnel ou d’urgence, selon les besoins de la famille. Les enfants
accueillis en périscolaire (tous les mercredis et pendant les vacances scolaires, selon les disponibilités) et
ayant atteint 'age de 4 ans peuvent étre accueillis jusqu’a la fin de I’'année scolaire en cours.

Sur la commune de Sausset, il n'y a pas de liste d'attente, sauf pour la section des bébés ou la demande
est importante et les besoins des familles généralement supérieurs a la capacité d’accueil pour cette
tranche d’age.

La directrice assure la gestion administrative : préinscriptions et inscriptions, contrats, facturation,
réglement, commandes.

Elle collabore étroitement avec le P6le Enfance Familles : bons de commande, factures, organisation de
la commission d’attribution des places, lien avec 'école et le centre aéré.

Projet pédagogique

En cohérence avec la Charte Nationale pour I’Accueil du Jeune Enfant, établie par le Ministére des
Familles, de 'Enfance et des Droits des Femmes, la créche valorise :

. Le respect du rythme, des besoins et du développement de I'enfant

. L’accueil des familles, en tant que point d’origine et d’attache de I'enfant

. L’inclusion des enfants en situation de handicap (accueil, détection et accompagnement)

Un espace psychomotricité (en 2023) et un espace Snoezelen (en 2024) ont été créés pour favoriser I'éveil
sensoriel et moteur.

La créche « Le Grand Chéne » est un établissement ou parents et équipes de professionnels se retrouvent
partenaires dans I'’éducation de I'enfant. C’est un espace d’épanouissement affectif, social, physique et
intellectuel, congu pour répondre aux besoins de chacun.

Les valeurs fondamentales et les orientations pédagogiques incluent : la bienveillance, la bientraitance, la
reconnaissance de I'enfant en tant que personne, la prise en compte de ses besoins affectifs, la mise en
place du systéme de référence, et un accompagnement qui respecte chaque étape de son développement.

Accompagnement a la parentalité

Au sein de la creche du Grand Chéne, notre rOle est également d’accompagner et de soutenir les familles.

Différentes rencontres sont donc organisées tout au long de I'année :

. Réunions de rentrée avec les parents pour chaque section (organisées en début d’année, pour
présenter les projets des sections, les rythmes de la joumée et les activités proposées)

. Rendez-vous avec la référente et/ou I'équipe de direction, si nécessaire

. Transmissions quotidiennes individualisées, pour respecter la confidentialité des échanges

. Rencontres avec la psychologue, en fonction des besoins

. Affichages informatifs

. Cafés parents trois fois par an, sur une thématique définie ou libre

. Des festivités en présence des parents sont également proposées : féte de Noél (une fois par an),
ferme pédagogique (une fois par an), carnaval (une fois par an), kermesse de fin d’année. A I'issue
de ces manifestations, des temps d’échange informels et de partage ont lieu entre les familles et les
professionnelles.

Nous communiquons avec les familles essentiellement par mail, mais aussi grace a un affichage a I'entrée

de la créche. Chaque mois, une thématique est proposée sous forme de panneaux d’affichage afin

d’apporter des informations sur le développement de I'enfant (exemples de thématiques proposées : la

morsure, I'apprentissage de la propreté, la sensibilisation aux écrans).

Nous disposons également d’un blog, qui permet de transmettre certaines informations aux parents. C’est

un outil idéal pour les impliquer dans la vie de la créche a travers des photos.

lls peuvent ainsi visionner des images de leur enfant lors de moments rgcréatifs ou de la vie quotidienne.

De plus, un écran est installé dans le hall afin de diffuser des vidéos illustrant le quotidien des enfants a la

créche.

Lors des festivités, les équipes prennent des photos et vidéos afin de partager les temps forts via le blog ou

I'écran.
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Au sein de la créche du Grand Chéne, des journées festives sont organisé| publis le 11/12/2025 G
parents, comme une journée pyjama une fois dans I'année, ou une journg ip':013-211300330:20251210-2025 (56 CM:DE

également une fois par an, ainsi qu’un spectacle de Noél et un spectacle de fin d’année, organisés par les
professionnels de la créche.

Nous collaborons également avec des associations de Sausset pour deux projets: I’éveil musical, une séance pour
toutes les sections est proposée une fois par semaine, ainsi qu’un atelier potager (pour la section des grands) une
fois tous les quinze jours.

Une matinée a I'école maternelle est proposée chaque année, en fin d’année, pour les enfants de la section des
grands. Cette visite s’effectue en deux groupes, afin de faciliter les échanges avec leur future classe et enseignante.
Le centre aéré de la ville participe a certains événements culturels ou festifs organisés par la creche.

Un travail est mené avec une psychologue, qui observe les enfants, accompagne les équipes et peut également
rencontrer les parents.

Nous sommes en relation avec un photographe, quiintervient deux fois par an ala créche.

Un réseau d’EJE a été créé avec d’autres créches du territoire de la CTG (Ensues, Sausset, Carry, Chateauneuf).

2022 2023 2024
90 91 105

Nb d'enfants

Mac Le Grand accueillis
Chéne Nb d'heures

accueil

76 292 82791,5 | 87 674,75

36



Envoyé en préfecture le 10/12/2025

Recu en préfecture le 10/12/2025

OFFRE D'ACCUEIL COLLECTIF PETITE ENFAN (REREEEECEE

ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

EAJE Carry le rouet Chateauneuf Ensues Le Rove Sausset CTG
Nombre 2 2 1 1 1 7
MAC MAClesPetits | MACF Les | MAC Lilot Pite | MAC Les Choy | S7#°h® Maison MAC Le
Nom de la structure [ S i BEleus- .
Lei Pitzhaun Loups Qizillons houns pis . . Grand Chéne
Fartine Feltrin
(=1 Dk
Gestionnaire Créche du Sud . M airie Plairie Ilairie La Maison Bleu Mlairie
Leo Lagrangs -
Agrément : nombre de pla 20 places pour
ces, agrément modulé? BE places 1B places 95 places 32 places 40 places oz 0-4 an= Elplaces 338
&H-12H THI0-12H30 TH30-18H30 TH30-18Hz0

Modalités d"accueil
[(horaires. Fermetures)

Fermeture 1sem.
A Mokl et 4 sem,

Fermeture 1sem.
& Mol et 4 sem,

Fermeture 1sem.
Mol 1sem. ¥
ac, + Hiver ou

Fermeture 1sem.
Mol 15em. ¥
ac, + Hiver ou

Fermeture 1zem.
‘ac. Printemps ;

Fermeture vac d
e Mol et moais a

1zem. Wac. Mok,

en it en aaiit prlntempsI: 3459 prlntempsl.’3'se le mais d"Aaiit ot
m. sur I'ate m. sur I'éte
Plairie [Courrier
demande au mai
e - Buprés de la cré . re et ensune’dos Auprés de la
Modalités dinscription Auprés du MAC AuCCAS AuCCAS sier de pré-

che

inzeription 4 Fe
mettre ila créch
&

créche

HESE DE L'OFFRE PETITE ENFANCE

RESSOURCES

BESDINSIMANGUES

PERSPECTIYES/IENJEUX

Manque de lisibilité de I'existant

Maintien de 'offre actuelle ;

optimization de I'existant ; lisibilité de
|'exiztant

Une walonté de coordination i 'échel
ledelaCTG

Un manque de coordination inter ser

vice ; une organization en pdle pour u

ne wision globale : multiplicité des tie
hes

Fétlezion 3 mener sur une coordinati
on i l'échelle de la CTiG; coordinatio
n et articulation des services et actio
n= dan= une logique de parcours de I
enfant

Une offre diversifise et considérée o
omme suffisante par les communes

Liste d'attente importante sur Chitea
uneuf ; besoin sur des horaires atypig
ues ;mangue de souplessze dans les
entrées [entrées encours d'années d
ifficile=]; demande en accusil occasi
onnel; demande ponctuelle pour des
enfants en situation de handicap; ma
nque de lisibilité sur les offres de serw
izes des autres partenaires [appels 3
projets CAF.CO..)

COMNSTATS
Une offre diversifiée
INFRASTRUCTURES
1 coordinateur enfance etfo
U jeunesse sur 4 commune
=; organisation en péle pou
BLIDL BT 1 favariser |a vision globale
[ Carry; Sausset; Chiteauns|
uf);
OFFRE
COLLECTIVE D" ACCUEIL

lintervention d'une psychalogue sur |
ez créches de 3 caommunes [Favorise
l'accompagnement des professionn
elz et des parentz); des profeszionne
Is formés 3 'accueil des enfants en =i
tuaticon de handicap(Chiteaunsuf);,

Des commissions avec les parents
et des
temps d'échanges et des conférenc
H]

Maintien de I'offre actuelle ; Adaptati

on de 'affre 3 I'évolution démographi
que, 3 la demande [variation selon pé
ricde]; Diversification de 'offre [accu
eil des enfants en situation de handic
ap et enfants de familles vulnérables

etfou en situation d'insertion]; lisibilit

& de toutes les offres d'accueil
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llI-1 : Typologie du public au seinde laCTG
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ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

Erger
BERSe

3-1-1 : Répartition du public au sein de laCTG

COmMMuUnes 4HBanzs Gilan= 1215 anzs 1617 ans
Chateauneuf 461 1532 =101 a4
00
300
Carry le roust 5} 2ET 195
500
00
Enzues la redonne ji1i] 346 23
150(
Le Rowe 00 414 258 1o
500
Saugset ez pins T4 32 238 ) I
CTG 823 2880 1332 a2

3-1-2 Enfants allocataires de 3-11 ans en 2023

cCOmMMmMUnes nb

d"allocataires
Chateauneuf EET nz ZET 3649
Carry le roust 3630 EE1 1533 2194
Enzues la redonne az0 156 345 A01
Le Raowve 915 137 414 551
Sausszet les pins 1018 10 321 LX)

Ill-2 : La scolarité

Chateauneuf Carryle roueensues la redonne

leRove Saussetlespins TG

3-2-1 : Les établissements scolaires

m :;-l:zr::z:lee Elrr:elilt::ileS Nb colléges | Nb de Lycée
Chateauneuf 1 1 0 a

Carry le rouet 4 b 1 0
Enzues la redonne 1 1 n a

Le Rowe 1 1 n a
Sauszet les pins 2 2 1 1

EOR 547 734 205 100
Mational 12269 3m2T4 reav 2955

Constat : les établissements scolaires des communes de la CTG sont bien représentés jusqu’au
niveau élémentaire. 2 colléges sont situés sur les communes de Chateauneuf --Les Martigues et
Sausset Les Pins. On note une absence de lycée. Les jeunes sont donc pris en charge sur les
communes avoisinantes (Marignane, Gignac La Nerthe et Martigues)
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3-2-2: La scolarisation selon I'dge et le sexe en "¢ /¢ 1/12/2025 =
ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE
Carry-le-Fouet
Fopulatio | Part de la population seolarisée en
Age Ensemble n
scolarisée | Ensemble Homes Femmes
235 ans 152 10z E7.3 E14 T34
£ 310 ans ez a0 95,4 949 9
11314 anz 206 2m a7k 97 981
15 317 ans 153 150 98 9.8 vz
18 5324 ans by 13 16,7 44 434
253329 ans 13 7 34 32 4.7
30 ans et + 4442 13 0.4 0.4 5
Chateauneuf-les-
[lartigues
Fopulatio Part de la population scolarisée en
Age Ensemble n
seolarizée | Ensemble Homes Femmes
ZaGans 1088 Tad T2 Tra To.7
£ 310 ans 1422 1380 a7 969 a7z
11314 anz 994 gz a8y 93,5 are
16 317 ans BEY 529 932 a0.4 96
18 324 ans 1z k)| ) 338 T
25529 ans 130 47 42 33 4.8
30 ans et + 106G a7 08 0.3 12
Ensues laredonne
Ase Eassacte Popul a_tit':m Part de la population scolarisée en %
scolarisee
Ensemble Homes Femmes
235ans 256 185 722 728 e
6310 ans 333 323 9639 987 953
11314 ans 296 293 93 934 985
15317 ans 20 198 985 968 100
18324 ans 294 138 47 366 595
25329ans 248 22 88 74 102
30ansets 4024 28 07 07 07
Sauszet-les-pins
Fopulatio Part de la population scolarisée en 3
Age Ensemble n
scolarizée | Ensemble Homes Femmes
235 ans 1849 145 7 T 743
£ 310 ans v 3 98,2 98 384
11414 anz a7 anz 98,3 96,7 10
15 317 ans 80 243 arz 96,2 3983
18 324 ans 323 165 521 433 E3T
26529 ans 25 17 TE ] 7
30 ans et + a1 a0 0 04 02
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e Fas _ Recu en préfecture le 10/12/2025 e
Age Encemble P'DP:la'“D Fart de la population seolaris o s e 11/12/2025 It
scolarisée Ensemble Homes I 1D:013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE
Z3hans 2 3 76,8 TEE i
£ 310 anz 47 340 98 978 982
1414 ans 22K | 978 93,2 35,3
15 417 an= 159 185 975 988 96,1
18 424 an= e 124 46,5 395 532
25 329 ans 224 13 549 E9 5
30 ans et + 366G z2 0 06 06

Constat : on observe un taux élevé de scolarisation des enfants de 2 a 17 ans sur I'ensemble
des communes .Le taux de scolarisation chute nettement a la majorité, on constate sur la
tranche 18/24 ans, ce sont les filles qui poursuivent en grande partie leur scolarité avec une
moyenne de 52.3% sur la CTG (%) et le taux de gargons qui poursuit leurs études est de

39.46%.

3-2-3 : Diplome le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans et +,

selon le sexe

Carry-le-Fouet Ensemble | Hommes | Femmes

Fopulation non seolarizé de 16 ans et + 4728 2225 2h02
Fart des titulaires en >

Aucun dipldme 132 11,1 15

EEFLC, Erevet de= colléges, OME E3 5.5 T

CaF, EEF ou équivalent 19,2 20,3 18,2

Eac, Bac pro ou équivalent 177 163 18,5

Dipldme de I'enseignement sup, niveau 131 23 134

Bac +2

Dipldme de l'enseignement sup, niveau 4 a7 1

Bac+3oud

Dipldme de I'enseignement sup, niveau 191 238 1.3

Eac +5 et plus

Chateauneuf-les-Martigues Ensemble | Hommes | Femmes

Population non seolarisé de 15 ans et + 12836 h395 B34
Fart des titulaires en >

Aucun dipldme 231 2149 24,2

EEPLC, Erevet des calléges, OME Bl b4 EE

CAF, BEF ou équivalent 264 kil 224

Baz, Bac proau équil.lalent 121 177 12,4

Diplome de I'enseignement sup, niveau 122 123 124

Bac +2

Dipldme de I'enseignement sup, niveau 6E 43 81

Bac+3oud

Diplome de I'enseignement sup, niveau EE g2 &4

Bac +b et plus
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Enzues |a redonne Ensemble | Hommes | Femmes Recu en préfecture le 10/12/2025 -
.. It
Paopulation non scolarizé de 15 ans et « 4381 2136 2245 Publié le 11/12/2025
ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE
Fart des titulaires en >
Aucun dipldme & 149 1.4
EEFLC, Brevet des calléges, OMNE 15 45 45
CAP, BEF ouéquivalent 20,6 249 166
Eac, Bac pro ou équivalent %] 165 172
Oipldme de 'enseignement sup, nive au 134 1z 5
Bac +2
Oipldme de 'enseignement sup, nive au 3 25 14
Eac +3 ou 4
Oipldme de 'enseignement sup, nive au 205 215 195
Bac +5 et plus
Sausset-les-pins Ensemble | Hommes | Femmes
Paopulation non scolarizé de 15 ans et « E241 2807 i)
Fart des titulaires en >
Aucun dipldme 136 123 14,7
EEFLC, Brevet des calléges, OME E1 4.2 73
CaP, BEF ouéquivalent 20 214 18,3
Eac, Bac pro ou équivalent 13,6 13,1 12,1
Oipldme de 'enseignement sup, nive au 135 11 133
Bac+2
Oipldme de I'enseignement sup, nive au 122 e 127
Bac +3oud
Oipldme de 'enseignement sup, nive au " 183 "
Bac +5 et plus
Le Rouwe Ensemble | Hommes | Femmes
Fopulation non seolarisé de 15 ans et + 2906 1260 2046
Fart des titulaires en >
Aucun diplame 13,1 196 12,6
BEPLC, Brevet des calléges, OMNE KAl E5 75
CAP, BEF ou équivalent 265 24,1 ol
Eac, Bac pro ou équivalent 175 167 18,2
Dipldme de l'enseignement sup, niveau 122 0 125
Bac +2
Oipldme de I'enseignement sup, nive au 24 75 a2
Bac +3 oud
Dipldme de l'enseignement sup, niveau 0z 98 105
Bac +5 et plus

Constats: On observe que le taux de jeunes sur la CTG n'ayant aucun dipldme est de
18.76% que la moyenne des bacheliers est de 17.16% , et le taux de diplomés en
études supérieures est de 37.76 % ( 26.4% sur Chateauneuf) en ce qui concerne le
taux de femmes diplomées au dela du Bac: 38.98% de moyenne sur la CTG et
36.52% d'hommes. (Ib)
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Taille de la population non scolarisée de 14 1p:013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

Becrsle

*Chateauneuf-les-Martigues se distingue nettement avec la population la plus importante
(12 836 habitants).

*Sausset-les-Pins arrive en deuxiéme position (6 241).

*Carry-le-Rouet (4 728) et Ensués-la-Redonne (4 381) ont des tailles de population
similaires et Iégérement supérieures a celle de Le Rove (3 906).

*Dans toutes les communes, le nombre de femmes non scolarisées de 15 ans et plus est
supérieur a celui des hommes

Niveau de dipléme (Part des titulaires en %)

Aucun dipléme : Chateauneuf-les-Martigues (23,1%) et Le Rove (19,1%) ont une
proportion plus élevée de personnes sans diplome comparativement a Carry-le-Rouet
(13,2%), Sausset-les-Pins (13,6%) et Ensués-la-Redonne (11,6%).

BEPC, Brevet des colléeges, DNB : Les proportions sont relativement homogénes entre les
communes, variant de 4,5% (Ensués-la-Redonne) a 7,1% (Le Rove).

CAP, BEP ou équivalent : Chateauneuf-les-Martigues (26,4%) et Le Rove (25,5%)
affichent les parts les plus importantes, suivies par Sausset-les-Pins (20%), Ensués-la-
Redonne (20,6%) et Carry-le-Rouet (19,2%).

Bac, Bac pro ou équivalent : Les proportions sont assez similaires dans toutes les
communes, oscillant entre 16,9% (Ensués-la-Redonne) et 18,6% (Sausset-les-Pins)

Diplome de I'enseignement supérieur, niveau Bac +2 : Les parts sont comparables,
allant de 12,2% (Le Rove) a 13,9% (Ensués-la-Redonne).

Dipléme de I'enseignement supérieur, niveau Bac +3 ou 4 : Chateauneuf-les-Martigues
(6,6%) et Le Rove (8,4%) ont des proportions plus faibles que Carry-le-Rouet (11,4 %),
Sausset-les-Pins (12,2%) et Ensués-la-Redonne (11,9%).

Diplome de I'enseignement supérieur, niveau Bac +5 et plus : Ensués-la-Redonne

(20,5%) et Carry-le-Rouet (19,1%) se distinguent avec les parts les plus élevées, suivies par
Sausset-les-Pins (16%), Le Rove (10,2%) et Chateauneuf-les-Martigues (6,6 %).
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Becrsle

En synthése : niveaux de dipld

*Chéateauneuf-les-Martigues et Le Rove présentent un profil avec une part plus importante de la
population ayant un niveau de dipléme allant jusqu'au CAP/BEP et une proportion plus faible de
dipldmés de I'enseignement supérieur, en particulier pour les niveaux Bac +3/4 et Bac +5 et plus.

*Ensués-la-Redonne et Carry-le-Rouet se caractérisent par une population avec un niveau de
dipléme plus élevé, notamment en ce qui conceme les diplébmes Bac +5 et plus.
*Sausset-les-Pins se situe souvent dans une position intermédiaire, avec des proportions
relativement équilibrées entre les différents niveaux de dipléme.

Part des salariés a temps partiel (15-64 ans)

*Chateauneuf-les-Martigues et Le Rove ont |les taux de temps partiel les plus élevés pour
I'ensemble de la population.

*Dans toutes les communes, le temps partiel est beaucoup plus fréquent chez les femmes que chez
les hommes.

*Le temps partiel est particulierement répandu chez les jeunes femmes (15-24 ans).

Liens potentiels et pistes de réflexion

*ll pourrait étre intéressant d'explorer si les différences dans les niveaux de dipldme ont une
incidence sur le taux d'emploi a temps partiel dans ces communes. Par exemple, les communes
avec une proportion plus élevée de dipldbmés de I'enseignement supérieur ont-elles un taux de
temps partiel globalement plus faible ?

+La forte proportion de femmes travaillant a temps partiel dans toutes les communes souléve des
questions sur les facteurs socio-économiques locaux (types d'emplois disponibles, garde d'enfants,
choix personnels, etc.).

La spécificité de Chateauneuf-les-Martigues et de Le Rove en termes de niveaux de diplédme et de

taux de temps partiel pourrait indiquer des structures économiques locales différentes de celles
d'Ensués-la-Redonne et Carry-le-Rouet.
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3-3-1 : Scolarisation des 16-18 ans
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L rlt

Niveau géographique Nb d'adolescents de_16 ans [Scolarisés
ICARRY LE ROUET 49 45
ICHATEAUNEUF LES MARTIGUES 205 191
ENSUES LA REDONNE 50 50

LE ROVE 46 45
SAUSSET LES PINS 50 48
Niveau géographique Nb d'adolescents de_17 ans Scolarisés
CARRY LE ROUET 42 41
CHATEAUNEUF LES MARTIGUES 179 153
ENSUES LA REDONNE 51 49

LE ROVE 46 43
SAUSSET LES PINS 64 58
Niveau géographique Nb d'adolescents de 18 ans Scolarisés
ICARRY LE ROUET 24 22
ICHATEAUNEUF LES MARTIGUES 126 108
ENSUES LA REDONNE 40 39
LE ROVE 41 34
SAUSSET LES PINS 39 33

3-3-2 : Population de 15 et plus ayant un emploi

Ensemble Salariés Mon salariés DD:;:E;TPS dant 3 femmes

Chateauneuf a3z BETO 262 "y 433
Carry le roust 2063 1625 439 148 47,7
Enzuesz la redonne 2657 2175 452 131 a0,3
Le Rowe 2177 1363 eli 1 151 LN
Sausset les pins 2780 2321 4153 5 A1

BOR 810565 Ba1442 nazz 161 487
Tational 27237053 2I6TIEED 3EE33A0 8.2 4.4
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3-3-3 : Statut et conditions d'emploi des 15 ans et

Hommes 3818 1078 1082 1109 1115 416 038 14053 232

Femmes 3714 985 1093 1068 1206 354526 13 183 821
Titulaires de la FPT et CDI

Hommes 2911 742 951 809 994 293 283 9598076

Femmes 2935 728 982 842 1095 296 267 5912 8%
CDD

Hommes 150 42 47 54 53 29079 928 554

Femmes 321 64 80 86 72 36468 1322605
Intérim

Hommes 124 11 23 22 19 9344 361120

Femmes 47 5 8 4 10 3299 160 109
Emplois aidés

Hommes 18 6 4 5 0 1592 58 655

Femmes 38 & 3 3 5 2265 78747
Apprentissage - Stage

Hommes 68 & 27 25 48 11075 433522

Femmes 57 12 20 19 24 §772 319378

- Nonsalaiés

Hommes 546 269 271 193 249 71 666 2273 304

Femmes 316 169 211 114 211 47456 1350 086
Indépendants

Hommes 320 117 132 98 133 40 878 1235020

Femmes 222 119 165 83 146 34 560 964 826
Employeurs

Hommes 226 151 135 92 116 30395 1022259

Femmes 81 49 46 31 64 11861 399 700
Aides familiaux

Hommes 0 1 0 4 0 393 16025

Femmes 13 1 1 0 0 636 25560

3-3-4 : Part des salariés de 15 a 64 ans a temps partiel et par sexe

4 Temps waTemps
Hommes partiel Femmes partiel
Age! Ensemble ™ 48 43 214
15 4 24 ans 50 18 46 368
25 454 ans B3 27 570 19,8
55 464 ans 17a T4 177 26
* 4 Temps ¥ aTemps
Hommes partiel Femmes Dartiel
Age! Ensemble 3232 414 3358 231
15 4 24 ans 293 132 24 434
25 454 ans 2665 32 2708 18,7
55 464 ans 3T B2 437 337
4 Temps waTemps
Hommes partiel Femmes partiel
Agel Enszemble 1075 414 1087 5
15 4 24 ans a2z 19,4 ik ve
25 454 ans ez 28 237 18,3
55 464 ans 210 45 191 283
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T — Hommes | F*3Temes [ o % 4 T4 Recu en préfecture le 10/12/2025
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15 4 24 anz 25 323 54 4
25 354 an= a2 23 838 19,8
55 464 ans 254 4.3 287 4
Le Rowve Hommes s Te.mps Femmes s Te.mpg
Dartie] partie|
a0g 5.8 944 235
15 3 24 an= 8y 185 G 3495
25354 ans B33 41 T8 222
55 3 B4 ans 139 5.4 147 241
Constats:

Part des salariés a temps partiel (Ensemble Hommes et Femmes, 15-64 ans)

Chateauneuf-les-Martigues et Le Rove présentent les parts de salariés a t s partiel les
plus é?evées pour I'ensgm%?e dela populgtion (respectsi;v%ment 1%,7% et 1a 4%@8 P

Sausset-les-Pins suit avec 13,2%.

Carry-fe-RPuet 13,4%2 et Ensués-la-Redonne (13%) ont des taux Iégérement inférieurs,
mais’globalement assez proches.

Différences de la part du temps partiel entre Hommes et Femmes (15-64 ans)

Dan%tou,tes les communes, la part des femmes travaillant a temps partiel est
significativement plus elevee que celle des hommes.

L'écart est particulierement marqué a Chateauneuf-les-Martigues (23,1% de femmes a
temps partig?contre 24% d'homqmes) etale ﬁove (23,6Mo co%tre 5(,8%). °

ausset-les-Pins (21,3% contre 5,1%), Carry-le-Rouet (21,9% contre 4,8%) et Ensués-la-
%edonne E{31,55}0 c(onfre o4,4(8/05) prgser(ﬁ)ent eg%lement es( di eroences ?mporto ntes, mais
egerement moins prononcees.

Part des salariés a temps partiel par tranche d'age et par sexe

15-24 ans : La part du temps rg)artiel e§) trés élevée ?our Iesj‘eungs ‘feénmes dans t?utes les
mmunes, df %gfangsouve 5Ies 35 °8t att«Tlgn,an meme 43,4% a Chateauneyf-les-
artigues et 42,3% a Sausset-les-Pins. JJEZ €s jeunes hommes, les te%u sqnt egalement

ﬁaﬂﬁes?‘\éerr?n?gse pour |les autres tranches d'age masculines, mais restent inférieurs’a ceux des

25-54 ans : Pour cette tranche d'age, la part g)l tgmgs partiel diminue généralement pour les
hommes, se situant souvent en desSsous de,4%. Chez les femmes, I%s ux rfstent plus
éleves que pourles hommes, mais sont inférieurs a ceux de la tranche 15-24 ans.

55-64 ans : On observe une aqhgmenta jon ge la part du tfemps partiel pour, I(Esngommes dans

ette tranche.d'age, s rochant es t es femmes,.comm -|a-

Ele onneiu,fsg}o é(g’rfee?ﬁgm es et 85% ourjgé emmesgne% Carrx-le?l'\%yet tjf,g%?pour
les hommes et 25% p,ciur les femmes). Chez les femmes de cette tranche d'age, les t%ux de
Eel{napnsspartlel restent éleves, bien que’ parfois légerement inférieurs a ceux de’la tranche 15-

En résumé : e .
ISUISTRS R GRbe s TG bR [E s Resces (e PR e R e s gone
gart d%temps artiel est particulierement elevée chez les jeunes femmes (15- n

s).
A{es ?mme , le recours au temps partiel tend a augmenter a I'approche de la retrai{e

ans
ggrﬁte?aplllﬂisegfélveéss-.l\nartigues et Le Rove se distinguent par des taux globaux de temps

Ces données soulignent des disparités importantes entre les sexes en matiere d'emploi a
temps partiel sur le territoire analysé. Il serait intéressant d'explorer les raisons de ces
différences, notamment en lien avec les types d'emplois occupés, les choix personnels ou
les contraintes du marché du travail local.
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3-3- 5 : Structures d'accompagnement dans le champ | "¢ " Prefestue/e 101122023

place

[as=sociation]

différentes

1#2 journée par mois

Pls séances dans

Carry le rouset - 3.5 jours par mais . 2 par an
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Ill-4 : L'offre Enfance - Jeunesse
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BERSe

Fréquentation périscolaire : 3-11 ans

Périscolaire maternelle Périscolaire
2023 2024 2023 2024
Chateauneuf 8058 8561
non . 2 2
Carryle rouet : non dispo non dispo | nondispo
dispo
Ensues laredonne 13435 12289 15007 13780
Sausset les pins 9607 17227 14232 21877
Le Rove 237 158 295 348
Fréquentation mercredis : 3-11 ans
Mercredis Petites vacances Grandes vacances
J/Enf 3-5ans 6-11ans 3-5ans 6-11 ans 3-5ans 6-11 ans
2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 | 2024 | 2023 | 2024
Chateauneuf 3314 3063 3932 3566 2541 2420 2894 2770 2881 | 2575 | 3352 | 3719
Carryle rouet 885 736 722 729 651 634 726 580 642 | 682 | 745 | 758
Ensueslaredorne [ 1297 1342 2083 1659 1013 844 1201 1058 995 | 1019 | 1604 | 1681
Sausset les pins 937 846 1376 933 605 619 663 690 572 | 826 | 884 | 840
Le Fiove 0 0 ] 0 119 96 311 291 92 73 310 | 282
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T
At

BESOINS/MANQUES

PERSPECTIVES/ENJEUX

INFRASTRUCTURES

Etablissements seolaires, lieus dédids 41

ACM [pour 4 communes), i culturels
t de loisirs [skate Park, gymnases, salles d
e spectacles, bibliothéques, médiathéques

2

Limitation des places ACM due aux déplacement
s nécessaires pour le repas [Sausset les pins]

Maintien de I'affre actuelle ; optimization de I'existan
taléchelle de laCTG

COORDINATION

1 coordinateur enfance etfou jeunesse sur
chague commune ; arganisation en pale p
our Fawariser la vision globale [Carry ; Sau
s=et; Chiteauneuf]; une volonté de coord
ination & 'échelle de la CTG

Un manque de coordination inter service ; une
organisation en pdle pour vision glabale
: multiplicité des tiches

Fiéflexion & mener sur une coondination & Iéchelle
e laCTG ; coordination et articulation des services
et actions dans une logique de parcours de Penfant

OFFRE D*ACCUEIL

Offres d'accueil extrascolaires et périzcal
aires accessibles & tous [rarf LEA oumo
dulé] en ACK ou garderie [pour le périscol
aire matin et soir)

Feu d'offre d'accueil sur lez vacances de Mosl[1

ACM ouvert]

Maintien de I'offre actuelle ; Adaptation de |'offre & I
éualution démaographique, & la demande

[wariation elon périade); articulation de I'affre muni
cipale i l'offre associative; réflexion sur |'accueil des
pré-ados et ados; maintien et développement de |a
dynamique jeunesse i léchelle de la CTG

OFFRES COMPLE
Dffre de séjour ; tissu associatif dense Manque de lisibilité sur 'existant
MENTAIRES ! .
3-11 ANS
11-17 ANS
Offres d'accusil extrazeolaires aceessible Preu dafire d accueil spécifique pour le= pré-
OFFRE D"ACCUEIL | = h A ado et ados ; pas de structuration de service jeun
< atous (tarif LEA ou modulé) en ACK
esse hype A
Offres de =&jour ; tissu associatif denze
OFFRE COMPLEM |; dynamique jeunesze avec un CRA sur C
ENTAIRES arry et G sur Chiteauneuf et
Ensués; des projets spécifiques jeunes
Froposition d'aceompagnement des jeun
ez [mizzion locale); BAFA; offre de loizirs Etat des lieux de I'existant dans b domaine de Macco
17 ANS et + azzociatives; CMJ et dynamique jeuness mpagrement dez jeunes (laisir, formation, emplai..J;

e autour de projets spécifiques citoyens |
Carry, Chiteauneuf)

soutien de la dynamigque jeunesse.
Création d'un aceueil jeunes + PL'Ensués)
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L'ACM « I'lle aux enfants » est situé au 10 Avenue Boccoumajour| ' g15:911300330.20251210.2025 56 CM.DE

Offre d’accueil enfance jeunesse Carry le Rouet :

Elr"i’l

erault

par I'association Léo Lagrange Méditerranée en contrat de conceSsion de Service public. IT accuellle
les enfants de 3 a 12 ans le mercredi et durant les vacances scolaires avec 30 places pour les moins
de 6 ans et 24 pour les plus de 6 ans.

Il est ouvert de 8h a 18h et ferme 2 semaines aux vacances de Noél.

Tarification LEA

Inscriptions sur la structure directement avec accompagnement possible du service Enfance
Jeunesse Famile. En moyenne 45 enfants sont présents chaque jour. L'ACM propose des activités
ludiques, sportives et culturelles aux enfants (yoga, sports divers, connaissance du patrimoine etc...)
Un accueil garderie périscolaire est par ailleurs organisé sur le groupe scolaire matins et soirs de
7h30 a 8h30 et de 16h30 a 18h20. L’aide aux devoirs est proposée de 16h30 a 17h30 tous les soirs
sur I'école élémentaire.

Au-dela de 12 ans les jeunes ne fréquentent plus ' ACM.

Un club ados a ainsi été créée pour fonctionner en accueil libre avec des jeunes de 11 a 14 ans de
2020 a 2024. Ces jeunes étaient pris en charge par une animatrice titulaire du BAFA et participaient a
de nombreuses activités, sorties culturelles. lls réalisaient depuis 2017 des films avec leur
smartphone pour le festival de film de poche.

L’an dernier la municipalité a mobilisé ce public jeune difféeremment et autour de l'inclusion en ouvrant
la participation au festival a des jeunes porteurs de handicap. Plusieurs jeunes du territoire CTG ont
participé au festival qui est également ouvert a linternational. Cette manifestation est reconduite
chaque année. Elle est gratuite et ouverte au public. Ville amie des enfants auprés de I'Unicef depuis
2021, la commune défend les droits des enfants au travers de multiples actions et notamment le
festival de film de poche.

Une exposition de dessins d'enfants également en lien avec la défense des droits des enfants,
I'environnement et la sensibilisation au handicap en partenariat avec I'Unicef est organisée chaque
année a I'Office du tourisme sur le mois de juin (poupées "frimousse" Unicef porteuses de handicap
réalisées par les enfants durant le temps d'accueil périscolaire cantine).

Des actions intergénérationnelles sont mises en place en partenariat avec I'Education
Nationale (repas des enfants de I'école élémentaire au foyer des anciens) et avec les éléves de
I'école de musique qui participent au repas de Noél des anciens, celui de 'lEHPAD de Sausset, au
téléthon, a la féte de la musique avec une animation musicale.

Les infrastructures locales:

De nombreux aménagements ont été realisés sur la
commune depuis la demiére CTG notamment pour
sensibiliser les jeunes aux pratiques sportives.

Le Skate parc.

Le Complexe sportif municipal

Parcours de santé sur le littoral

Aménagement prochain de la plage du Rouet: sports, jeux,
santé.

Des stages type Koh Lanta, Fort Boyard sont organisés
par des associations locales a destination notamment des
jeunes.
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Le centre de loisirs ENFANTS d’Ensués-la-Redonne accueille les enfants dgés de 3 a 11ans.
Il fonctionne lors de toutes les vacances scolaires (sauf celles de Noél).
Il accueille en moyenne 80 a 110 enfants sur ces différents temps.

Le centre de loisirs ADOS d’Ensués-la-Redonne quant a lui accueille des jeunes agés de 11 a
17ans.

Il fonctionne également lors de toutes les vacances scolaires (sauf celles de Noél).

Il accueille en moyenne une vingtaine d’adolescents lors de ces différentes périodes.

Des activités diverses sont proposées (manuelles, physiques, loisirs...).

ACCUEIL PERISCOLAIRE

Un accueil périscolaire st proposé sur les 2 écoles de la ville.

A partir de 7h30 le matin et jusqu’a 18h30 le soir.

80 enfants en matemelle sont présents chaque jour en moyenne pour environ 65 enfants de I'école
élémentaire.

En plus de ce service, une heure d’étude est proposée par les enseignants de I'école élémentaire
chaque soir.

SEJOURS DE VACANCES

2 séjours d’'une semaine sont également organisés chaque année pour 25 adolescents.

Le premier en hiver avec une thématique ski.

Le second en été avec des thématiques autour des sports de plein air (via ferrata, VTT,
Randonnée...).

Depuis 2020, les séjours hiver se font en commun avec le centre de loisirs Enfants (25 6/11ans).

Et en 2025, 25 enfants auront également leur séjour estival toujours en commun avec les ados.

Les associations de la commune accueillent également beaucoup d’enfants sur ses temps péri et
extra scolaires. 3 d’entre elles (Judo, Danse et Gym) s’associent chaque été pour proposer un
séjour estival sportif pour environ 70 enfants/ados.

LES INFRASTRUCTURES LOCALES

Les équipements en libre accés et a destination des enfants et adolescents sont de plus en plus
nombreux sur la commune.

En 2025, 3 boites a idées ont été installées sur proposition des élus du Conseil Municipal Jeunes.
Elles ont pour objectifs de récolter les idées des 6/17ans sur tout un tas de thématiques
(environnement, loisirs...). Les idées sont ensuite soumises aux jeunes élus.

En 2022, un bike park a été réalisé pour le plus grand plaisir des jeunes de la commune. 2 pistes
sont accessibles gratuitement. Cet équipement n’est pas sorti de nulle part, c'est sous I'impulsion
d’un groupe de jeunes de la commune que la mairie s’est penché sur la création de cet équipement.
Déja en 2013, le skate park municipal avait été réalisé sous I'impulsion de jeunes de la commune.
C’est aussi pour cela que les boites a idées ont été créées en 2025.

En 2021, un mdr d’escalade a été mis en service tout a co6té du Skate Park. Il est en libre acces et
permet aux plus jeunes de s’adonner a la grimpe en toute sécurité.

Autour de cette zone, on peut retrouver également le gymnase municipal, le dojo, une salle de
danse, un city stade et un parcours de santé.
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Centre de Loisirs Extrascolaire : Ouvert durant toutes les |5 413:211300330.20251210.2035 86 ‘CM-DE

il accueille jusqu'a 80 enfants agés de 3 a 11 ans et propose un programme d activiteés
diversifié.

*Accueil Périscolaire et Garderie : Un service d'accueil est assuré matin et soir (7h30-

18h30) pour les éleves des écoles. Une garderie gratuite est également mise en place sur
des créneaux spécifiques (8h00-8h20 et 16h30-17h30). Les éleves de I'école élémentaire
peuvent bénéficier d'une heure d'étude encadrée par leurs enseignants en fin de journée.

Offre d’accueil enfance jeunesse sur Le Rove :

La commune propose un ACM pour les 4-12 ans avec un tarif LEA, une Inscription a la
semaine surles Périodes de vacances scolaires sauf noél et les grandes vacances de
8h15/9h-17h

-Pas d’accueil MERCREDI

-Pas d’accueil ADO

55



Offre d’accueil enfance jeunesse Chateauneuf les Martl GRIEYS an préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025

Publié le 11/12/2025 T
mmﬂm o -JE“]H ID - 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

CHIFFRES ET ACTION CHATEAUNEUF-LES-MARTIGUES

Hombre Flombra
Elablissemente olatres | d émlasamant o' ke

_Ecolse matarneles

[ - R

Ecoles élémentaires 1341
29
307D
Plarntirs Marmbie & la
d'aléves Canting
242 200
Plamre ﬂ-{-’.‘l-:ll-l:ln!:ll.‘u. : 113 H4
Marie Mauron |La Méda) 57 62
a5 a7
140 105
737 555 {7k
283
175
X3 190
323 262

1341 1110 (83%)

Nombre de dasses Efamaniamas Wombre de dasaes

9 Jean Jaurds 14

Flerrs Bromolitte 4 Jean Jawsis LILIS 1
tarie Mauron 4 Foger Sad=ngro i7
i Reng Perrin g

5 Foessar dlémantalre 13

28 TOTAL 53

e Morgenne par classe. 5

Hb éléves
i EYE Dond 1 classe LILIS
Matsaja [Sausset) 72
Peist Princs |G 42

L]
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il Collectif de Mineurs

Les mederadia
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[ &fam | @fi%am |
BT Veceds VaLanes Mercredls
3 ] a

53 3
| Accompugnement scolirs |13 anfants |
o

14 participants
35 Familles

Stapaes multl scbivites | Animaticn sIpece Mune

En fin d'annee scolaire une grands journge sporiive parentsienfants pour féter ia fin du pack speis.

Bal de promo du colléze Bal des hyoees

10| 120

Cins pitchouns BEST enfarkts
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ETETTIYT N 4 classes dlémantalres

Camlon da lectire /6 a0
I-I."I‘.ll:|l EUnEEIE

i e ---.-uln'm rl- BREVET @1 le BALC 2 muols avant ks axaamang
Lecopegameaunarchives R
Actions pour les famdles - mlit de 13 kectime
= participation aus keurides nationales
- lecture en anglais
= printesmns des podtes

Actions transversales :

—s Samaing du |au
Animations spécifigues pendant une semaine an
novembre dane s eccles, k= ocentre asra la

mediathague

Fravartion

— Fiibe d Hallowean
Animations pour s familles #1 ks enfanis. Centre

Senices aers service cufure et espace jeuns.
Police municipade, Envirennemenl, affsires Final - aprés-midi d'Hasiowsen ; 2 500 parsonnes
scolaires, cuburs, malson des aings, amchives -
municipates, Service dss BEpaces  Weris — Lus Chalo'lympisses
mlg!rdlﬂﬂ pnpulﬂﬁ'ﬂ. I. mm. 'Du ‘pnn o “mm. “ h "n"m .1 H
aseociaticns de la commine.
250 personnes




IV- PARENTALITE

IV-1 : Composition des familles

Recu en préfecture le 10/12/2025
Publié le 11/12/2025
ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

Envoyé en préfecture le 10/12/2025

CARRY CHATEAUNEUF ENSUES SAUSSET LE ROVE

Type de famille] 2015 | % |2021| % |2015| % |2021| % (2015 % |2021| % |[2015| % [2021| % |2015| % |2021| %
Ensemble 1862| 100 |1846| 100 (4471 100 |5169| 100 |1680| 100 |1776| 100 |2359| 100 (2316 100 |1416| 100 |1581| 100
Couples avec
enfant(s) 535 | 28,7 | 537 (29,1 |1995| 44,6 |2397 (46,4 | 748 | 44,5 | 824 | 464 | 764 | 324 | 686 | 29,6 | 581 | 41 701 | 44,3
Familles
monoparentale] 257 | 13,8 | 276 | 15 758 | 17 |1001| 194 | 214 (128 | 183 | 10,3 | 347 | 14,7 | 335 | 14,5 | 194 | 13,7 | 244 | 154
5
Hommes seuls

15 0.8 45 24 | 113 | 25 148 | 2,9 55 33 29 16 70 3 70 3 31 2,2 41 | 2,6
avec enfant(s)
Femmes
seules avec 242 | 13 231 | 125 | 645 | 144 | 853 (165 | 160 | 8,5 | 153 | 86 | 277 | 11,7 | 265 | 115 | 163 |11.5 | 203 | 129
enfant(s)
Couples sans
enfant 1070| 57,5 |1032| 559 (1717 384 |1771| 34,3 | 718 (42,7 | 770 | 43,3 |1247( 52,9 (1294 (559 | 641 | 453 | 636 | 402

IV-2 : Composition détaillée des familles composées de couples avec enfant(s)

CARRY CHATEAUNEUF ENSUES SAUSSET LE ROVE
2021 b 2021 % 2021 % 2021 2% 2021 b
Ensemble 537 100 | 2397 | 100 824 100 6a6 100 701 100
Famille
. 473 &8 2079 | 86,7 707 | 857 635 82,6 581 | 82,9
traditionnelle
Famille
R B4 12 319 13,3 118 14,3 51 74 120 17,1
recomposes
IV-3 : Familles selon le nombre d'enfants dgés de moins de 25 ans
CARRY CHATEAUNEUF ENSUES SAUSSET LE ROVE
Nombre 2015 | % [2021| % |2015| % |2021| % |2015| % |2021| % [2015| % |2021| % |2015| % [2021| %
d'enfants
Ensemble |1862| 100 |1846| 100 [4471| 100 |5169| 100 |1680| 100 |1775| 100 |2359| 100 |2316| 100 |1416| 100 |1581| 100
Aucun 1182| 63,5 |1218| 66 |1993| 44,6 [2100| 20,6 | 828 | 49,3 | 854 | 48,1 [1413( 59,9 |1460| 63,1 | 728 | 51,4 | 783 | 49,5
1 enfant 360 | 19,4 | 310 | 16,8 |1249| 27,9 [1395| 27 | 394 | 23,4 | 469 | 26,4 | 443 | 18,8 | 452 | 19,5 316 | 22,3 | 374 | 23,7
2 enfants 267 | 14,3 | 254 | 13,7| 954 | 21,3 [1237| 23,9 399 | 23,7 | 385 | 21,7| 422 | 17,9 | 337 |14,5| 308 | 21,7 | 340 | 21,5
3 enfants 48 |26 | 54 | 29| 233 | 52 | 341 | 66 | 50 58 | 33| 80 |34|67 | 29|50 |35]| 69 |a4
FEMEMEOET 5 T3 | 10 (05 a2 [09 | 96 [18] 10 Jos| 12 Jos| o [ o [ o [ o [1s] 1 |15 o0




Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Analyse par Commune : Recu en préfecture le 10/12/2025 -

Publié le 11/12/2025 Eelisle
Carry-le-Rouet : ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

*Augmentation du nombre total de familles (+5%).

*Baisse de la part des couples avec enfant(s) (de 28,7% a 29,1% -. En examinant les nombres
absolus, il y a une augmentation de 535 a 537. Cependant, la proportion diminue trés
légérement.

*Augmentation notable des familles monoparentales (de 13,8% a 14,9%), notamment des femmes
seules avec enfant(s).

*Légére baisse de la part des couples sans enfant (de 57,5% a 55,9%).

Chateauneuf-les-Martigues :

+ Forte augmentation du nombre total de familles (+15,6%).

+ Diminution significative de la part des couples avec enfant(s) (de 49,6% a 46,4%).

* Augmentation de la part des familles monoparentales (de 17% a 19,4%), avec une hausse des
hommes et des femmes seules avec enfant(s).

* Augmentation de la part des couples sans enfant (de 38,4% a 34,3% - La proportion de 38,4% a
34,3% est une baisse.

Ensués-la-Redonne :

* Augmentation du nombre total de familles (+5,7%).

+ Diminution marquée de la part des couples avec enfant(s) (de 44,5% a 46,4% En absolu, 748 a
824, donc augmentation.

* Augmentation de la part des familles monoparentales (de 12,8% a 14%), principalement portée
par les femmes seules avec enfant(s).

* Diminution de la part des couples sans enfant (de 42,7% a 43,3% -. En absolu, 718 a 770, donc
augmentation.

Sausset-les-Pins :

* Forte augmentation du nombre total de familles (+23,7%).

* Diminution trés significative de la part des couples avec enfant(s) (de 32,4% a 29,6%).

* Augmentation des familles monoparentales (de 14,7% a 17,2%), avec une nette augmentation
des femmes seules avec enfant(s).

* Augmentation de la part des couples sans enfant (de 52,9% a 55,9%), représentant la part la plus
élevée et en augmentation constante.

Le Rove :

* Augmentation du nombre total de familles (+11,6%).

* Diminution de la part des couples avec enfant(s) (de 41% a 44,3% -. En absolu, 581 a 701, donc
augmentation.

* Augmentation des familles monoparentales (de 13,7% a 18%), avec une forte augmentation des
femmes seules avec enfant(s).

* Diminution de la part des couples sans enfant (de 45,3% a 40,2%).



Envoyé en préfecture le 10/12/2025

Synthése des Changements les plus Marguants Regu en préfecture le 10/12/2025

Publié le 11/12/2025

Sausset-les-Pins : Forte croissance démographique et augmeeasr i i0B33020202 102025 20 M PE
de couples sans enfant et de familles monoparentales, au détriment des couples avec enfants.
Chateauneuf-les-Martigues : Forte croissance et augmentation de la part des familles
monoparentales.

Ensués-la-Redonne : Hausse de la part des couples avec enfants et des couples sans enfants
(en contradiction avec les tendances générales).

Le Rove : Augmentation significative de la part des couples avec enfants et des familles
monoparentales.

Carry-le-Rouet : Relative stabilité des proportions, avec une Iégére augmentation des familles
monoparentales.
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IV-4 : Nombre de séparation des couples allocataire

Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025

erger
Publié le 11/12/2025

ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

Communes 2022 2023 Tx d'évolution
Carryle Rouet 7 12 71%
Chateuneuf les
0,
Martigues 65 66 1,50%
Ensués la Redonne 15 12 -20%
Le Rove 23 16 -30%
Sausset lesPins 9 12 33%
Total CTG 119 118 -0,80%

Le taux de séparation sur la CTG est en baisse mais on constate un pic
d'évolution sur Carry le rouet avec 71% et 33% sur Sausset.

Allocataires fragiles : passant au dessus de seuil de bas revenus grace aux prestations CAF

Structure familiale des allocataires fragiles

400

200
aiull _I-.l i I -

3ou+

0 - [ | [ |

1 2
enfant enfants

3ou+ Isolés Sans 1 2
enfant enfant enfants

B CARRY LE ROUET B CHATEAUNEUF LES MARTIGUES
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Constats : On observe que les allocataires les plus fragiles sont les ménages isolés sans
enfant et sur la tranche d'age 30/49; Chateauneuf les Martigues se démarque vis a vis des
autres communes avec 503 allocataires fragiles dont 58 familles nombreuses/91 familles
monoparenatales avec 1 enfant et 71 avec 2 enfants/ pour le Rove 30 famille monoparentale
avec 1 enfant. Les personnes isolées sans enfants sont 87% au Rove et de 85 % a Sausset

les Pins
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
Recu en préfecture le 10/12/2025

IV-5: Réseaux de soutien local a la parentalité Bublic lo 11/12/2025 BeviEln
CLA RESEAU ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE
communes| S |REAAP| PARENTALITE | LAEP | RPE | PARH PARENTS
Carryle
Rouet
Chateuneu| En
fles 202| En En
Martigues | 4 | 2024 1 cours 1
Ensues la
Redonne
Le Rove
Sausset
lesPins
Total CTG

Commune de Carry le Rouet:
La commune de Carry le Rouet a organisé plusieurs conférences publiques sur des
thématiques liées a la parentalité depuis 2021. Malgré des sujets d’actualité, des choix de
date mieux adaptés (mardi soir, jeudi soir...) une communication trés importante
(courriels parents groupe scolaire, colleges, lycées de secteur, affiches, panneaux
lumineux et réseaux sociaux) la fréquentation n’était pas au rendez-vous. Peu de parents
se sont présenteés ; les présents venaient toutefois de Carry et de communes
avoisinantes (territoire CTG).
Des manifestations" journées famille" ont été organisées par la municipalité afin de
promouvoir la participation des enfants avec leurs parents: family party ot de nombreux
ateliers ludiques et culturels sont proposés. L'école de musique municipale participe
également a ces manifestations.

Cafés parents :
Les cafés parents du samedi matin ont été « revisités ». Il a été décidé pour 2025 de les

organiser en partenariat avec 'Education Nationale durant le temps scolaire (environ 1
par trimestre). Les parents se rendent disponibles pour un échange d’environ 1 heure sur
une thématique donnée : le 7 février 2025 : (présentation, ouverture et choix de
thématiques) le 28 mars 2025 : les écrans ; le 13 juin : les troubles DYS.

Dans le cadre de projets de Co éducation ou la coopération parents / professionnels doit
étre optimale, 'accompagnement des parents demeure constant. Des cafés parents sont
également organisés gratuitement au sein de la créche Les Ptits loups (trouble du
sommeil, 'acquisition de la propreté, le langage, I'alimentation....). Un « conseil créche » ,
composeé de parents et de la directrice de la créche est également organisé chaque
année ; Il permet d’'informer les parents, solliciter leur avis sur la structure. Enfin la grande
semaine de la petite enfance organisée entre fin mars permet de promouvoir le dialogue
entre les parents et les professionnels.

Réunions préparatoire rentrée PS maternelle :

Depuis 2024, est également mis en place chaque année une réunion d’'information aux
parents des futurs éléves de petite section de maternelle afin de mieux appréhender
arrivée en milieu scolaire pour les tout-petits. En 2025, des professionnels de santé
(infirmier PMI, directrice de créche) seront associés a ce rendez-vous afin de pouvoir
conseiller les parents sur la préparation de cette rentrée.
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Recu en préfecture le 10/12/2025

Publié le 11/12/2025 _

ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

CARTE PARENTALITE SUR LA CTG

La parentalité, données 2021
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025

V- HAN DICAP Recu en préfecture le 10/12/2025
Publié le 11/12/2025 m

ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

V.1 : Taux d'évolution AEEH et AAH de 2021 & 2023

Taux d'évolution AEEH de 2021 & 2023

Carrylerouet 12%
Chateauneuf les ) ) .
MARTIGUES 21,20% Taux d'évolution AEEH de 2021 a
2023
Ensues La redonne -3% 30%
e Rove 26% 10% . .
0% - — [ ]
-10%
Sausset les pins -4% ,\o\@ 0&5“ 0@0" @e é\\é)“ ) y e
e 2 S 2 2
BDR 0,70% 0@\ & ¢ Voo
France 22,70%
communes

Taux d'évolution AAH 2021 a 2023

Taux d'évolution AAH de 2021 a

Carry le rouet 0%
Chateauneuf les 2023
MARTIGUES -0,70% 2;
Ensues La redonne 0% 4%
Le Rove 1,90% o . e .
Sausset les pins 1,90% 2% )
BDR 147% o« AN
& v X
France 6,10% & ¢ gﬁ’e
communes
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V. 2: Stationnement et priorité - invalidité

Envoyé en préfecture le 10/12/2025

Recu en préfecture le 10/12/2025

Publié le 11/12/2025

ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

Becrsle

Ensués : 408 personnes reconnues handicapées dont I'age est compris entre 1 et 102 ans.

<20ans | 20-53ans | »60ans | TOTAL
Stationnement 3 M 130 167
Priorité/invalidité 5 76 159 20
TOTAL a07

- Nombre de jeunes de 6-19 ans bénéficiant

d'une mesure d'intégration scolaire en cours

de validité = 45 jeunes

- Nombre de personnes adultes ayant un droit
ouvert a 'AAH en cours de validité = 59 pers
- Nombre de personnes adultes ayant une

décision en cours de validité de

reconnaissance de travailleur handicapé =

195 pers

- Nombre de personnes ayant un droit ouvert a
la PCH en cours de validité = 19 pers

180

140

120

80

60

40

20

159

130

76

34

3 5

< 20ans 20-59ans > 60 ans

Stationnement Priorité/invalidité

Chateauneuf : 1 704 personnes reconnues handicapées dont I'dge est compris entre 1 et

102 ans a la date du 31/03/2025

<20ans 20-59ans | =60ans TOTAL
Stationnement 2 120 401 350
Priorité/invalidité 50 334 574 1008
TOTAL 1558
Stationnement 5o

< 20ans

20-59ans

> 60 ans

73%

22%

700
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100
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Stationnement Prioritéfinvalidité

Priorité/invalidité 5%

< 20ans

20-59ans

57%
> 60 ans

38%
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025
V. 3: Nombre et age des personnes bénéficiaires d'ul recuen prétecture le 101122025

Publié le 11/12/2025

Nombre et 4ge despersonnes bénéficiaires d'une CMI ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE
<a20ans |de20ab9ans|plusdeB0ans TOTAL
Carry le Rouet: Stationnement 3 21 240 264
Carry le Rouet: Priorité / invalidité 5 74 266 345
Chateauneuf les Martigues: Stationnement 29 120 401 550
Chateauneuf les Martigues: Priorité / invalidité 50 384 574 1008
Ensués la Redonne: Stationnement 3 34 130 167
Ensués la Redonne: : Priorité / invalidité 5 76 159 240
Le Rove: Stationnement 1 41 140 182
Le Rove: Priorité / invalidité 4 87 170 261
Sausset les Pins: Stationnement 5 42 252 299
Sausset les Pins: Priorité / invalidité 7 112 285 404
TOTALCTG 3720

Nombre et 4ge despersonnes bénéficiaires d'une CMI
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V. 4 : Statistiques MDPH

Statistiques MDPH au 25/02/2025

Recu en préfecture le 10/12/2025
Publié le 11/12/2025
ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

Envoyé en préfecture le 10/12/2025

Carryle Chateauneufles | Ensuésla Saussetles
Rouet Martigues Redonne Le Rove Pins TOTALCTG

Nombre d'habitants 5708 il 9768 5164 7063 24254
MNombre de personnes ayant au moins une
décision de la Commission des Droits et de
lAutonomie en cours de validité a ladate du al7 1704 408 427 661 3717
31/12/2024 et reconnues handicapées dont
l'dge estcompris entre 1et 104 ans
Nombre de jeunes 6-1% ans bénéficiant d'une
mesure dintégration scolaire encours de 38 232 45 37 56 408
validité
Nombre de personnes adultes ayant un droit
ouvert aI'AAH encours de validité %0 a2 o9 69 o9 439
Nombre de personnes adultes ayant une
décision en cours de validité de 150 801 1585 178 185 1559
Reconnaissance Travailleur Handicapé
Mombre de paersonnes ayantun droitouvert a

15 50 15 26 42 195

la PCH encours de validité

- Nombre de jeunes agées de 6 a 19 ans bénéficiant d’'une mesure d’'intégration scolaires en cours de

validité : 232

- Nombre de jeunes ayant un droit ouvert a I'Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé (AEEH) et
compléments AEEH en cours de validité : 202
- Nombre d’adultes ayant un droit ouvert a I'Allocation aux Adultes Handicapés (AAH) en cours de

validité : 332

- Nombre d’adultes ayant une décision de Reconnaissance de Travailleur Handicapé (RTH) en cours

de validité : 801

- Nombre de personnes agées de 20 a 60 ans ayant un droit ouvert a la Prestation de Compensation

du Handicap (PCH) : 90
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Envoyé en préfecture le 10/12/2025

C HATEAUN EU F' LE S' MART' G UES Recu en préfecture le 10/12/2025

Publié le 11/12/2025

ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

T
At

CCAS Chateauneuf : le CCAS, service de proximité, accueille, informe et accompagne les habitants

de la commune a travers ses différents pdles (social, handicap, petite enfance-parentalité, séniors et

aidants, administratif).

. Recrutement d’'un référent handicap,

. Evolution de la Maison des Ainés (MDA) en guichet unique pour les séniors et les personnes en
situation de handicap,

. Accompagnement des enfants en situation de handicap dans les créches,

. Soutien aux démarches administratives (MDPH, Handitoit, accés aux droits, etc...).

Coordination et suivi

Nombre de dossiers MDPH (CCAS et MDA) 100
File active PSH CMI (stationnement, priorité, invalidité) 122
Animations et sorties

Nombre de personnes a la sortie au Saintes Marie de la Mer 50
Nombre de personnes au pique-nique musical 100

Nombre de personnes au Gateau des Rois au Foyer de vie R. JACQUEMUS 70
Nombre de personnes a I'action College/MDA (BAO PAO) 60

Nombre de personnes a l'action Foyer de vie R. JACQUEMUS/MDA 48

Journées de sensibilisation
Nombre de classes participantes (écoles maternelles et élémentaires, college) 52
Nombre de participants (écoles maternelles et élémentaires, college, centre

aére, foyer de vie, MDA) 1770

Nombre de partenaires 8

Nombre de journées d’actions 12

Nombre de participants au loto inclusif 250

Nombre d’inscrits au repas de cloture et spectacle 55

Nombre de participants a la journée handisport 40

Péle éducation Chateauneuf : accueil des enfants en situation de handicap dans les écoles ; prise en
charge de la rémunération des Accompagnants d’Eléves en Situation de Handicap (AESH) sur le
temps de la restauration et sur les séjours en classes de neige.

En classes maternelles 29 enfants avec notification AESH
En classes élémentaires 96 enfants avec notification AESH
Classes Ulis 1 en école élémentaire

1 au collége

Nombre d'/AESH rémunérés par la Collectivité sur le temps
de restauration et sur les séjours en classes de neige 9

42 au college

Familles suivies sur la commune 21 en classes maternelles
74 en classes élémentaires
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Pole culturel Chateauneuf : bibliothéque identifiée handi-accueillf Fnvove en préfecture le 10112/2025
caracteres, livres lus, espaces faciles a livres ; accueil du foyer df Reeu enprefecture @ 10422025 g

. N y R R ‘g allt
mois (emprunt) ; prét de support d’accés a la lecture (mallette | 74°'¢'e 11122025
(PLAD) ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

Pour le cinéma, Boucle d’Induction Magnétique (BIM) dispositif de transmission audio par voie
électromagnétique qui permet aux personnes appareillées de profiter au mieux du son dans la salle ;
espace également équipé de Fidelio qui est un systéme audio qui fournit une narration descriptive pour
les personnes malvoyantes et un son amplifié pour les personnes malentendantes ; accueil des
classes Ulis ; projection sensibilisation auprés des scolaires et ciné-débat.

POLE CULTUREL J.C. 1ZZO

Activité BAO PAO 3 journées
Accueil du Foyer de vie R. JACQUEMUS 10 journées
PLAD 11
Sensibilisation a I'orthophonie 1 journée
CINEMA M. PAGNOL
Projection pour le Foyer de vie R. JACQUEMUS 50 résidents
Projection et ciné-débat durant les journées de 100 personnes

sensibilisation au handicap

Centre social Chateauneuf : accompagner et permettre aux enfants et adultes porteurs de handicap,
I'accessibilité aux différents Accueils Centre Social (ACS : tout public) et Accueils Collectifs de Mineurs
(ACM : enfantde 3 a 13 ans).

accueil personnalisé avec la famille et mise en place d'un projet d’accueil ; mise a disposition d’'un
Agent Insertion Handicap (AIH) référent par enfant permettant un suivi en concertation avec la famille ;
échanges réguliers avec la famille ; apporter un accompagnement des équipes dans linclusion ;
accompagner et soutenir les parents dont la situation est fragilisée ; améliorer la prévention et le
dépistage précoce du trouble ; agir sur I'environnement social des enfants en situation de handicap ;
sensibilisation au handicap des équipes, enfants ou parents par le biais de malles pédagogiques ;
formation des équipes ; mise en place de projet autour du handicap.

Enfants agés de 3 a 13 ans en ACM sur 12

169 jours
Secteur socio-éducatif sur 33 semaines 9 enfants/4 adultes adhérents
Secteur Enfance Famille 1 enfant/1 adulte adhérents

Foyer de vie Jacquemusl Chateauneuf : accueil des adultes en situation de handicap dont I'autonomie
ne permet pas un travail en milieu ordinaire ou en Etablissements et Service d’Aide par le Travail
(ESAT) mais qui ne nécessite pas d'une prise en charge médicale lourde. Public varié avec déficience
intellectuelle et/ou troubles psychiques stabilisés ; offrir un cadre sécurisant tout en respectant les
besoins spécifiques de chacun ; favoriser le bien-étre et 'autonomie dans des activités diverses et
variées ; encourager la participation active et épanouissante des résidents en valorisant leurs capacités
et en brisant les barriéres de I'exclusion.

Résidents en internat 44
Accueils de jour 10

Association TED ATTITUDE : assistance et soutien des familles ayant des enfants ayant des troubles
du spectre de 'autisme (TSA) et autres troubles du neurodéveloppement (TND) ; sensibilisation a la
problématique de I'autisme ; favoriser 'accés aux loisirs, aux activités sportives et culturelles ; proposer
des formations aux familles et aux professionnels ; favoriser I'inclusion notamment en milieu scolaire.

Enfant de moins de 20 ans sur I'ensemble des 440 atteints de TND
communes du territoire Dont 68 a 91 atteints de TSA 70
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Dossiers adaptation réalisés sur 2023/2024 30

Montant des devis 284 781,00 €

PARCOURS HANDICAP 13 : assurer un maillage territorial afin de faciliter la coordination et les
collaborations entre les différents acteurs ; défendre et représenter les personnes en situation de
handicap (PSH) ; mobiliser les adhérents autour des thématiques liées au handicap ; faciliter 'accés a
I'information des PSH ; participer a la réflexion des politiques publiques départementales du handicap ;
innover, expérimenter et impulser des actions nouvelles.

aide a la formulation du projet de vie ; pair-aidance (entraide entre personnes atteintes d’'un méme
handicap, le partage du vécu permet a chacun de progresser au-dela de son histoire personnelle) ;
groupe Enfance et Scolarité ; actions de sensibilisation (handicap, dossier MDPH, projet de vie).

ACTIONS TRANSVERSALES :

(1) Journées de sensibilisation au handicap

(2) Sortie aux Saintes Marie de la Mer

(3) Banques Alimentaires

(4) Tournoi de Hand Fauteuil avec le Handball Club du Pays d’Aubagne

(5) TED ATTITUDE : mise & disposition des locaux de la MDA, organisation journée de l'autisme,
conférences, ateliers

(6) Convention Terres d’Ortho : interventions dans les créches et écoles

(7) Formations pour les aidants d’enfants atteints de TSA

CONSTAT GENERAL :

Un manque de personnel qualifié aussi bien en foyer de vie (éducateurs spécialisés) qu'en petite
enfance (formation du personnel) ou en ACM.

Certaines infrastructures ne sont pas adaptées et il manque de lien et de collaboration en faveur de
l'inclusion.

On remarque également un manque d'harmonisation au niveau de l'information sur le qui fait quoi
principalement, ou sur un lieu ou les familles pourraient trouver des réponses.

L'acquisition d'ouvrages, de jeux spécifiques sont également nécessaires, surtout dans l'optique de la
création d'une ludothéque au pdle culturel.

Il est important pour tous les acteurs que I'on puisse créer des groupes de travail de professionnels
afin de pouvoir répondre aux situations complexes, notamment a I'éducation nationale.

Manque de lien avec la MDPH.
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CCAS CARRY-LE-ROUET :

Le Centre Communal d’Action Sociale anime une action générale de prévention et de développement
social dans la commune, en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

En qualité de service de proximité, il apporte aux habitants de la commune, pour :

Tout public :

un accueil, un accompagnement individuel pour les démarches administratives, des informations
et orientations

un accompagnement dans le cadre de démarches administratives numériques

un service au plus prés des administrés en organisant des permanences institutionnelles et
associatives dans ses locaux dans le cadre de l'accés au droit, le maintien a domicile,
'emploi...

l'instruction des demandes de domiciliation administrative au CCAS pour les personnes sans
résidence stable ayant un lien avec la commune : 10 (8 majeurs et 2 ayants-droits)

participation a l'instruction des dossiers de demande d'aide sociale obligatoire (APA, obligation
alimentaire, suivi des bénéficiaires du RSA via le contrat d'engagement réciproque, AAH,
PCH... ) et facultative (aides financiéres relevant de la solidarité communale s'adressant aux
personnes ou familles en difficulté)

enregistrement des demandes de logements sociaux dans le cadre de ses fonctions de guichet
enregistreur de demande de logement locatif social (convention entre le CCAS et la Préfecture)

Nombre de personnes accueillies

Associations aide a domicile 10
Assistante sociale MDS Marignane 16
Mission locale (jeunes 16-25 ans) 30
Plie / actemploi 117
Sepgurs Populaire : nombre de familles orientées et 13
suivies

Armée de terre / cirfa marseille 7

Médiation familiale : association Famille et Médiation | 10

Rdv des aidants : association le maillon 17
France SERVICE (accompagnement numérique) 107
UEMO (Unité Educative en Milieu Ouvert) 3

Familles en difficulté recues par la Vice-Présidente
du CCAS ( 38 Carry-le-Rouet + 57 du secteur CTG | 95
Cote bleue, hors Carry-le-Rouet)

Nombre de domiciliation administrative 10

Nombre de dossiers de demande de logement social | 103
enregistrés
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Source CCAS 2024 Carry le rouet

Becrsle

dans les locaux du CCAS par des avocats le 2éme mercredi du mors (SauT JUNTET et aout) et par 1€
conciliateur de justice le 1¢" et le 3¢me mercredi de chaque mois.

Nombre de personnes accueillies

Conciliatrice de justice 45

Juridique 4

. réalisation d’un bulletin trimestriel « Action Sociale et Emploi » du CCAS regroupant des
informations sur : I'actualité et les dispositif mis en place par le CCAS, les permanences
gratuites, les actualités sur les démarches administratives pour les particuliers, les
actualités sur le handicap, les actions de prévention, les coordonnées des structures de la
Ville (enfance, petite enfance, écoles, mairie, office tourisme...) les n° d’urgence ( péle
secours, gendarmerie, police municipale, service de secours, enfants en danger, aide aux
victimes, violences intra familiales, violences aux femmes, violences sur les personnes
agées ou en situation de handicap...).

L gniors / L’intergénérationnel :
. Mise en place de formation pour les séniors pour lutter contre la fracture numérique
. Une aide a la mobilité destinée aux séniors pour des dessertes intramuros

Nombre de personnes accueillies
France SERVICE (accompagnement numérique) | 107

- Organisation de la « Semaine Bleue » Journée internationale des personnes agées au bénéfice
des seniors domiciliés sur la commune ainsi que des résidents de 'EHPAD de Sausset-les-Pins
et du Rove. Journée destinée a rompre lisolement et la solitude tout en apportant une
sensibilisation sur le handicap.

Nombre de personnes accueillies
Semaine bleue : Une séance de cinéma
offerte, suivie de la remise d’'un panier goQter

142

. Réalisation de 4 repas intergénérationnels en présence des éléves de CM2 du Groupe
Scolaire  Simone Thoulouse de Carry-le-Rouet et les séniors du foyer restaurant : 63
éléves concernés

Nombre de personnes accueillies

Nombre d'éléves 63

Nombre de sésniors 60
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PEREe

*Une sensibilisation sur le Handicap en achetant des briochesaupresuesassocrauoms < ArFT
France Handicap », « La Chrysalide », « Les Fauvettes » de Vitrolles en lien avec les
établissements Jacquemus de Chéateauneuf-les-Martigues. Ces brioches sont offertes par le
CCAS aupres de personnes en difficulté recensées au CCAS.

*Une sensibilisation sur le Handicap lors de la cérémonie de fin d’année auprés des 63 éleves de
CM2 du Groupe Scolaire S.Thoulouse de Carry-le-Rouet en offrant a chaque enfant un livre
APF France Handicap « Tous ensemble, tous différents »

*Des actions de sensibilisation réalisées auprés des éléves par des associations liées au
handicap le service des affaires scolaires et 'Education Nationale. Le festival de film de poche
est l'opportunité de sensibiliser le public également au handicap puisque depuis 2024 la
participation a cette manifestation est ouverte a des jeunes porteurs de handicap. Depuis juin
2024, une exposition de dessins d'enfants gratuite et tout public est organisée a I'office du
tourisme en partenariat avec I'Unicef ( la commune est "Ville amie des enfants" depuis 2021). A
cet effet, des poupées frimousses porteuses de handicap ont été réalisées par les enfants et
seront vendues au bénéfice de I'Unicef.

Nombre de personnes accueillies

Nombre de dossiers MDPH 48
Nombre de bénéficiaires de brioche

o ; 187
(sensibilisation sur le handicap)
Nombre d’éléves de CM2 pour la
sensibilisation sur le handicap lors de la 60
cérémonie de fin d’'année

Nombre de classes concernées par les
journées de sensibilisation sur le handicap en
partenariat avec les associations « Vivre sans
Voir » d’Aubagne et URAPEDA 80
(malentendants) d’Aix en Provence :

1 classe de CE2 (20 enfants) et 2 classes de
CM2 (60 enfants)

L’emploi :

* Les demandeurs d’emploi de la commune ont la possibilité de se faire recenser auprés du
CCAS pour un accompagnement dans leurs démarches

* Organisation de forums, Job dating, en partenariat avec France Travail Martigues et les
partenaires liés a 'insertion professionnelle :

» Forum Santé/Services a la Personne : 120 visiteurs , Job dating restauration : 80 visiteurs,

* Forum cadres : 350 visiteurs

*Source CCAS 2024

Nombre de demandeurs d’emploi
surla commune

Femmes 121
Hommes 151
Ensemble 272
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 Siége de I'Union Départementale des CCAS des Bouchg recuenpréfecture le 101212025
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Bouches-du-Rhoéne dont les communes de la CTG Cote Bleue

*Source CCAS 2024

Nombre de personnes accueillies

Journée institutionnelle sur le Handicap organisée en partenariat avec
FTUDCCAS13, la CAF, la MDPH, le CD13, Parcours Handicap13, la 117
Ville de Carry-le-Rouet,

Atelier thématique de formation sur la Gestion des dossiers CARSAT,
s’adressant aux Directeurs de CCAS, Travailleurs Sociaux et 54
Personnel d’Accueil
Atelier sur I' Attractivité des métiers du social 40
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Missions principales du CCAS concernant le handicap

- Lutte contre I'exclusion et soutien aux personnes les plus fragiles, dont les
personnes handicapées.

- Vellle a 'accessibilité des aides sociales et a I'égalité d’accés pour tous.

- Soutien et accompagnement dans les démarches administratives, I'accés aux
droits et la vie quotidienne des personnes en situation de handicap.

- Accompagnement des aidants

Aides et accompagnements proposés

Aides financiéres : Le CCAS informe, accompagne et oriente les personnes vers
des demandes d’aides ponctuelles ou complémentaires pour des dépenses liées
au handicap, comme I'aménagement du logement ou du véhicule, I'acquisition de
matériel médical ou technique (fauteuils roulants, appareils auditifs, etc.) dans le
cadre de démarches MDPH, « MaPrimAdapt’ »...

Soutien dans le maintien a domicile : outre les démarches liées a I'adaptation
du logement, le CCAS propose également un service de portage de repas ainsi
que de téléassistance participant ainsi a permettre aux personnes en situation de
handicap un maintien au domicile dans des conditions de confort et de sécurité.

Accompagnement administratif : Aide a la compréhension et a la constitution
des dossiers pour I'obtention d’allocations (AAH, PCH, etc.), de droits (cartes
CMI...) orientation vers les bons interlocuteurs (MDPH, CAF, etc.).

Soutien psychosocial : écoute, mise en place d'un groupe de parole avec la
Maison départementale des Aidants, orientation vers des professionnels ou des
associations.

Sensibilisation et information : Actions de sensibilisation par des forums sur la
place des aidants avec des structures partenaires, par des ventes de brioches
avec la Chrysalide auprés de lI'ensemble des administrés, par la sollicitation
d’associations d’insertion des personnes en situation de handicap pour les
manifestations organisées par le CCAS (exemple I'association

T'Cap21 qui a été sollicité pour assurer une prestation de traiteur sur une
manifestation senior)

76



Envoyé en préfecture le 10/12/2025

SAU SS ET L ES PI N S Recu en préfecture le 10/12/2025 perser.

Publié le 11/12/2025
ID : 013-211300330-20251210-2025_56_CM-DE

L’année 2024 a marqué la structuration du POLE COHESION SOCIALE du CCAS:

- Inauguration des nouveaux locaux le 23 avril 2024

Un CCAS 2.0

-Dématérialisation du logiciel BERGER LEVRAULT de comptabilité, des actes
administratifs lIégalisés, et des dossiers sociaux et seniors logiciel Millésime

Missions

-Accueil inclusion sociale : missions essentielles d’accueil des demandes d’aides légales et
aides facultatives

-Soutien et accompagnement dans les démarches administratives, I'accés aux droits et la
vie quotidienne des personnes en situation de handicap.

-Soutien dans le maintien a domicile :Maintien du service municipal de portage de repas a
domicile, et de transports avec I'Achat d’'un minibus.

4. Partenaires

-Maillage des acteurs institutionnels et associatifs : développement des permanences au
CCAS

MDTS : 99 USAGERS SUIVIS et 14 permanences réalisées et pour le POLE INSERTION :
CER 22 CER réalisés /55 RSA en moyenne sur la commune
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Dispositifs ou services | Chateauneuf les Carry Le Rouet | Ensues la Redonne Le Rove Sausset les
Martigues pins
Accueil Numérique Facilitateur numérique Guichet unique | -Accueil en direction des familles pour
pour tous et tablette numérique utilisation de I’espace citoyen avec service
numérique pour l'accueil loisirs jeunesse
Mairie et -accueil numérique et accompagné au CCAS
accompagnem | et conseiller numérique Act'emploi
ent personnel
CCAS
Label France Service
Point relais ou points
numériques Label CAF
Actions ou outils de Forum emploi Magazine municipal Livret

associatives au
CCAS

communication et bulletin d’information
trimestriel surle
handicap
Service d’acces aux Oui au CCAS Oui au CCAS
droits
Ateliers numériques Oui au CCAS Ateliers smartphone pour séniors et tout
public/atelier numériques pour les familles
dés 7 ans
Permanences de Permanences Permanences ADIL
partenaires institutionnelle | Permanences de |'association UFC/Que
set Choisir

Ecrivain public

Réseaux Réseaux parentalité et Réseau partenarial habitat indigne avec
habitat indigne compagnons batisseurs
Pour ] ins:

-Maintien de l'accueil numérique avec ACTEMPLOI, -Partenariat actif avec France
TRAVAIL : recrutements et JOB DATING/ Convention de partenariat entre Act'emploi et le

CCAS

-Présence d'un conseiller numérique France service

Pour Carryle R

87 rendez-vous de mai a &écembre 2024

- 68 % démarches en ligne,

- 11 % prise en main outils de navigation,
- 15 % navigation internet,

- 6 % courriels, gestion contenus numériqu

28

67

3500 ans

- Accueil numérique: Accompagnement numérique au CCAS et au guichet unique (accueil mairie)
pour soutien aux démarches administratives tout public.
- Actions ou outils de communication: Forums emploi, bulletins trimestriels, panneaux lumineux,
site intemet et réseaux sociaux de la ville.

- Organisation d'ateliers numériques: ateliers numériques réguliers destinés aux séniors

- Réseaux partenarials institutionnels et associatifs
- Service d'accés aux droits: Le CCAS de Carry le Rouet est reconnu "point justice" secteur Céte
Bleu. Des permanences gratuites au public sont assurées par des avocats et des conciliateurs de

justice.

- Permanences partenaires: elles sont assurées au CCAS pour |'afde a domicile, le juridique, la
mission locale, l'insertion professionnelle, lutte contre I'exclusion, I'armée de terre, et l'unité
éducative en milieu ouvert....
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Act'Emploi : Besoins identifiés
sPrasance de Conseillers Numerigues en
pErmanances dans ks communes Besoin d'identification par le CCTAS et
sinteryention sur les territoires en difficulite pu'l:lrmm SOciaux
numérique ou saciake idendifier k=3 publics cibdes

= Oganiser des permangnces
= Parliciper aux regroupsemenis initkéa parle
CCAS
PLIE (Flans Locauwsx pour 'Insertion et I"Emploi}

— Accompagnamant vers Templol paur les dermandewss longue durde avec fraings pérfpherioues
~Qusiques chiffres 2024 (Chateaunsuf-les-MMartigues| :

+ 108 parsonnes suivies | 66 Temmes / 43 hommes
&7 nouvelles enirees

+53 Karties Pﬂﬂl'ﬂ'ﬁ armpssiTormalian
=52 pensficiaires du RSA

Dispositif O2R :
*Repérage of remobilisation des pubscs rés dlaignas de Nemgdod
~Dinfectid: rapprocherde France Travad (ax Fobe ernphod)
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Missions : accompagnement du public BRSA (orenté par les travafleurs sociaux ou les
pddes dmsertian) rencontrant des pro¥emes de santé ou en siteation d'handicap, permelire
une redynamisation du public, permettre 'accés aux scins | diagnostiquer femployabilité et
evaluer les mitations et ralenlissemenis au regard des freins de santé | Elaborer un projet de
vie ou professionnel | accompagner 8 la mise en cewvre: dun projet et’ou a la recherche diun
empdai | soutien des démarches adminisiralives en lien avec la MOPH (demande de RGTH

« reconnaissance en qualite de travaillewr » handicaps | AAH ;de PCH de SAMSAH au
SAVE, demande d'orientations professionnelies

Actions : 2 accompaghements |

- MODALH =« Mise en (Euvre des Démarches Administratives Lides aw Handicaps »
action d'évaleation de 'employvabdité et d'élaborations d'un projet de vie adaptés (5 maols
renouveiable 1 fois) cela permet au BRSA de prendre conscience de ses limites ot de
ses potantialids pour une onentabions profezsionneles adapté avec un aménagemsent
de poste par exemple ou vers une demande dAMH ou une crientation sur le dispositf
PHARE

-  PHARE w Personnes Handicapées Acces el Relour a FTEmplol » actions
daccompagnemeants ef de placement en emplol (6 mots rencuvelable 1 fois) cet
accompagnement spécialisé prend en comple les problémes de santé 4 chaque étapes
du parcours dans la perspective dun retour 3 I'emplol durable avec une élaboration el la
mise en place d'un plan d'action d'accks ou de retour a lemplos, préparer la personne &
la recharche d'emplod et sintégrer dans be milleu du travall ; Faccompagner ala
recherche dun empdol

Accompagnement indivdue] assuré par on TANDEW CKMIE et une psychodogue-cliniclenns |
alebers collectifs ponctuels | permanance relals de 'emplol 4 Margnane | personnes évaluer
par des psychologues | relass vers |es 2oins | professionnels de santé ce déplace au
domiclies des personnes sl bescin et'ol le demande

au plis prés du public et des
nnuu'ﬂun rurm salles pour animer des ateliers

Ln secleur Besain de beu de permanence

Parcours suverts el Tenras par Comimumne s A1/1272024
3p | - Parra e femeds

PRSI AT
25
I. |
[B)

Cary  Chitesuneof  Eniges l'.urgrln Hangnans 'kt‘."rl:l:uvl =T
i:-:m'nunn-s

MormioTe de parcours
== - L
= n =

(e
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Berger

Levrauit

RESTOS DU CCEUR

i aEsod|ation carfative sl
d'aide & la personne ; aide touts famille
o difficuis | mmpﬁlﬂ.nwu
temps partisl, familie monoparentaies ..
alitand die ﬂuuﬁmpaurwﬁm msios.

Actions © aide alimentane [ressource
pECuniaing BOUMESE & LN Dansme pour
cadbe aide) | aide & & personne
incondtionnells (vestlaire, bibliothegus
consells [uridigues ou administeatif el )

Basains | connafne les rassources de la
pErsonnes dans (esur demande

i campagnas il
2024 :

# 78 families servies
Carmpagns d hiver 20242025

= BEfamilles servies

Beaucoup de ses famibies ontun reste
a vivre proche de 0€

MDS

Mizgions | accompagnement de tous
publics pour I'eccas aux droils rupiure 9o
ressources violence.

Actions ; permanence sur Chéteauneur
Ies-Martigues 12 rovimods ¢ esta dire 1 fos
toute es I semaines 4 assistances
eociales | 20 rv par semaine en pis des
parmanences faites & Chilasunauf-ies-
harligues s an lien _umhhd.m:a_lq-

des publics concemes

= Décésdun des parents

ERANCE TRAVAIL POLE CULTUREL
Missions : Missions ; espace
aC Compagnement giobal accuelllant pour-toaes-
des demandeurs Sempiol | favorisant of réduisant
BCCes AUy Snods; I'lscderment | mformaer,
PATSONNES bénéfeiaie u Baddiser o1 valorises
REA inscrit directement a l'dentie communale ;
poie armpicd possibilite d'actas auy
droits et au numenigue .

Aciions ; miseen place: :
DTA {Dispositt Tearmorial Actions : eniras iors
dAccompagnement) sénior sous condilions, accls
BCOMMpagne |85 SENkoTS SUr aux postes informatiques
€ mois rencuvalabie T fois | (8 ordinateurs) sur
permanence cafe inecrpticn; un fond
nurninique maison de ia Social, acchs vie
{ormation aielier profeasionnsis, aocss
n blanvenue d (8 refrathe = libr & ia phesse ol &
awer i3 CARSAT ; formaticn I'irforrmation
surla dhcolverie des acles
rn._mﬂ:h_m

CAF

Missions . uniquemen! allocataire svec das anfanis &

charge jusqu’a 20 ans | accompagnement des familles .

nt
iy Decas enfants

a Chateaunsuf-ies-Martigues les
far Elmltﬁmmnrdltmm au cantre social, (8 CAF

ofganise des permanences a Chateaunesuf-ies-hartigues
afin da ranfercer Maccessbdilt de sa3 S8rVICES Supnis

Bas0ing : poursilvon la collectil des partenaines
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CCAS

Missions principales ; Quelgues chiffres : concamant
lactunl nlrmsrbpee |

L éouips saciale intervient sur un large

dvantad de probismatiques »~ 400 rgv A la maison des alngs en

- Accés Uy droits (CAF. MODPH. logement. 2024

santé. ) F 480 rdvau CCAS an 3024

- Accompagnemsent scolal global

- Aide @ f'accis ou 8u maintian dans le Le pole social du CCAS estun

logement service de proximité qul accueille,

- Privantion des expulsions ef lutte cantre la accompagne et oriente les habitants

makiogpement de la commune dans lewrs

- Actompagnement aU sutendeliement démarches sociales et

- Soutien aux démanches administratives et administratives.

numdricues ("hors declaration d'impdts”)
- Prise &n charge des personnes majewss

vulnérablas Composition de I'éguipe ;
- ACouss o ungence &1 reponsss
immiiaias -1 regponsable de senvice, assisiants
- Lutle contre ke non-recours aux drods sociple
« Rgnforcement du en social® par un = 3 travallleurs sociaux
accompagnameant de proximité, adapiea = 1 agent Faetcued nUmarique
chagua situalion BCCOMpagns
« 1 sacritaing scciale

{Instiutionnets, associatifs, medico-sociag: )
= Line Bonne identficatlion par les habitants ot les professionnels du terroire
- Line presence renforces sur le terradn pour asswrer | reperage et Naccompagnemsant au plus pres

s hesging

- Mise en place oe numencs telephone ded|es pour les travallleurs sociaux dans kea grandes
administrations (CAF, MSA, CPAM...)

- Developpement des parsnariats de prodsmas | parisnarss sUpplementasss presants surle
Seclaur

- Prise en compte d¢es problemes de mobdits | usagers peu moblies ou zones peu dessenses

- Mesisure mohilisation des acteurs auinur des situations compieres
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Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) joue un réle central dans la facilitation de
I'accés aux droits pour tous les habitants, en particulier les personnes en situation de vulnérabilité
ou de précarité. Son action s’inscrit dans une politique publique visant a lutter contre I'exclusion, a
réduire les inégalités et a garantir que chacun puisse bénéficier des aides et prestations
auxquelles il a droit.

Principales missions du CCAS en matiére d’accés au droit

Information, conseil et orientation

* Le CCAS accueille, informe et oriente les personnes sur leurs droits sociaux et les dispositifs
d’aide existants (RSA, APA, APL, aides au logement, aides a la complémentaire santé, etc.)

» Ilaccompagne les usagers dans la constitution et le suivi de leurs dossiers administratifs, en
lien avec les organismes compétents (CAF, conseil départemental, MDPH, préfecture...)

Lutte contre le non-recours

» Le CCAS met en place des actions pour repérer les publics en difficulté d’accés aux droits et
lutter contre le non-recours, par des actions « aller-vers » et de communication auprés des
administres.

+ Il analyse les difficultés dans 'accés au droit commun et adapte ses méthodes pour toucher
les personnes les plus éloignées des dispositifs classiques.

Instruction des aides sociales légales et facultatives

+ Le CCAS instruit les demandes d’aides sociales légales (RSA, APA, aides au logement, FSL,
domiciliation pour les personnes sans domicile, etc.) et transmet les dossiers aux services
compétents.

» |l peut également proposer des aides sociales facultatives (secours d’'urgence, aides au
paiement des factures, orientation vers le Secours Catholique et/ou vers le Secours Populaire,
etc.), en complément des aides légales, selon les besoins des personnes.

Accompagnement vers un « habiter mieux »

» Lutte contre I'habitat indigne : le CCAS en lien avec la plateforme Signal-logement et les
partenaires institutionnels et associatifs accompagne propriétaires et locataires dans le
traitement des problématiques liés a la qualité de I'habitat

* Prévention des expulsions locatives : le CCAS en lien avec les services de la Préfecture
accompagne les ménages en situation de fragilité a la résorption de leurs dettes locatives par
une meilleure connaissance des aides auxquelles ils peuvent avoir droit, un accompagnement
au budget et une orientation vers des dispositifs adaptés.

Domiciliation

-Le CCAS assure la domiciliation administrative a toute personne privée de domicile personnel,
en habitat mobile ou précaire, de disposer d'une adresse administrative lui permettant de recevoir
et de consulter son courrier de fagon constante, et d'accéder a de nombreux droits sociaux.

Travail partenarial et proximité

* Le CCAS travaille en réseau avec de nombreux partenaires institutionnels et associatifs pour
orienter au mieux chaque personne vers les dispositifs adaptés a sa situation.

+ |l participe a I'animation de la vie sociale locale (actions de prévention et de sensibilisation,
soutien aux seniors, accompagnement des personnes en situatidn de handicap, actions visant
a favoriser le lien social intergénérationnel etc.).
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Becrsle

* Permanences mensuelles de la Maison Départementale de la solidarité
* Permanences bimensuelles de l'association UFC-Que Choisir

* Rencontres mensuelles avec le Secours Populaire et le Secours Catholique pour
I'accompagnement des publics fragilisés.

Principales actions du CCAS en matiére de numérique

Le CCAS effectue un accueil et un accompagnement au numérique de tous les
administrés.

» accueil et traitement des demandes au CCAS
» Permanences d'un conseiller numérique France Services dans les locaux du CCAS pour
permettre 'accompagnement vers I'autonomie numérique

Partenariat avec des acteurs locaux pour I'accompagnement au numérique des publics
Partenariat avec le Secours Catholique qui recoit dans ses locaux des bénéficiaires sur

orientation du CCAS

Mise en place d'ateliers et forums

*Ateliers smartphone seniors en septembre 2024 2x4h
*Ateliers numériques tout public en octobre 2024 2x4h

*Ateliers numeériques avril 2025 10x2h

*Conférence de sensibilisation a la cybersécurité avec la gendarmerie le 29/04/2025
* Forum sur le numérique le 5/02/2025
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Becrsle

CARRY LE ROUET 2010 % 2015 % 2021 %
Esemble 4188 100 4277 100 4322 100
Résidence principales 2971 70,9 2819 65,9 2781 64,3
Résidences secondaires et 1018 0,3 1212 29 1075 24,9
logements occasionnels
Logements vacants 200 4.8 216 51 466 10,8
Maisons 2303 55 2353 55 2384 55,2
Appartements 1479 35,3 1544 36,1 1647 38,1
CHATEAUNEUF 2010 % 2015 % 2021 %
Esemble 5021 100 6454 100 7663 100
Résidence principales 4773 95,1 6231 96,6 7300 95,3
Résidences secondaires et a1 0,6 6 0,6 72 1
logements occasionnels
Logements vacants 213 4,2 183 2,8 289 3,8
Maisons 3502 69,7 3966 61,4 4407 57,5
Appartements 1399 27,9 2412 374 3080 40,2
ENSUES LA REDONNE 2010 % 2015 % 2021 %
Esemble 249 100 2704 100 2975 100
Résidence principales 2015 80,7 2178 30,5 2473 83,1
Résidences secondaires et
X 35,3 14,1 414 15,3 360 12,1
logements occasionnels
Logements vacants 128 5,1 113 4,2 142 48
Maisons 2175 87,1 2274 24,1 2444 82,1
Appartements 276 11,1 406 15 521 17,5
SAUSSET LES PINS 2010 % 2015 % 2021 %
Esemble 5112 100 5240 100 5418 100
Résidence principales 3583 70,1 3715 70,9 3820 70,5
Résidences secondaires et
) 1286 25,2 1281 244 1377 254
logements oceasionnels
Logements vacants 243 4.7 244 4,7 221 41
Maisons 2861 56 2933 56 2981 55
Appartements 2218 434 2282 43,5 2439 448
LE ROVE 2010 % 2015 % 2021 %
Esemble 1956 100 2222 100 2507 100
Résidence principales 1713 87,6 1958 88,1 2179 86,9
Résidences secondaires et
, 179 9,1 149 6,7 201 8
logements occasionnels
Logements vacants 64 3,3 115 5,2 127 51
Maisons 1720 83 1759 79,2 1938 77,3
Appartements 224 11,5 448 20,2 563 22,5
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Becrsle

CARRY LE ROUET
N'}rf'_hre de 1 So10 % 2015 9% 2021 9%
pigces
Ensemble 2971 | 100 | 2819 | 100 | 2781 | 100
1 pidce 125 4,2 129 4,6 119 4,3
2 pigces 413 13,9 383 13,6 343 12,3
3 piéces 673 22,7 636 | 24,3 553 19,9
4 pigces 748 | 252 644 | 22,9 691 | 24,8
5 pigces etplus| 1012 | 34,1 977 | 346 | 1076 | 287

CHATEAUNEUF LES MARTIGUES

Nmf',hmde 2010 % 2015 9% 2021 %
piéces
Ensemble 4778 | 100 6231 | 100 7300 | 100
1 piéce 87 1,8 144 23 96 1,3
2 piéces 455 9,5 776 12,4 930 13,4
3 piéces 1037 | 21,7 | 1592 | 255 | 1978 | 271
4 piéces 1867 | 391 | 2173 | 349 | 2517 | 345

5 pigces et plus| 1332 27,5 1546 24,8 1729 23,7

ENSUES LA REDONNE

N“rf',hm e 1 010 9% 2015 9% 2021 9%
piéces

Ensemble 2015 | 100 | 2178 | 100 | 2473 | 100

1 pigce 42 2,1 43 2 26 1

2 piéces 183 9,1 213 3,8 239 9,7

3 pices 396 19,6 467 | 21,4 526 | 21,3

4 pieces 647 | 32,1 696 32 725 29,3

5 pigces et plus| 747 371 759 34,8 957 38,7

SAUSSET LES PINS

N“'f',hre 9 1 010 9% 2015 9% 2021 9%
piéces
Ensemble 3583 | 1200 | 3715 | 100 | 3820 | 100
1 pigce 352 9,8 328 58 297 7,8
2 pigces 542 15,1 594 16 600 15,7
3 pices 717 20 813 21,9 817 | 214
4 pieces 971 | 271 | 1001 | 269 970 | 254

5 pigces et plus| 1000 27,9 979 26,3 1137 29,8

LE ROVE
NDrI-'I‘hrEdE 2010 % 2015 % 2021 %
piéces

Ensemble 1713 100 1958 100 2179 100
1 piéce 13 11 32 16 29 13
2 pigces 171 10 207 10,6 259 11,9
3 pigces 408 23,8 345 27,8 392 27,2
4 piéces 633 36,9 675 34,5 745 34,2

5 pieces et plus| 482 28,1 439 255 554 254
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BERSe

CARRY LE ROUET
2010 2015 2021
Ancienneté
Statut d'occupation bt
Nb % Nb % Nb % Nombre de . | i emménagem
personnes
Ent en
année(s)
Ensemble 2971 | 100 [ 2819 | 100 | 2781 | 100 5 708 16,4
Propriétaire 2145 | 72,3 [ 1959 | 69,5 [ 2008 | 72.1 4209 19,8
Locataire 676 | 22,8 | 725 | 257 | 64 | 239 1259 6.6
dont d'un logement HLM loué 1] 0 41 14 a6 1,7 110 6.9
Logé gratuitement 146 | 4,9 135 | 4.8 111 4 240 13
CHATEAUNEUF LES MARTIGUES
2010 2015 2021
Ancienneté
Statut d'occupation THoyEnne
Nb % Nb % Nb o | Nomiede | mménagem
personnes
ent en
année|(s)
Ensemble 4778 | 100 | 6231 | 100 | 7300 | 100 17 600 13,9
Proprietaire 3027 | 63,4 [ 3636 | 584 | 4105 | 562 10 203 139
Locataire 1576 | 32 |[2485| 359 | 2982 | 40.8 5943 6,8
dont d'un logement HLM loué 433 9,1 949 152 | 1382 | 183 3518 8.3
Logé gratuitement i7s | 3.7 116 | 18 213 | 29 454 13,8
EMNSUES LA REDONNE
2010 2015 2021
Ancienneté
Statut d'occupation oy
Nb % Nb % Nb % PO e
PErsoNNeESs
ent en
annee|s)
Ensemble 2015 | 100 [ 2178 | 100 | 2473 | 100 5 768 15,8
Froprigtaire 1544 | 76,7 | 1645 | 755 | 1846 | 746 4512 19,2
Locataire 393 | 19,5 | 486 | 21,4 | 573 | 232 1148 5.6
dont d'un logement HLM loué 0 0 17 0.8 131 53 265 3.7
Logé gratuitement 78 3.8 67 3.1 54 2,2 108 8.8
SAUSSET LES PINS
2010 2015 2021
Anciennete
Statut d'occupation bk e
Nb % Nb % Nb % MOt B (e
pPErsonnes
Eent en
annee|s)
Ensemble 3583 | 100 [ 3715 | 100 | 3820 | 100 7482 17,3
Proprietaire 2451 | 684 | 2559 | 689 [ 2675 | 70 5410 21,2
Locataire 993 | 277 | 1040 | 28 | 1039 | 272 1877 7.7
dont d'un logement HLM loué 106 3 164 4.4 256 6,7 522 9.5
Logé gratuitement 140 3,9 116 3.1 106 2.8 194 13,6
LEROVE
2010 2015 2021
Anciennete
Statut d'occupation ey
Nb % Nb % N 5% Ponbee % - | Pencaasen
peErsonnes
ent en
année|s)
Ensemfjle 1713 | 100 [ 1958 | 100 | 2179 | 100 5117 i7
Proprietaire 1262 | 73,7 [ 1342 | 685 [ 1454 | 66,7 3549 21,2
Locataire 360 | 21 537 | 274 | 844 | 296 1399 7.5
dont d'un logement HLM loué 62 36 159 8.1 241 11 569 8.6
Loge gratuitement 91 53 79 4 80 3,7 169 14,9
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CARRY LE ROUET

de suroccups 2010 2015 2021
Suroccupé 3,5 5,6 5,2
Mon suroccu 96,5 94,4 94,8

CHATEAUNEUF LES MARTIGUES

de suroccupd 2010 2015 2021
Suroccupé 4 5 4.8
Mon suroccu 96 95 95,2
EMSUES LA REDOMMNE

de suroccups 2010 2015 2021
Suroccupé 4,6 3,9 2,7
Mon suroccu 95,4 96,1 97.3

SAUSSET LES PINS

de suroccupd 2010 2015 2021
Suroccupé 6,7 7.3 3,8
Mon suroccu 93,3 92,7 96,2
LE ROVE

de suroccups 2010 2015 2021
Suroccupé 4 5.5 3,7

Mon suroccu 96 94.5 96,3
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VII. 6 : Logements indécents surla CTG et nombre ¢

En 2023, on note 1500 logements sociaux sur Chateaun
Sausset les Pins et 145 sur Ensues soit 1971 au total

VII. 7 : Logement — Structure familiale / bénéficiaires d'allocation logement

Nb Nb Nb Nb Nb Tx
Commune Allocataires Allocataires | Allocataires | Allocataires | Allocataires | Allocataires
APL ALS ALF logement logement
Ensues-la- 820 55 54 43 152 18,5 %
Redonne
Carry-le- 667 18 85 42 145 21,7 %
Rouet
Le Rove 916 102 56 71 229 25,0 %
Sa“s;i‘;ts"es' 1016 105 149 33 287 28,2 %
Chateauneuf| 5 o0 769 201 248 1218 33,6 %
les-Martigues
CTG 7 049 1049 545 437 2031 28,8 %
BDR 472 576 90579 89359 38174 218 112 46,2 %
FRANCE 13179 055 2 629 213 2 161 709 733 119 5524 041 41,9 %
Allocataires béneficiaires d"aide au logement
8000 40,0 %
7000 35,0%
6000 30,0 %
5000 25,0 %
4000 20,0 %
3000 15,0 %
2000 10,0 %
1008 u 0 m . | - n _ _ Il__l 8;831;
T
’@9* x\‘\’@ c;‘;‘g\ Q'b\)(\
.\‘)\-)%5 G‘é CD’L\\\‘o (}'\'b\

. Nb Allocataires mm Nb Allocataires APL

mmmm Nb Allocataires ALS mmmm Nb Allocataires ALF

b Allocataires logement sssm=Tx Allocataires logement

CARRY LE ROUET:

46 logements sociaux.

Lutte contre I'habitat indigne: participation du CCAS a la Plateforme numérique "Histologe" dans le
cadre de la lutte contre le mal logement. C'est un outil mis en ceuvre depuis le 1er janvier 2022 parla
Préfecture des Bouches du Rhéne et le Conseil Départemental.

Sausset les pins:

LOGEMENT SNE, attributions des logements sociaux sur la commune BRS 26 logements attribués
0

BILAN2024

%
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146 logements sociaux.

Inscrit comme guichet enregistreur, le CCAS d'Ensues la Redonne instruit et enregistre les demandes
de logement sur son territoire. Il participe aux différents niveaux de traitement de la demande de
logement social en partant de I'entretien de départ avec le demandeur jusqu'a la CALEOL.

REPARTITION DES LLS PAR BAILLEUR

bailleur nb de logements
13 HABITAT
35
UNICIL
59

GRAND DELTA HABITAT 49

SOLIHA PROVENCE
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Les chiffres de Chateauneul-les-Martiguas |

Nombre de baillewrs g
Mambre de demandet au CEAS 544
Mambre de demandes Chitsaunsuf-les-
TE8
0| artiguss |':.f'-]f :I
Nombre de demandes SMNE {global) 5758
Mombre dappels BiEphonlques 3y CCAS 1952
Maombre de rendes-vous 485
Mombre de dossiers DALD 78
SOLHIA
Misslons et publics:
accompagnemsant des propriataines olcupants et Actions: |
=3 proprigtaires bailleurs & fobtention de
subventions dans b cadie Se travauy | parmanances ragubsnes 2
marndisimoés guichet unigls (3
= Renovation énergétique et & personnes) ;
= Adaptation accompagnement technlgue,
*  Sortie degradation admendstraiif, financier pour les
personnes demandant I'aide de
- A titre @2 ANAH {agence nabonass de Saihia
I'habitat ast un établissement pubdic place
E0iis |a futelie ges ministeres en changs o= la
cohéslon oss terriboines et des refations ave:
la collectivie ierrtoniate, de l'action et des
compies publics st .du minlstere de 'économie
et des finances) cette subwention va de 35% &
50% du montant des travaux &1 on ajouls |es
autres subwentions on peut atteindre 30 % du
cod holal des travaly
- Au Yitre du programme dintarit géndral
) Besoins
Cette accompagnement st pour les
propriétaires qui ont des revenus modeste ou » Informar les perscnnes,
triés modests ou pour les propriétaires bailleurs * S fEie copRaite
e acion et

| 53 dosslers travaux sur Chateaunesuf-Les-Martigues :

Typa dio dossiars MNombra

Adaptations

Rénavathons -ér'ul;'*rttE'l Iguigs

Drasslers camblnés{adaptations +
remavation energetigues)

Dossierssans suite

Total




| HANDITOIT |

Missions et publics:

personnes en sibeations

o handicap moieurs/parte de
ot ; demandswrs de
logemenis sockaux @ miss an
refation de 'offre &t da la
damands | consailler et apporiar
wune sxpartiss pour des logements
@ gqualité, nciter bes bafsurs &
construire des logemenis pour 88
personnes en siteation
dhandicap
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parianariats avec les
collectivités, Daiffisdrs,
associagtions en faveurs des
PSH (perscnne =n shuation
g2 handicag) et du logement
sociad | visfls des chanbtiars
por faire wn podnt sur les
fravave pour wiar el jous les
pdans gont reepectes et warifier
e k=S ravaux respsctent

Bden bp cahier des changes

|Q|nhumsﬂ'ﬂfhu:mmﬂ:

Mombrede personnesregues 3

l'espace accompagmement habitat-rep

[Filarseilla)

Meénages relopés dans le 13

Conventionsawec les baillewrs

M Enages Inserkts sur le shte

Personnes en fasteuil roulantgui
demande la commune

Logements retravaillés pour le

hanmdicap

nr!- ratl

g2

il ||!::||:.:--rr'l-.-r'=|:-_. el mt sochaus

140 %5

MAISON DEPARTEMENTALE DE LA SOLIDARITE (MDS) |

| Missions et publics:

accusil incondfionnel du pussc |
ScCAS Bux Eroils | action de
pridvention ef de pratecton de
Ianfance & Ses personnes
viulndrables | accompagnament
des Benaficiaires du RSA |
protecton matemelle st infantile

[Besoins |

Actions:

action coSeclivas aubodlr
da k8 cofnssMmemalian
d'énergia, bravail
Fessarfg avet las
bajlleurs sociauy | 5
travailleurs sociaux & la
MOS de Marignans

= Local CCAPEX (Commission oe Coordinatlon des Acbons des

Yy
§
;

OpSrataur pour les masuras ASELL

|E|.lelquesnhiﬂrﬁ:

MNombre dengueies « prevention des

expulubons locathves o

MNombrede mesures

2

d'accompagnement socio-educatit e

2u lopamentsoliicitess
Mombrede dossiers DALD

MNombre de demances FSL

[Bccés/ MW aintisn)

ir
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Missions ot publcs: | BActions & |

Uniquameant alcocgtase awves ges = Feananence da ia CAF au centre sooial
enfants a charge jusgu'a Z0 ans, =  Action incviduelle des famdbes
d=ux offres de servics avec = Fas d'aclion cofsctive en cowrs liea au
Facocompagnemsent daes psrsonnss Bospermand
ayant des Fmpayes o loyers = Ajde a l'eguipemant e mollier on cas de
privae) =1 asssgnation oes o discance ou logamant  adiou
familles par le sarvice prafectornad, dinfasiabon de mussibla
= Posflionne =s famillas sur &5 cormimes Ssors.
Accompagrement des familles salhis
A aes
= Logamant indécant Besodns-
= Impayés de loyer
; Eurp;upl.mtnt i Bogarmen T A R A Y S
= FSL

CCAS

Missions ot publics:

= Giiichet anregisireur = Peu de logament mEs & disposdion

= Demrmsasmde oe DalO Peear A CONTWTIRLT NS

= Desrmsande oe lagamant =  Augimseantaticn daes signalemants

= Prévention des expuisions kocathves gy mal kogarmeand {Eoursuite du

= Comwoacalion commandemant e Dayar fravad conbre Muabdtal rgn )

= Lubtle conire Mabdat indigne = Augmmsendsbicn des peix des

- ACcormgagneTme Nl Sossier FSL Bogarments Sociaus

= Aoceed d'urgence 115 = Peu de logamant azapies &
cartains handicags

Besoins

= hMangue ASELL
= hangese de ogerment dwrngence (115

LES CHIFFRES

Imtitubé de

I'erganismme
13 HABITAT
LIMBCRL
GRAMND CELTA
HABITAT
LOHSIRERNAS
ERILIA
3F SUD BA HLMA
WILOCHMGEEA
SFHE
SERINSIRA
FAMILLE ET
PROVEMNCE
TOTAL

Mombre de lopemaents 23

Type de
fogement

T
T2
T3
T4
™
&
T7
A

Mambre de logements 2023

TS =t plus

Mombre de logements zuza| Mombre de logements 2023
2 o 2 &
- A

=TE #T} =T3 T4 =75 =Té8 =TF =TH =73 etphe

35 _an gl py — 10
® L1 BaBITAT LR
S AT DELTA HaaITAT LOHS BN ERILSA
® 1F SLEE SR HirS & YLls
® SFEE " EEp NG

» FAAMNL EET PROWEMCE - TET AL
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CHATEAUNEUF-LES-MARTIGUES : 1 472 logements sociaux

13 Habitats
UNICIL

Grand Delta
Habitat

Logirem/Erilia
3F SUD
Vilogia

SFHE
SEMIVIM

Famille et
Provence

442
429
179

135
104
87
36
35
25

® 13 HABITAT

= UNICIL

= GRAND DELTA HABITAT
LOGIREM/ ERILIA

u 3FSUD SA HLM

= VILOGIA
SFHE

u SEMIVIM

B FAMILLE ET PROVENCE
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VIlI-Synthése du diagnostic de la CTG Cote bleue /Chatea
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Données populationnelles globales CTG

Chéteauneuf- les- Martigues : 18 364 habitants
SEEENEY sausset- les- Pins: 7 556 habitants
Carry —le- Rouet: 5 717 habitants

Ensues -la—Redonne: 5 796 habitants
Le Rove: 5 205 habitants

Densité d R .
Chateauneuf- les- Martigues : 573 hab/km?
Sausset- les- Pins: 630 habitants par km?
Carry —le- Rouet: 571 habitants par km?

Ensues -la—Redonne: 223 habitants par km?
Le Rove : 226 habitants par km?

Chateauneuf- les- Martigues : -11.11%
SR\ Sausset- les- Pins: -16.67%
lrlieeetee ICarry —le- Rouet: -21.81%
ans Ensues -la—Redonne:  +18.52%
LeRove: +4%

Evolution des Chateauneuf- les- Martigues : +23% fam. Nbreuses et +17.4 % fam mono
ménages Sausset- les- Pins: -6.9% fam. Nbreuses et +1.2 % fam mono
5 Carry —le- Rouet: -1.5% fam. Nbreuses et +0.36 % fam mono

Ensues -la—Redonne: +21% fam. Nbreuses et —-24.2 % fam mono

Le Rove : +1.17% fam. Nbreuses et + 3.82 % fam

Indice de . .
NI e Chateauneuf- les- Martigues : 64

Sausset- les- Pins: 229
Carry —le- Rouet: 91
Ensues -la—Redonne: 226
Le Rove : 96

mono

*Un indice autour de 100 indique que les
65 ans et plus et les moins de 20 ans
sont présents dans a peu prés les
mémes proportions sur le territoire. Plus
lindice est faible, plus le rapport est
favorable aux jeunes, et plus il est éleve,
plus le rapport est favorable aux
personnes agées
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Données populationnelles globales

Taux d'activité des
femmes sur cette

Taux

d’activité Taux d'activité des

. CTG: 46.4%
familles sur cette en 2091
CTG: 67.05%
> (43.8% sur BDR et
HENIES
TAUX DE RSAEN 2023 TAUX PA EN 2023
1 Carryle
u Carry le Rouet Rouet

u Chateuneuf

u Chateuneuf les

les Martigues Martigues
) n Ensuésla
L] ;nzues la 10,20% Redonne
eaonne
35,10%
00w
u LeRove
u Le Rove
¥ Saseetles u Sausset les
pins s

RSA :revenu de solidarité active et PA: prime d'activité
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IX-Enjeux et orientations stratégiques rete
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e

?

Orientations

stratégiques:

- Parentalité:
Accompagner et
soutenir les familles

- Jeunesse: Mainteni
r et soutenir les
services
enfance/jeunesse e
t développer une
dynamique
enfance/jeunesse

- Handicap: Favorise
r l'inclusion des
enfants et jeunes en
situation de
handicap etdévelo
pper des actions de
sensibilisation

- Petite enfance: Mis
e en place du SPPE

[
Maintien et : ; o
développement des ggfqi:: % g rc:lttos est Communication et
" ' i v' pourtou Dynamique réseau
offres d'accueil
\_

-

Orientations stratégigues:

- Numérique: Mainteniret f
avoriser |'accés au
numérique pour tous

- Accés aux droits:
Renforcer
I' accompagnement social
des publics

- Logement: Lutter contre |
e mal
logement (Maintien /acces

)

J

o

~

J

4 )

Orientations stratégiques:

- Développer et/ou
renforcer le réseau
d'acteurs a travers une ou
plusieurs thématiques de
la CTG

o J
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| CAPITAL STRATEGIQUE DE LACTG

1- La Trajectoire de Dévelopf it (données stats)
Tx de naissances domiciliées & la baisse ( -8.64%) et Démographie
vieillissante

Taux de familles & bas revenus surla CTG est de 8,95% et disparité des
taux de pauvrete de 6 a4 12% et +5.6% de familles monoparentales/ 33%
des familles sont dépendantes 4 50% aux PF de la CAF et 28%
d'allocataires bénéficient d"allocation logement

64,9% taux de couverture global CTG en accueil petite enfance [

Chéteauneuf Martigues 37.1%)

Ty AEEH

2- Les Atouts

Des projets, des infrastructures, un cadre de vie favorable

Une offre petite enfance diversifiee

Un RPE sur Chateauneuf Les Martigues

Une volonte politique

uUn envirennement attractif

Un Centre Social avec un espace parents /enfants et des actions
parentalité

Equipement sportif et culturel /1 CMJ et 1 club ado

Création et maintien de poste de référent Handicap sur les
communes

Un réseau parentalité a Chiteauneuf Martigues!

3- L'envie de changement

Prendre en compte les nouvelles pratiques (numeérigue, réseaux
sociaux) qui mettent & mal la relation parents/enfants. Sensibiliser au
harcelement scolaire, aux différentes formes de Handicap et lutter
contre Uisolement des professionnels et des familles lies ala
situation de handicap

Ameélicrer la qualité d'accueil du jeune enfant/faveriser I'emploi des
femmes

Contribuer a la lutte contre le non recours aux droits, la fracture
numérique (inégalité d'acces) et Uillectronisme {maitrise)

Adapter 'offre au public pré-ado/adolescents difficile & capter/
Maintenir et attirer une population jeuna

4- Les Leviers oufreins
De nouvelles familles en arrivée (nouvelles constructions sur Le Rove/
Chéteauneuf) = développement de services et éguipements adaptés 7
Etablissements scolaires {guellien 7)

1 diagnostic Handicap

MOBILITE :le coiit élevé des transports en commun, la fréquence basse
des passages de bus, les cartes de bus scolaire quicessentd'&tre
wvalide en période estivale

Recul relatif des jeunes de 15/29 ans surles communes du bord de mer

Optimiser l'sccés sux droits pourtous en renforgant le maillage
territorial et la communication /Favoriserlintégration sociale des
meénages, dans leur environnement, I'animation sociale, sportive et
culturelle
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ANNEXE 2 - LISTE DES EQUIPEMENTS ET SERVICE 013211500550 20251210 2025 56 o0
COLLECTIVITE LOCALE COMPETENTE |

NOM DE LA COLLECTIVITE LOCALE

MAIRIE D’ENSUES-LA-REDONNE

Etablissements d’accueil du Jeune Enfant - EAJE PSU

Créche Les Choupis Chemin des rompides, 13820 Ensués-la-Redonne

EAJE - Micro-créeche Paje

Maison d’assistants maternels

Service d’accueil au domicile des parents

Relais Petite Enfance

Structures mettant en place des dispositifs passerelles

Lieu d’accueil Enfant Parent

Maison des parents/Maison des 1000 premiers jours

Actions de soutien a la parentalité
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ALSH CROCS VACANCES Chemin du stade, 13820 Ensués-la-Redonne

ALSH MPT 56 avenue Frédéric Mistral, 13820 Ensués-la-Redonne

Accueil de jeunes

Contrat Local d’accompagnement a la scolarité

Centres sociaux/espace de vie sociale

Autres :
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PLAN D'ACTION: CTG CHATEAUNEUF/COTE BLEUE
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ENJEU 1
Maintien et /ou
développement des
offres d'accueil et de
services aux familles

Action 1: Développer des rencontres entre parents et professionnels sur différentes thématiques
- accompagnement parent rentrée P. Section mater (Carry)
- café parents (Car TERRITOIRE
) P (Carry) , . Sausset X X X
- café parents avec les écoles (Chateau) CTG
- rencontres parents créche + école (Sausset) -Assurer la continuité éducative
Action 2 : Soutenir I'offre d'accueil individuelle assistantes maternelles Territoire CTG
Carry X X X
Parentalité: Accompagner et soutenir les svel Ioff famill
familles Développer I'offre aux familles Action 3 : Former des jeunes en Bafa et / ou Bafd afin de soutenir I'accés a la formation et 'emploi et permettre le maintien des offres
d’accueil en ACM (périscolaire et extrascolaire)
Ensués Ensués X X X
Action 4 : Développer des actions avec et pour les familles pour favoriser la relation enfants-ados-parents et lutter contre I'isolement
- rencontre familles, intergénérationnelle, utilisation logiciel, temps d'échanges, .... (Ensués) + Sausset
- info collective nveaux hbts (Le Rove)
Ensués TERRITOIRE X X X
CTG
Action 5 : Poursuite ou création CMJ / CME Chateauneuf
Sausset
poursuite du CMJ (Ensués) Ensués le Rove
. X X X
- poursuite CME (Sausset) Ensues
- création CME (Le Rove)
Action 6 : Evenementiel Enfance & Jeunesse Carry
. . - festival film de poche + expo dessin + sensibilisation handicap / Droits des enfants (Carry) Sausset
Développer la participation citoyenne des X o
i - festival du livre jeunesse (Sausset) Carry Ensues X X X
enfants et des jeunes X X N .
- festival du jeu + Halloween (Ensués) Chateauneuf
- devoir de mémoire (Carry
chateauneuf
Jeunesse: Maintenir et soutenir les Action 7 : Développement de I'Espace Jeunes chateatneuf X X X
services enfance / jeunesse et développer - augmenter le nb de place + fidéliser les jeunes (Chateau)
une dynamique enfance / jeunesse
- ¢ chateauneuf
Action 8 : Création d'une Ludothéque / Développement espace de jeux chateauneu Sausset x x x
— Ensues
. ‘e , - X
Action 9 : Création d'un centre ados (batiment) nsues
Action 10 : Développer une offre édicative et culturelle en temps périscolaire en direction des accueils du matin et du soir pour un public . Chateauenuf
A Chateauneuf
agé de 3-12ans.
Veiller a la diversification de I'offre Ensues
enfance jeunesse Action 11 : Création d'un accueil jeune Ensués X
Action 12: L'acces aux loisirs pour pour tous Sausset Ensues X X X
Action 13 : Création d'un ACM enfants a partir de 3 ans, le mercredi Le Rove Le Rove X X X
Action 14 : Sensilisation au handicap et Création de fiches outils: Référent handicap sur Carry, Journée institutionnelle autour du handicap Sausset
Handicap: Favoriser l'inclusion des can Carry X X X
enfants et jeunes en situation de " T . w7 Chateauneuf
X i 5 Améliorer la lisibilité de I'offre tout public
handicap et développer des actions de Action 18 : création et animation d'un groupe HANDICAP Carry
sensibilistaion Salsset Chateauneuf X X X
Ensués
Action 16: Fiche action SPPE / CAF / Communication, Recensement des besoins, création du plan pluriannuel et soutien des structures Territoire CTG | Territoire CTG X X X
R - ice Petit Action 17 Renforcer le lien parent professionnel a travers des actions communes Sausset (ST X X X
. . méliorer la qualité de service Petite —
: Chateauneuf | Territoire CTG
eI D Cn (e EAA Enfance Action 18 : Réseau parentalité a I'échelle de la CTG : structuration et extension X X X
. , X . "™ o i . Territoire CTG
Action 19 : Rénovation des creches dans le cadre du référentiel batimentaire Chateauneuf X X X
Promouvoir faciliter I'accés au numérique |Action 20: Création d'une borne libre accés dans I'espace jeunes Chateauneuf | Chateauneuf « « «
et lutter contre I'exclusion
Action 21 : Renforcement de la lutte contre I'inclusion numérique des publics fragiles par le développement d'un poste de travailleur social
au service numérique Chateauneuf | Chateauneuf
X
, Carry X X
Numérique: Maintenir et favoriser
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Lutter contre le non recours aux droits par X L i L . L. ) Sl
o e Action 22 : Maintien accompagnement de tout public dans I'accés au droit et au numérique Ensués
- permanence numeérique (Ensués, Carry) Carry
- accompagner les familles pour inscription pour les rendre autonomes (Chateauneuf, Carry) Carry X X X X X
Chateauneuf
Carry
Accés aux droits: Renforcer ; Action 23 : Développer le lien social et accés aux loisirs et a la culture et comprendre les services publics Ensues
N Développer le lien scocial - numérique en familles, bulletin d'info trimestriel CCAS, temps forts liés a I'intergénérationnel (Carry) Carry X X X X X
- réunion d'informations avec les familles sur le fonctionnement des structures + utilisation espace numérique citoyen (Ensués)
Action 24 : Cycle d'information logement pour les professionnels (DALO/ expulsion/ commissions d'attribution) X X
Favoriser la compréhension et I'info des dispositifs pour tout public, mise en place convention CAF / Commune sur le mal logement (Carry)
pilotée par Chateauneuf les Martigues
Chateauneuf les Martigues  : REFLEXION sur la mise en place des conventions protocole LHI dont le pilote est la commune et en lien avec
la DDTM (les partenaires dont la caf seront associés / signataires) et la convention pour la lutte contre I’habitat non décent entre la
commune et la caf Action 24-1 : Carry| chateauneuf
le Rouet : REFLEXION sur la mise en place des conventions protocole LHI dont le pilote est la commune et en lien avec la DDTM (les les Martigues
partenaires dont la caf seront associés / signataires) et la convention pour la lutte contre I’habitat non décent entre la commune et la caf ~Carry le Rouet X x x
Logement: Lutter contre le mal logement Favoriser la compréhension et Action 24-2- SAUSSET LES PINS :REFLEXION sur la mise en place des conventions protocole LHI dont le pilote est la commune et en lien SruseaiEs o X x x
( Maintien/accés) I'information des dispositifs avec la DDTM (les partenaires dont la caf seront associés / signataires) et la convention pour la lutte contre I’habitat non décent entre la pins Territoire CTG X x x
commune et la caf Action 24-3- ENSUES LA {EErs e X x x
REDONNE : REFLEXION sur la mise en place des conventions protocole LHI dont le pilote est la commune et en lien avec la DDTM (les enne X x x
partenaires dont la caf seront associés / signataires) et la convention pour la lutte contre I’habitat non décent entre la commune et la caf - [l& R
Action 24-4- Le ROVE : REFLEXION sur la mise en place des conventions protocole LHI dont le pilote est la commune et en lien avec la
DDTM (les partenaires dont la caf seront associés / signataires) et la convention pour la lutte contre I’habitat non décent entre la
commune et la caf
Actlonv 25: Journée des partenaires Territoire CTG | Territoire CTG X X X X X
. Organiser une rencontre annuelle
Renforcer le réseau
Action 26 : Mise en réseau des directrices de creche Sausset TERE:T(?RE X X X X X
Su’autenlr les prof(.essmnnels et améliorer la Action 27: Groupes de travail entre techniciens autour de situations complexes liées au handicap afin d'apporter des réponses aux familles | Chateauneuf | Territoire CTG X X X X X
Développer et/ou renforcer le réseau [ponselaibdfamilles
d'acteurs a travers une ou plusieurs
thématiques de la CTG UD CCAS CAF
Informer et sensibiliser les communes Action 28:
- Protocole EHI (Eradication de I'habitat indigne)Information sur les appels a projet Toutes informations liées aux actions CMDT et Territoire CTG
de la CAF conseiller
technique CAF
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Annexe 4 - MODALITES DE PILOTAGE STRATEGIQUE ET
OPERATIONNEL - SUIVI de la CTG Chateauneuf-Les-Martigues-

Cote bleue

Ces instances de pilotage de la CTG s’appuient sur :

= un comité de pilotage, chargé de I'impulsion et de la prise de décision, mais aussi garant du suivi
du plan d’action découlant du diagnostic partagé ; il est composé de des principaux acteurs
décideurs et financeurs représentés a un niveau politique et stratéegique.

= Ce comité se réunit a minima une fois par an ;

= Des commissions de travail, structurées par thématique ou par territoire autour des principaux
objectifs prioritaires du plan d’action ; leur role est de développer une expertise thematique et de
garantir la planification des actions dans les domaines sectoriels qui les concernent. Elles sont
composées des représentants des acteurs locaux et les opérateurs a un niveau technique et
engageant une forte expertise.

Mis au service des projets de territoire, les chargés de coopération sont, par leur capacité a mobiliser
les expertises et les ressources, de veritables leviers d’aide a la décision des élus et des acteurs du
territoire. lls sont mobilisés notamment au titre du SPPE sur difféerents aspects :

- l'aide a la décision notamment dans une perspective de transfert ou de prise de compétences
des communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent le déploiement des
services sur le territoire ;

- I’animation et la mise en synergie d’un réseau d’acteurs et de soutien aux initiatives des
habitants ;

- la mobilisation des dispositifs et ressources mobilisables et en particulier les communautés
professionnelles agissant en matiere de qualité des équipements et services ;

- la conduite des demarches de diagnostic et d’évaluation.

Véritable stratégie pour animer et faire vivre le projet du territoire, la mobilisation des fonctions de
coopération est coconstruite par les signataires de la CTG. Les chargés de coopération sont
pleinement mobilisés sur le suivi de la CTG. lls font le lien entre le Copil CTG et les differentes
instances thématiques.
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Les modalités de pilotage et d’évaluation

Comité de pilotage

Comité technique

Groupe projet
Instance de coopération
opérationnelle

Commissions de travail

Suivre I'avancée de la convention et valider les ajustements

Veiller a sa mise en ceuvre progressive et son actualisation réguliere

S’assurer du suivi de la démarche évaluative tout au long du déroulement.

Veiller a la bonne articulation entre la CTG et les autres politiques et dispositifs mis en ceuvre sur le
territoire en lien avec le SDSF

Se réunit a minima 1 fois par an

et stratégiques
(signataires)

* Représentants politiques

(décideurs et financeurs)

Suivre I'état d’avancement du plan d’actions et proposer les ajustements nécessaires

Veiller aux moyens financiers et techniques mobilisés

Valider les éléments: résultats, facteurs de réussite , difficultés et perspectives a présenter au Comité de
pilotage

Contribuer et garantir la mise en place de la démarche évaluative

Se réunit 1 a 2 fois par an

* Représentants
stratégiques
(signataires)

Assurer le pilotage opérationnel, le suivi des réalisations, I'animation et la communication des actions
Participer a la coordination entre les acteurs

Animer les dynamiques territoriales et/ou partenariales en appui et en ingénierie

Organiser les réunions du Comité de Pilotage et du Comité Technique, notamment en préparant les
supports nécessaires

Piloter le diagnostic et I’évaluation

Réaliser le rapport d’activités annuel

Se réunit 1 fois tous les mois en moyenne avec la CAF

Rencontre CDC bimensuelle

e Représentants

mission Caf)

opérationnels (Chargé de
coopération, personnes
ressources CTG, Chargé de

Développer une expertise thématique
Garantir la planification des actions et des moyens a mettre en ceuvre
A structurer autour des objectifs prioritaires du plan d’actions

de services

* Représentants: acteurs
locaux, institutionnels,
opérateurs, gestionnaires




Les missions confiées aux chargés de coopération CVG

Mettre en ceuvre les
politiques familiales et
sociales

* Animation et suivi des décisions du Copil
» Suivi de la programmation du plan d’actions

* Mobilisation des expertises spécifiques

» Evaluation en continu des actions et la
démarche projet

Animer la mise en réseau
des acteurs

+ Information et régulation entre les chargés de
coopération du territoire — réalisation de
supports communs

« Action d'information et de sensibilisation en
direction des partenaires institutionnels et
territoriaux
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Mettre en adéquation l'offre
d’accueil aux besoins des
familles

* Préparation et conduite du diagnostic partagé
» Veille sur le fonctionnement des groupes de travail

Conception et diffusion d’outils de suivi,
d’échanges et d’informations entre les
commissions de travail, et les instances de
pilotage CTG

Organiser et animer la relation
avec la population

» Développement de dispositifs permettant d’animer
une concertation et une participation avec le public

* Mise en relation des initiatives citoyennes

» Conception de supports de communication



Chargée de mission en
developpement territorial

CAF 13

Commune de Chateauneuf Les
Martigues 0,9 ETP :
1CDC a0,2 ETP: Enfance/Jeunesse
1 CDC a 0,2 ETP: Acces aux droits
1 CDC a 0,5 ETP Coordination globale,

(0,10 ETP)

Carry le Rouet 0,8 ETP :
1 CDC a 0,6 ETP: Petite Enfance

(0,30 ETP), Parentalité (0,10 ETP)
Enfance/jeunesse (0,20 ETP)
Coordination globale

1 CDC a 0,2 ETP : Handicap, Acces aux

droits, AVS, logement

Le schema de coopération de la CTG 2026/2030
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Commune du Rove

INSTANCE de
COOPERATION CTG
3,25 ETP

Pilotage global de la
démarche

1 réunion trimestrielle,
COTECH et COPIL annuels
Animation de linstance

par roulement.
Année 2026 : Sausset Les
Pins

3.25 ETP Chargés de coopération (CDC) CTG cofinancés par la Caf

Commune de Sausset Les Pins

0.8 ETP:

1CDCao0,5ETP

[Coordination globale, Petite Enfance (0,40
ETP) Parentalité (0,10 ETP)
1CDCao03ETP:
Enfance/leunesse/Accés aux droits, AVS,

logement

Commune d’Ensués La Redonne
0,75 ETP:
1 CDC- 0.20 ETP : AVS, accés aux droits,
logement
‘ 1CDC-0.20 ETP : enfance-jeunesse

CDC - 0.35 ETP: petite enfance (0,25 ETP)
‘ et parentalité (0,10 ETP)

L affectation thématique de chaque CDC sera
a préciser selon la ventilation de déclaration
d'activités du portail parfenaires CAF (AFAS):
1. Petfite enfancefnciusion

Enfanceiflsunssse

o s

Accés aux drois, animation de la vie socials,
numerigue, inferventions socialss, logement
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Entre :

LA CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DES BOUCHES-DU-RHONE
Représentée par Madame Maley UPRAVAN, Présidente du Conseil d’Administration,
Représentée par, Monsieur Yves FASANARO, Directeur Général

Ddment autorisés a signer la présente convention ;

Ci-aprés dénommée
«La Caf»

Et
LA COMMUNE DE CARRY-LE-ROUET
Représentée par son Maire, Monsieur René-Francis CARPENTIER

Diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son Conseil Municipal;

Et
LA COMMUNE DE CHATEAUNEUF-LES-MARTIGUES
Représentée par son Maire, Monsieur Roland MOUREN

Diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son Conseil Municipal;

Et
LA COMMUNE DE ENSUES-LA-REDONNE
Représentée par son Maire, Monsieur Michel ILLAC

Dlment autorisé a signer la présente convention par délibération de son Conseil Municipal;

Et
LA COMMUNE DU ROVE
Représentée par son Maire, Monsieur Paul SABATINO

Diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son Conseil Municipal ;

Et

LA COMMUNE DE SAUSSET LES PINS

Représentée par son Maire, Monsieur Maxime MARCHAND

Diment autorisé a signer la présente convention par délibération de son Conseil Municipal ;

[l est convenu et arrété ce qui suit :
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Becrsle

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de 'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) :
Vu la loi du 18 décembre 2023 pour le plein emploi ;

Vu le décretn°2021-1644 du 14 décembre 2021 relatif & la gouvernance des services aux familles

et au métier d’assistant maternel ;

Vu le décret n° 2025-253 du 20 mars 2025 relatif au schéma pluriannuel de maintien et de
développement de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a l'article L. 214-1-3 du code de

I'action sociale et des familles ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des

allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du Conseil d’administration de la Caf des Bouches-Du-Rhdne en date du 16
décembre 2024 concernant la stratégie pluriannuelle de renouvellement des Ctg ;

Vu la circulaire n°2025-145 du 3 juillet 2025 de la Cnaf ;

Vu les délibérations des Conseils Municipaux des communes de Carry-Le-Rouet, Chateauneuf-
Les-Martigues, Ensues-La-Redonne, Le Rove, et Sausset-Les-Pins, figurant en annexe 5 de la
présente convention ;
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Préambule

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu’il
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
I"investissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle,
pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence
et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est
dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque
parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie
professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines
prioritaires de l'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour
le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :

- développer des services attentionnés tout au long des parcours de vie de chacun ;

- garantir un acces efficace au juste droit en améliorant le modéle de délivrance des
prestations ;

- mobiliser les leviers de performance et accompagner les transformations, grice a une
organisation territorialisée, départementale, solidaire et au plus proche des partenaires
locaux.

Ces missions passent par les objectifs suivants :

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le
cadre du service public de la petite enfance ;

> Réduire les inégalités d’accés des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires pour favoriser la conciliation entre vie familiale et vie professionnelle et
I"épanouissement des enfants ;

Favoriser |'autonomie et I'accés aux droits des adolescents et des jeunes adultes ;

> Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans |'exercice de leur parentalité, de
la naissance a I’adolescence ;

> Favoriser I'acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles ;

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap, en lien avec les partenaires ;

> Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance
centrée sur ["accés aux droits et aux services ;

> Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux.
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Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collabéremraepursTomgmeavec reurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes et leur
regroupement sont en effet particuliérement investies dans le champ des politiques familiales et
sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins
du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent,
et la réponse a celles-ci passe par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend
poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui
leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratégique partenariale
qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des
services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur
ensemble. Elle s’appuie sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les
priorités et les moyens dans le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement
et I'adaptation des équipements et services aux familles, I’accés aux droits et I’optimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion
numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les différents
schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles, schéma
départemental d’amélioration de I’accessibilité des services au public , stratégie de lutte contre
la pauvreté...

Son plan d'action s’inscrit en cohérence avec les orientations du schéma départemental des
services aux familles, animé par le Comité Départemental des Services aux familles, dont la Caf
assure le secrétariat général. Ce comité est présidé par le préfet de département et ses Vice-
Présidences sont assurées par le président du Conseil Départemental ou un conseiller
départemental, un maire ou président d'établissement public de coopération intercommunale du
département, et le Président du conseil d’administration de la (CAF) ou un administrateur de ce
conseil d'administration désigné par celui-ci.

La collectivité locale peut ainsi s’appuyer sur la CTG pour formaliser ses engagements d’autorité
organisatrice de l'accueil du jeune enfant. Le volet petite enfance et parentalité de la CTG répond
aux attendus du schéma d’Autorité Organisatrice et dispense la collectivité signataire de la CTG
de réaliser un schéma des lors que son contenu est ajusté aux attendus définis dans le cadre du
décret n® 2025-253 du 20 mars 2025.

La CTG s’appuie également sur une concertation des partenaires et des usagers.
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En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et e Teur—sTuaton, 163 anaryses
partagées a I’échelon départemental permettent de situer le territoire de la facon suivante :

Le territoire Chateauneuf les Martigues/Cote Bleue regroupe les communes de Carry-le-Rouet,
Sausset-les-Pins, Ensués-la-Redonne, Le Rove et Chateauneuf-les-Martigues, sur 102 km?2 entre
Méditerranée et Etang-de-Berre, et compte 42 638 habitants. La dynamique démographique est
contrastée : progression trés forte a Chateauneuf (+49 % en dix ans) et au Rove (+23 %), tandis
que Carry et Sausset, communes littorales résidentielles, connaissent une stabilité associée a un
vieillissement marqué. Le niveau socio-économique est globalement favorisé, avec un taux de
pauvreté moyen de 8 % (contre 18 % dans les Bouches-du-Rhéne), bien que Chateauneuf
présente davantage de fragilités (12 % de pauvreté, 13,06 % de familles & bas revenus).

Les familles constituent la majorité des ménages, avec une hausse des familles monoparentales
(+5,6 % depuis 2019), tout en restant en-dessous des moyennes départementale et nationale.
L’offre petite enfance est structurée mais hétérogene : 7 EAJE, un Relais Petite Enfance, et 107
assistantes maternelles pour 356 enfants (ratio de 3,46 enfants par professionnelle). Le taux de
couverture atteint 64,9 %, avec de forts écarts : 90,5 % a Carryle Rouet contre 37,1 % a
Chateauneuf Les Martigues, nécessitant un rééquilibrage de ['offre. Les services proposent un
accompagnement qualitatif : psychologues, cafés-parents, ateliers, actions intergénérationnelles
et accueil d’enfants en situation de handicap.

L'offre jeunesse s’appuie sur des accueils de loisirs, clubs ados, périscolaire, séjours, équipements
socio-éducatifs et sportifs . Le territoire bénéficie de dynamiques citoyennes (ville UNICEF &
Carry, projets solidaires, actions inclusion/handicap, festivals jeunesse).

L"acces aux prestations CAF est maitrisé, avec une faible dépendance : 8,76 % de bénéficiaires
du RSA (contre 14,8 % dans le département) et environ un tiers des allocataires percevant la
prime d’activité. On compte 1 136 familles allocataires & bas revenus (8,95 % des ménages,
contre 15,06 % dans les Bouches-du-Rhone). Les acteurs locaux ménent des actions d’accés aux
droits, de prévention précoce et d’accompagnement des familles isolées, consolidant un territoire
attractif et familial.

Les objectifs communs de développement et de coordination des actions concernent : 'accés
aux droits et aux services, I'accueil des jeunes enfants, I’enfance et la jeunesse, I'inclusion des
familles, I'aide a domicile des familles, le soutien a la parentalité, la médiation familiale,
I’animation de la vie sociale, le logement, et I'accompagnement des familles en situation de
vulnérabilités.

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la Caf, et les
communes de Carry-Le-Rouet, Chéteauneuf-Les-Martigues, Ensués-La-Redonne, Le Rove, et
Sausset-Les-Pins souhaitent conclure une Convention territoriale globale (Ctg), renommée Ctg
Chateauneuf-Les Martigues/Cote bleue pour renforcer leurs actions sur les champs d’intervention
partageés.
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Article 1 : Objet de la Convention Territoriale

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire Chateauneuf-Les-
Martigues/Céte bleue a I"égard des familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d’'un diagnostic partagé tenant compte de l'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier, dans le cadre du diagnostic partagé, les besoins prioritaires et les besoins non
satisfaits sur les communes, (Annexe 1) ;

- De définir un plan d'actions et une programmation permettant d’identifier les champs
d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin et de développer des actions
nouvelles permettant de pérenniser et d’optimiser I'offre des services existante, par une
mobilisation des cofinancements (Annexe 2 et 3) ;

- De suivre la mise en ceuvre du plan d’actions et de mesurer les impacts de la démarche
(Annexes 4).

Article 2 : Les champs d’intervention de la Caf

Les interventions de la CAF, en matiére d’optimisation de I’existant et de développement d’offres
nouvelles sur le territoire, s'inscrivent dans une stratégie territoriale concertée visant renforcer
["acces aux droits et aux services des familles, autour des axes suivants :

> Répondre aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le
cadre du service public de la petite enfance par :

- un égal acces a I'information et une offre d’orientation et d’accompagnement ainsi qu’a
I’acces réel de tous les enfants aux modes d’accueil ;

- ala pérennisation et au développement et des places d’accueil individuel et collectif pour
garantir aux familles une offre de qualité, conforme aux exigences de la Charte d’accueil
du jeune enfant en tout point du territoire.

La branche Famille s’est engagée a déployer une réponse diversifiée aux besoins d’accueil
diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles dans le cadre du Service Public de la
Petite Enfance. Véritable opportunité de vivifier le projet de territoire et d’accélérer les
transformations a l'ceuvre, le service public de la petite enfance (SPPE) participe
pleinement a ['attractivité des services aux familles. Il se structure autour de trois priorités :
lutte contre les inégalités sociales et de destin dés le plus jeune age, lever tous les freins
au développement de I'offre d’accueil et proposer des solutions d’accueil de qualité.

> Réduire les inégalités d’acces des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires par :

- le maintien et le développement des accueils péri et extra scolaires relevant des ACM,
des accueils de jeunes et des départs en vacances des enfants en séjour collectif ;
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- laccessibilité financiere des familles et I'inclusion des érramserrsruatom e araTcap
dans les accueils de loisirs ;

> Favoriser 'autonomie et I'accés aux droits des adolescents et des jeunes adultes par :

- le développement d'une information adaptée et d’un accompagnement a I'engagement
et a la participation des jeunes ;

- l'autonomie des jeunes via le logement et I'engagement citoyen et I’accés aux droits et
aux services des jeunes et de leur famille.

> Soutenir les parents, en couple, seuls ou séparés, dans I’exercice de leur parentalité, de
la naissance a I’adolescence par :

- une action coordonnée avec le service public |a petite enfance et la démarche « 1 000
premiers jours » des l'arrivée de I’enfant ;

- l"acceés des parents a une offre de soutien a la parentalité de proximité, diversifiée et
innovante notamment pour les parents d’adolescents ;

- l'accompagnement de la séparation auprés des deux parents et la lutte contre la
pauvreté des familles monoparentales.

> Favoriser l'acces et le maintien dans le logement notamment des allocataires les plus
fragiles par :
- I’évolution des aides personnelles au logement, le renforcement du partenariat avec
les bailleurs sociaux et la prévention des expulsions et des impayés locatifs ;

- la contribution a la lutte contre la non-décence des logements et le soutien au
développement de solutions de logements innovants ou adaptés.

> Renforcer la solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de
handicap par :

- La mise en ceuvre des réformes relevant des politiques du handicap, de l'autonomie et
de la solidarité ;

- les interventions de travail social en direction des familles en situation de vulnérabilité.

> Sécuriser et accompagner les habitants allocataires dans une relation de confiance
centrée sur I'acces aux droits et aux services par :

- unniveau de service de base plus satisfaisant, s’appuyant sur ses partenaires, dans une
démarche d’aller-vers et omnicanal ;

- la détection automatisée des droits potentiels et la lutte contre les erreurs et la fraude
afin de garantir le versement a bon droit des prestations légales et d’action sociale.

> Renforcer les coopérations avec les partenaires locaux par :
I’accompagnement des projets de territoires avec les partenaires et les élus ;
I’animation de la vie sociale des territoires ;
- l'adaptation des politiques d’action sociale aux réalités locales et encourager les
innovations de terrain.
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Article 3 : Les champs d’interventions des communes

Les communes, en vertu de la clause générale de compétence inscrite dans le Code général des
collectivités territoriales disposent d’une capacité d’intervention générale leur permettant de
prendre en charge toute action relevant de I'intérét public local.

Pour les domaines relevant de la Ctg , il s’agit principalement des champs de I’action sociale et
la solidarité, de I’éducation, de la petite enfance, de I’enfance et la jeunesse, de la vie associative.
Iacces aux droits et aux services, de I'urbanisme et I'aménagement du territoire.

Les communes mettent en place des actions au niveau local pour répondre & des besoins repérés.

Celles-ci concernent :

- En réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles, les
collectivités locales sont, depuis le 1* janvier 2025, les autorités organisatrices d’accueil du jeune
enfant' (AO) et contribuent ainsi a la mise en place du service public de la petite enfance.

A ce titre, elles exercent quatre compétences en fonction du nombre des habitants de leurs
territoires :

Quel que soit le nombre des habitants de leur territoire, exercant la compétence d’AO, les
communes de Carry-Le-Rouet, Chateauneuf-Les-Martigues, Ensués-La-Redonne, Le Rove, et
Sausset-Les-Pins

. Recensent les besoins des enfants agés de moins de trois ans et de leurs familles en
matiere de services aux familles ainsi que les modes d'accueil disponibles sur leur
territoire ; cette compétence vise a identifier les besoins des familles en matiére de
soutien a la parentalité et d’accueil du jeune enfant (nombre de places d’accueil requises,
type d’accueil, accessibilité financiére et géographique, etc.) et a recenser |'offre
d’accueil, individuel (assistants maternels) ou collective (créches) présente sur la
commune ou l'intercommunalité ;

. Informent et accompagnent les familles ayant un ou plusieurs enfants 4gés de moins de
trois ans ainsi que les futurs parents ; cette compétence vise a garantir, a la hauteur de
ses moyens et de maniére adaptée aux besoins de son territoire, la bonne information
des parents et des futurs parents sur 'offre d’accueil des jeunes enfants disponible dans
la commune (publique et privée) et & organiser et structurer une offre d’accompagnement
a la parentalité pour tous les parents.

*  Les communes de Carry-Le-Rouet, Ensués-La-Redonne, Le Rove, et Sausset-
Les-Pins, communes de plus de 3 500 habitants exercant la compétence d’AO
planifient, au vu du recensement des besoins, le développement des modes
d'accueil du jeune enfant ; cette compétence vise a fixer des objectifs de
création de places d’accueil a court ou moyen terme, en identifiant les zones
prioritaires a couvrir et les modalités d’accueil a favoriser au regard des besoins
des familles ; cette planification tient compte des priorités partagées par les
communes dans le cadre des travaux du comité départemental des services aux

! Loi plein emploi du 18 décembre 2024.
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familles (Cdsf) et des ressources mobilisables—oarms—Te—caure—ou—sciena
départemental des services aux familles (Sdsf) ;

= Pour la commune de Chateauneuf-Les-Martigues ou (les groupements
compétents en cas de transfert) de plus de 10 000 habitants, la mission de
planification prend notamment la forme du schéma pluriannuel de maintien
et de développement de I'offre d'accueil du jeune enfant prévu a l'article L.
214-2 du Code de I'action sociale et des familles.
Les communes (ou les groupements en cas de transfert de la compétence) qui
ont conclu avec la Caf une Ctg qui correspond aux attendus du schéma
pluriannuel de maintien et de développement de l'offre d’accueil, sont
dispensées de réaliser un nouveau schéma

Toutes les communes soutiennent la qualité des modes d'accueil : cette compétence vise
a ceuvrer a la montée en qualité de tous les modes d’accueil, individuels et collectifs,
publics et privés. Elles sassurent que le référentiel de qualité d’accueil soit mis en ceuvre
par tous les professionnels, diffusent la compréhension des droits et des besoins de
I'enfant, et cherchent & renforcer la cohésion de la communauté éducative au sein du
territoire (entre les différents lieux d’accueil, et avec I'éducation nationale) ; pour exercer
cette compétence, les communes (ou leur groupement lorsque la compétence leur a été
transférée) de plus de de 10 000 habitants doivent se doter d’un relais petite enfance a
compter du Ter janvier 2026.

La Ctg constitue un cadre structurant sur lequel les communes signataires peuvent s’appuyer pour
exercer leurs compétences d’AO. La Ctg assure une vision cohérente et opérationnelle de I'offre
d’accueil et dispense la collectivité de réaliser un schéma d’AO dans la mesure ou, sur le champ
de la petite enfance en particulier, elle comporte :

Article 4 : Les objectifs parta

= e diagnostic des besoins (Annexe 1) ;

= la liste des équipements et services soutenus chaque collectivité locale exercant une
compétence d’AO (Annexe 2) ;

= |e plan d’actions de la CTG (Annexe 3) ;

= les modalités de concertation et les partenariats a développer et les ressources de
coopération et d’ingénierie mobilisées (Annexe 4).

= |es indicateurs de suivi et d’évaluation (article 9 de la présente convention).

ard des besoins

Les enjeux et orientations stratégiques, identifiés a partir du diagnostic territorial partagé (annexe
1), sont les suivants :

1.

Maintien et/ou développement des offres d’accueil et de services aux familles
Accompagner et soutenir les familles

Maintenir et soutenir les services enfance / jeunesse et développer une dynamique enfance
/ jeunesse

Favoriser l'inclusion des enfants et des jeunes en situation de handicap et développer des
actions de sensibilisation

Mise en place du SPPE (Service Public de la Petite Enfance)
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2. Acces aux droits et services pour tous
= Maintenir et favoriser |'acces au numérique pour tous
= Renforcer |'accompagnement social des publics
= Lutter contre le mal logement (maintien/accés)

3. Communication et dynamique de réseau
= Développer et/ou renforcer le réseau d’acteurs a travers une ou plusieurs thématiques de
la CTG

Ces orientations se déclinent dans un plan d’actions pluriannuel (annexe3) autour des axes
suivants :

> En matiére de réponse aux besoins d’accueil diversifiés des jeunes enfants et de leurs familles
dans le cadre du service public de la petite enfance ;

> En matiére de réduction des inégalités d’acces des enfants et adolescents aux activités péri et
extrascolaires ;

> En matiere de soutien a I"autonomie et & Iaccés aux droits des adolescents et des jeunes
adultes ;

> En matiere de soutien des parents, en couple, seuls ou séparés, dans I’exercice de leur
parentalité, de la naissance a l’adolescence ;

> En matiére de solidarité par le soutien aux politiques d’insertion, d’autonomie et de handicap,
en lien avec les partenaires ;

> En matiére de sécurisation et d’accés aux droits et aux services ;

> En matiere de coopération avec les partenaires locaux.

Les annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des
partenaires signataires dans le cadre des champs d’intervention conjoint. Ces annexes font
apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de l'offre existante et les axes de
développement d’offres nouvelles.

Article 5 : Engagements des signataires

La Caf, et les communes de Carry-Le-Rouet, Chateauneuf-Les-Martigues, Ensués-La-Redonne, Le
Rove, et Sausset-Les-Pins s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les
objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et
de gestion signée entre |'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et
des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de
s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles
jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint de la Caf et de la collectivité a poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du territoire.
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territoire soutenues par la collectivité locale compétente, sous la forme de « bonus territoire
ctg » et du bonus trajectoire de développement.

De son coté, la collectivité s’engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en annexe
2.

Lorsqu’il se matérialise par le versement d’une subvention, le soutien financier de la collectivité
territoriale doit permettre d’équilibrer un coiit de fonctionnement garantissant la qualité du
service attendu. Cet engagement pourra évoluer en fonction de I’évolution des compétences
détenues.

Article 6 : Modalités de collaboration

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et
matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la
présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf, et des communes de Carry-Le-Rouet,
Chateauneuf-Les-Martigues, Ensués-La-Redonne, Le Rove, et Sausset-Les-Pins.

Les parties conviennent d’un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et I’évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les signataires, dans leurs interventions respectives
et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur le
territoire concerné ;

- Porte une attention particulieére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Le comité de pilotage sera copiloté par la Caf, et les communes de Carry-Le-Rouet, Chateauneuf-
Les-Martigues, Ensues-La-Redonne, Le Rove, et Sausset-Les-Pins.

Il se réunit a minima une fois par an.

Le secrétariat permanent est assuré conjointement par la Caf et les collectivités signataires.
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1
en ceuvre de la Ctg, fixés d’un commun accord entre les parties a la présente convention, figurent
en annexe 4 de la présente convention.

Dans le cadre du Copil de la Ctg, chaque collectivité locale exercant la compétence de
planification de I'offre en tant qu’Autorité organisatrice de I'accueil du jeune enfant établit et
actualise périodiquement son schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre
d’accueil du jeune enfant qu’elle transmet au comité départemental des services aux familles
(CDSF). La CAF apporte son soutien a la collectivité locale dans la vérification de la compatibilité
(contenu et durée) de son schéma avec le schéma départemental des services aux familles.

Avec l'accord express des collectivités locales, la Caf peut transmettre au CDSF les éléments de
la Ctg correspondant au schéma pluriannuel de maintien et de développement de I’offre d’accueil
du jeune enfant, ainsi que son bilan intermédiaire et final.

Article 7 : Echanges de données

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le
cadre de I"exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par I'une
des parties feront obligatoirement |'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité et de
conformité au RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
derniere. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué i la Protection
des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le Délégué a la
Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque
échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD), la loi n°
78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que
les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de I'Informatique et des Libertés
(CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de
traitement concernés, d’ajouter le traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des
traitements qu’il doit tenir au titre de I'article 30 du Rgpd.

Article 8 : Communication

Les parties décident et réalisent, d’'un commun accord, les actions de communication relatives a
la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
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Dans le cadre des actions de communication respectives couVrantTe crmamp e Ta presente

convention, chaque partie s'engage a mentionner la coopération de I'autre partie et A valoriser
ce partenariat.

Les éventuels communiqués, textes, articles, interventions sur les supports privés, associatifs ou
institutionnels feront mention des montants et des actions engagées par la Caf 13 et porteront
son logo.

Une information doit étre transmise pour chaque publication au secteur communication de la
Caf 13 a I’adresse : CAF13-BP-Communication@caf13.caf.fr

Tous les formats sont concernés (papier, web, audio-visuel, etc.). Une affiche mentionnant le
soutien par la Caf aux structures, évenements et actions concernées sera posée, de maniére
visible, sur les lieux principaux de réalisation des divers services.

Concernant |'organisation d'événementiels de communication : inauguration, anniversaire,
labellisation, opérations presse ou de relations publiques, etc. portant sur la présente convention
ou les actions menées dans ce cadre, les contractants s'engagent a respecter le process suivant :
une proposition de date et de carton d'invitation devra étre adressée a la Caf 13, aux adresses
suivantes : caf13-e-codir@caf13.caf.fr et CAF13-BP-Communication@caf13.caf.fr et un temps de
discours sera prévu pour les représentants de la Caf 13.

Article 9 : Suivi, bilan et évaluation

Les signataires s'engagent a mettre en ceuvre une démarche a visée évaluative structurée autour
de deux dimensions complémentaires :

1. Le suivi continu du plan d'action

Un tableau de suivi partagé est mis en place dés le démarrage de la CTG dans le but de :
- Actualiser régulierement les informations (idéalement chaque trimestre)

- Suivre |'état d'avancement des actions

- Rendre compte des modalités de mise en ceuvre, des avancements et des difficultés

2. Le pilotage de la démarche évaluative avec les collectivités territoriales en associant ses
partenaires (associations, gestionnaires d’équipement, partenaires institutionnels, etc.)
Le pilotage s'organise autour de trois temps complémentaires en comité de pilotage :

o Des points d'étape annuels pour présenter |'état d'avancement du plan d'action et
procéder a des ajustements mineurs si nécessaire.

e Un échange plus approfondi avec les collectivités territoriales & mi-parcours permettant
d'examiner les avancées et les difficultés, et de décider d'éventuels ajustements mineurs,
ou plus significatifs qui pourraient nécessiter un avenant a la Ctg. Cet échange se traduit
par la formalisation d’un bilan intermédiaire.

e Un échange associant les partenaires des collectivités territoriales en fin de période pour
analyser les résultats obtenus, évaluer le fonctionnement de la démarche Ctg et préparer
le renouvellement. Cette réflexion permet de formaliser un bilan final.
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Cette organisation permet de maintenir une dynamique partenariare Tout au Tong e 1 C1g, avec
une mobilisation renforcée sur des moments-clés.

Une attention particuliére est progressivement portée  ['évaluation des changements engendrés,
non pas par chaque dispositif ou action pris isolément, mais par les effets de de I'ensemble de
ces actions et dispositifs sur le territoire. Cette approche permet d'évaluer le maillage territorial,
la réponse aux besoins des habitants et de valoriser la vision globale et territoriale spécifique a la
Ctg. Il est ainsi attendu que la démarche a visée évaluative rende compte non seulement des
réalisations (ce qui a été fait) mais aussi des changements territoriaux (ce qui a évolué pour les
habitants du territoire).

Sous la responsabilité du COPIL Ctg et avec l'aide de la Caf si nécessaire, les chargés de
coopération Ctg ou les personnes désignées pour suivre la Ctg au sein de la collectivité,
conduisent |"évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre en :

- développant des partenariats afin de collecter des données et de I'information

- concevant les indicateurs de suivi

- conduisant les analyses statistiques, cartographiques, quantitatives et qualitatives et des

dispositifs d'évaluation
- exploitant et communiquant les résultats

[en s’appuyant sur les chargés de coopération thématiques] avec l'aide de la Caf si
nécessaire.

Lorsque la Ctg tient lieu de schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre
d'accueil du jeune enfant, ces bilans intermédiaire et final permettent de répondre aux exigences
réglementaires prévues a I'article L. 214-2 du CASF. Ainsi, a minima les parties relatives au champ
d’intervention « petite enfance » de ces bilans sont communiquées au CDSF. Ces bilans sont soit
transmis par courrier ou mail par les signataires de la Ctg au CDSF, soit la Caf les transmet au
CDSF avec |'accord des signataires de la Ctg.

Les collectivités locales signataires peuvent mobiliser I'outils « CTG dans ma poche »? pour suivre
le bon déroulement du plan d’actions et des engagements qui le concernent.

Ouvert aux chargés de coopération et aux personnes en charge des CTG au sein des collectivités
locales, I"outil favorise le suivi de la programmation du plan d’actions de la CTG sous la
responsabilité du comité de pilotage.

Chaque collectivité signataire de la CTG désigne la ou les personne(s) habilitée(s) a utiliser
I"application pour suivre les engagements qui la concerne. Elle s’engage a signer une convention
spécifique pour la mise en ceuvre de cet outil.

2 Nom susceptible d'évoluer prochainement
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Article 10 : Durée de la convention

La présente convention est conclue a compter du 1* janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2030.

La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

Article 11 : Exécution formelle de la convention

Toute modification fera 'objet d’un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle
de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite,

mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque
des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

Article 12 : La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par ['une des parties de ['une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou I'autre partie, a I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise
en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois
suivant |'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un des
termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel
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La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou l'autre tres-partes TmoyemnmanT o ueral
de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 13 : Les recours

- Recours contentieux

Tout litige résultant de |'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

Article 14 : Confidentialité

Les parties sont tenues, ainsi que ['ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et apres son expiration.
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Fait a Marseille, le 5 novembre 2025,

En autant d’exemplaires originaux que de signataires.
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Pour Caisse d’Allocations Familiales des Bouches-du-Rhone,
Madame la Présidente du Conseil d’Administration
Ma|ey UPRAVAN

Monsieur leDirecteur Général
Yves FASANARO

(Cachet et signature)

Pour Commune de CARRY-LE-ROUET,
Monsieur le Maire

René Francis CARPENTIER

(Cachet et signature)

Pour Commune de CHATEAUNEUF-LES-MARTIGUES,
Monsieur le Maire

Roland MOUREN

(Cachet et signature)
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Pour Commune d’ENSUES-LA-REDONNE,
Monsieur le Maire

Michel ILLAC

(Cachet et signature)

Pour Commune du ROVE,
Monsieur le Maire

Paul SABATINO

(Cachet et signature)

Pour Commune de SAUSSET-LES-PINS,
Monsieur le Maire

Maxime MARCHAND

(Cachet et signature)
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Le diagnostic partagé

La liste des équipements et services soutenus par chaque collectivité locale compétente
Le plan d’actions 2026-2030 de la CTG Chateauneuf-Les Martigues/Céte bleue — les
moyens mobilisés par chaque signataire dans le cadre des objectifs partagés

Les modalités de pilotage stratégique et opérationnel et suivi de la CTG

Décision des Conseils municipaux des communes

CONVENTION
TERRITORIALE
GLOBALE
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