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DEPARTEMENT >
DES \//
BOUCHES DU RHONE o
COMMUNE

D’ENSUES-LA-REDONNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DELIBERATION N°2025-04 -CM

SEANCE DU VINGT ET UN MARS DEUX MILLE VINGT SIX

Début de séance 10h40.
PRESENTS :

Mesdames, Sylvie ASENJO VANUCCINI, Sophie BILLECI, Maryline BRU, Laetitia CLEMENT-
ORTUNO, Modesty DECKERS, Karen DOSSETTO, Héléne FRANCESCHI, Catherine KERVAJAN,
Aurélie POTIER DORCHY, Fabienne REMANT-DOLE, Valérie SALLES, Héléne VARRE, Louise
VINCENZI.

Messieurs, Michel ILLAC, Jean-Pierre BENNATI, Maxime BERTO, Alain CASTEL, Constant

COUTSOURAS, Philippe ERRERO, Robert FHAL, Christophe GLORIAN, Ozkan KIZILDAG, John
LANNE, Jean-Paul MAYOT, Yannik MOREL, Eric OLIVE, Roger PURROY, Marcel TURCHIULL.

ABSENTE EXCUSEE :

4+ Madame Claudine GUARY, donne son pouvoir & Monsieur John LANNE.

PRESIDENT DE SEANCE :
Monsieur Michel ILLAC, maire.

SECRETAIRE DE SEANCE :
Madame Modesty DECKERS a été nommeée a l'unanimité, secrétaire de séance.

En exercice : 29
Présents : 28
Votants : 29

—  L’ordre du jour s’est achevé @ 11h37.
—  Le conseil municipal s'est terminé a 11h42.
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Objet : Charte de I'élu local

Monsieur Le Maire rapporte :

Conformément aux dispositions de l'article L2121-7 (AL3) du Code Général des Collectivités
Territoriales, lors de la premiére réunion du conseil municipal, immeédiatement apres 1"élection du
maire et des adjoints, le nouveau maire doit donner lecture de la charte de 1'élu local, mentionnée
a larticle L1111-12 du code général des collectivités territoriales (CGCT), article gui renvoie aux
dispositions des articles L1111-13 et L1111-14 du méme code.

11 précise qu'un exemplaire est remis sur table.
Il est donné lecture :

Article L1111-13:

Dans l'exercice de son mandat, I'élu local s'engage a respecter les principes de liberté, d'égalité, de fraternité
et de laicite ainsi que les lois et les symboles de la République.

L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre, il
poursuit le seul intérét général, a l'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou
indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

L'élu local veille & prévenir ou & faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts réprimé par la loi. Lorsque
ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il est membre,
I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

L'¢lu local s'engage & ne pas utiliser a d'autres fins les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
l'exercice de son mandat ou de ses fonctions.

Dans l'exercice de ses fonctions, 1'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel.

L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances dans lesquelles il a
été désigné.

Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, & qui il rend compte des actes et des décisions
pris dans le cadre de ses fonctions.

L'élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et invitations
d'une valeur qu'il estime supérieure & 150 euros dont il a bénéficié en raison de son mandat.

Ne sont pas soumis & cette obligation déclarative les cadeaux d'usage et les déplacements effectués a
l'invitation des autorités publiques francaises ou dans le cadre d'un autre mandat électif.

Article L1111-14:

Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d'une indemnité pour l'exercice effectif de leurs fonctions
électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les conditions prévues par la loi.
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Les élus locaux sont affiliés, pour l'exercice de leur mandat, au régime gén
les conditions définies a l'article L. 382-31 du code de la sécurité sociale et & des régimes spéciaux définis
par le présent code.

Les élus locaux béneficient, & l'occasion de leurs fonctions, d'une protection organisée par la collectivité
territoriale, conformément aux regles fixées par le code pénal, les lois spéciales et le présent code.

Le droit 4 la formation est reconnu aux élus locaux. Il s'exerce dans les conditions fixées par le présent code.

Toute personne titulaire d'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi, de garanties
accordées dans l'exercice du mandat et a son issue et permettant notamment de concilier celui-ci avec une
activité professionnelle ou la poursuite d'études supérieures.

Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect
des principes mentionnés a l'article L. 1111-13.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités et les critéres de désignation des référents
déontologues.

Oui le présent rapport et aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal,
A Tunanimité des membres présents ou représentés,

PREND ACTE de la lecture en séance de la charte de I'élu local prévue aux articles L1111-13 et L1111-
14 du Code Général des Collectivités Territoriales et de la remise d'un exemplaire a chaque membre
du Conseil Municipal.

Le président de séance : La secrétaire de séance :

Le Maire, Modesty DECKERS
Michel ILLAC
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\; Charte de I'élu local
’ En application de Uarticle L.1111-12 du code général des collectivités territoriales, les élus locaux sont
les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer librement les collectivités

territoriales, dans les conditions prévues par la loi. Tout mandat local se distingue d’une activité

professionnelle et s’exerce dans les conditions qui lui sont propres. Il se traduit par des droits et des

devoirs prévus aux articles L.1111-13 et L.1111-14. Ces dispositions constituent la charte de l’élu
local.

1s

2.

Dans U’exercice de son mandat, ’élu local s’engage a respecter les principes de
liberté, d’égalité, de fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de la
république.

L’élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et
intégrité. Dans ce cadre, il poursuit le seul intérét général, a 'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre
intérét particulier.

L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts
réprimé par la loi. Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires
soumises a l'organe délibérant dont il est membre, l'élu local s engage a les faire
connaitre avant le débat et le vote.

L'élu local s'engage a ne pas utiliser a d’autres fins les ressources et les moyens
mis a sa disposition pour l'exercice de son mandat ou de ses fonctions.

Dans l'exercice de ses fonctions, l'élu local s'abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionnel.

L'élu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant et des
instances dans lesquelles il a été désigné.

Issu du suffrage universel, 'élu local est et reste responsable de ses actes pour la
durée de son mandat devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale,
aquiilrend compte des actes et décisions pris dans le cadre de ses fonctions.

L’élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons,
avantages et invitations d’une valeur qu’il estime supérieure a 150 euros dont il a
bénéficié en raison de son mandat. Ne sont pas soumis & cette obligation
déclarative les cadeaux d’usage et les déplacements effectués & Uinvitation des
autorités publiques frangaises ou dans le cadre d’un autre mandat électif.

\[
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FILLE DUNSUES (A ALDONAL
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4 9. Lesélus locaux peuvent bénéficier du versement d’une indemnité pour Uexercice
effectif de leurs fonctions électives et de la prise en charge des frais exposés dans
ce cadre, dans les conditions prévues par la loi.

10. Les élus locaux sont affiliés, pour l’exercice de leur mandat, au régime général de
la sécurité sociale dans les conditions définies a Uarticle L 382-31 du code de la
sécurité sociale et a des régimes spéciaux définis par le code général des
collectivités territoriales.

171. Les élus locaux bénéficient, a 'occasion de leurs fonctions, d’une protection
organisée par la collectivité territoriale, conformément aux régles fixées par le
code pénal, les lois spéciales et le code général des collectivités territoriales.

1 2. Le droit a la formation est reconnu aux élus locaux. Il s’exerce dans les conditions
fixées par le code général des collectivités territoriales.

13.70ute personne titulaire d’'un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues
par la loi, de garanties accordées dans l’exercice du mandat et a son issue et
permettant notamment de concilier celui-ci avec une activité professionnelle ou
la poursuite d’études supérieures.

14..7out élu tocat peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes mentionnés a Uarticle L 1111-13 du code
général des collectivités territoriales.



